NOMBRAMIENT! CONFIANZA TIPO DE FUNCIONE, SUSTANTIVAS
[RUESTO Dﬁém DIRECCION DE GESTION ESTRATEGICA Y ENLAGE INSTITUCIONAL
:
ADHiNISTLIi:Aﬁ DIRECCION DE GESTION ESTRATEGICA Y ENLACE INSTITUGIONAL
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CFLC214085

DELEGACION REGIONAL LORETO

NO LE APLICA

FOND(.J NACIONAL DE FOMENTO AL TURISMO

D S ST PR T A A IO D A i e e P o vt BT D

P. OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO:

ta la finalidad o razén sust del p Da cuenta del por qué ass puesto sxiste y cudl e3 &l resultado o impacto que aporta
gonsecucldn de la misién ¥ objstivos institucionales. Debourupocﬂlcup:radpunto, medible, alcanzabia, realista ¥ congruents con
clonss y el purfll del puesto,

VERBO DE ACCION + INDICADOR DE DESEHPENO + SU-IETO DE ACCIONU OBJEI'O DE CONTRIBUCIGN
R L e i i 244

2Qué hace? 2Para qué 1o hace?
{Il. FUNCIONES Gada funcién intsgra Un conjunto de sctividades,

1 Coordinar las actividades de la Delegacion Regional que fortalezcan la operacion del FONATUR en la zona del Desarrollo, ¢on la Subdireccidn de Caordinacidn Regional y Donaclones.

2 Gestionar las rauniones/agendas de irabajo qué permitan el cumplimiento de las metas y objetivos institucionales.

3 Representar a FONATUR en fodos los sctos legales ¢ identificar los asuntos de impacta al Sector Turisme en el amblte de influencia del CIP.

4 Informar peribdicamente & la Subdireccion de Ceordinacién Regional y Donacianes, sobre las actividades relevantes y asuntos pandientes encomendados por oficinas centrales.

5 Aender a los inversionistas que atudan a las Delegaciones Regionales, a fin de proporcionarles informacién sobre los esquemas y opeiones de comerclalizacion en su Delegacion Regional,
en coordinacién con la Subdireccidn de Coordinacién Regional y Doraciones.

6 Fungir como @pcderada o apoderado del FONATUR, facultad que sjercera en forma mancomunada con cuaiguier oira apoderada o apaderado, o bien en forma individual contandof

previamente con carta de instruecién de la Direccidn Juridica o de la Direcclén de Camerclalizacién, segin sefiale el instrumento qus confiene |as facultades de las los Delgados Reglonales.

T Suparvisar el CIP informando a la Direccidn de Gestién Estratégica y Enlace Institucional, a través de la Subdireccién de Coordinacion Regional y Danacianes, de cualquier anomalia)
detectada en relacién a los bienes a su cargo.

8 Administrar Ios recursos materiales, financieros, tecnoldgices y humanos de su Delegacién de acuerdo al presupuesto asignado, vigiiando que se emitan los resguardos comespandientes.

9 Solicitar los recursos financieros izados para las operacl y obligaciones Delegacionales, de acuerdo al presupuesto aslgnado a la misma.

b—
10 Caerdinar |a elaboracién de reportes mensuales del avance presupuestal, de su Delegacion Regional.
" Resguardar, otorgar resguardo y administrar los bienes, activo fjo y de consume, documentos y expadientes de las oficinas regionalas, asi como resguardar los almacenes de la Delegacion
Regional.

12 Coordinar con la Subdireccién de Caordinacidn Regional y Donaciones oficinas centrales &l proceso oie reciutamients, seleceion y contratacian de personal a su cango.

13 Coordinar la supervisién, custodia y administragién de las reservas territoriales en brefia del Fondo.

14 Gestionar la contratacién de los servicios necesarios para la operacidn y ampliacién de los mismos en su dmbito de competencia.

15 iEstablecer relaclones con las sntidades a nival estatal, municipal y &l sector privado para obtener la informacién turistica relevante de la Delegacion Regional asi como llevar a cabo las
{gestiones necesarias para el cumplimiento de los objetivas en el Fonda.

18 Apoyar en la integracion del proyectn de presupuesto para aprobacion del Subdirector de Ceordinacién Regional y Donaciones y en sw ¢aso realizar las modificaciones presupuestales

necesadas
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1ir \farificar la Informacién para dar respuesta a los asuntos relacionados con las solicitudes de informacidn del INAL, lo correspondienta a Transparencia y Rendicién de Cuentas, Programas
Gubernamentales, asi como las auditorfas, revisiones y requerimientos solicitados por los organas fiscalizadores.
18 Las demés que la confiera su superior jerarguico.

Internas con las dreas de FONATUR y externas con particulares y Dependencias y Entidades da la Administracién Piblica
Federal.
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Actos de autoridad especificos del puesto. Retosy plejidad en el peiio ded p

Puestos aubordinados.

s—
RS Tt T Y

Prasupusesto bajo su responsabilidad.

Estos aspectos relevantss, se desprenden del desempefio de las funciones, responsabilidades del puesto que corresponde a su
nivel jerdrguico.

IS .

Debe declarar situacidn patri

. ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

INVEL ”‘“‘E—“m{ LICENCIATURA O PROFESIONAL —[
GRADO D
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CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS RELACIONES INTERNACIQNALES
o S . RN § e sl S & A, A = - T i s 5
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINSITRATIVAS CONTADURIA
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS DEREGHQ
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS ECONOMIA
/ CIENCIAS so%quis Y ADMINISTRATIVAS FINANZAS
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CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINSITRATIVAS

INGENIERIA Y TECNOLOGIA

MERCADOTECNIA Y COMERCIO
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la o las Areas de expenencia y éress generales raquaeridas para la ccupacion del puesto.
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CONSTRUCCION

HORARIO DE TRABALG| I —

ICHDICIONES ESPECIFICAS DE

e =
NINGUNA

" COMPETENCIAS

1 Liderazgo

2 Comunlcaclén

3 Trabajo en equipo

4 Delagacion de funciones
3 ’.‘




@ clE®

FORMATO PARA LA DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF
UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

CAPACIDADES PROFESIONALES

{Habilidades, Conocimientos, Aptitudes y/c Acfitudas)

Orientacién a resultados

Adaptabilidad Soclal

OBSERVACIONES: l--‘" 3TRG HE MIPORTANTEDE
. Habcludades para desarrollar y mohvar a Ias personas yfo para negncmr asuntos deilcados
+ Razonamientc apoyade en paliticas secion igidas al logro de objetivos genéricos.
» Situaciones nuevas que requieren un pensamiento analtico, interpretative, evaluativo y/o constructivo para desarrollar solucionas.
+ En virtud de su tamario y/o naturaleza, estos pusstos se sujetan de forma amplia a lineamientos superiores, politicas y objetivos generales para |a consecucion de metas.
« Este puesto tiene efecto parcial en los objetivos sustantivos de una unidad organizacional de nivel basico.
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CFM2321741

GERENCIA JURIDICA CONTENCIOSA OPERATIVA

NO LE APLICA

#JII. OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO:

Rnpreuntalaﬂnalldad o mbnlusunmn dol puum Da cusnta del por qué esa puesto existe y cuél es el resuftado o impacto que aporta
la consecucion da/la mision y objetivos Instiiucionales. Dabe ser especifico para 1 puesto, medible, aicanzahle, realista ¥ congruente con
nciones y ol perfil dol puesto.

=

VERBO DE ACCION +INDICADOR DE DESEHPEND + SUJETO DE ACCION u OB-IETO DE CONTRIBUCION
T b L T B T s £t R s e R B SO R kA I ot L At D S0

. FUNCIONES 2Qué hace? ¢ Para qus o hace?

DESCRIPCION DE LA FUNCION

Cada funcién Integra un conjunto de actividades.
YEREO DE AGCKONCOMPLENFNTORESULTADO

Representar lagaiments a FONATUR, y sus servidoras y servidores piblicos que seé vean involucrados en cualquner commversla del orden civil, administrativo, mercandil, corporaﬂvo y fiscal qu
afacte sus intereses.

13

y

2 Supervisar la contratacién de Ias y los abogados extemos y cualquier prestadora o prestador de servicios necesarios, para la atencion de asuntos de caracter judicial del FONATUR, y/o sua’
servidoras y servidores plblicos.

3 Supervisar el ejercicio de las acciones nacesarias para el cobro de las garantias olorgadas en favor del FONATUR.

4 Supervisar la atencion a los procedimientos jurisdiccionales ante las instancias del orden civil, administrativo, mercantll, corparativo y fiscal en los que sea parts FONATUR, las empresas|
contratantes y sus servidoras y servidoras Fiblicos para su seguimiento y resolucitn.

5 Supervisar que se lleve a cabo la defansa de los intereses juridicos del FONATUR en los procedimlentos legales y litigios correspondientes a fos incumplimientos contractuales para resolver log)
problemas suscitadoes en la operacion con sus contrapartes, en Sy materia.

8 Supervisar el ejercicio de las defensas judiciales para proteger el patrimonic inmabiliario del FONATUR.

7 Supervisar las acciones legales procedentes para recuperar los créditos no cublertos a FONATUR.

8 Supervisar la paricipacién en los procedimientos contenciosos, tendientes a la defensa de los intereses del FONATUR, en asuntos de obra plblica, adquisiclones y servicios.

[} Supervisar ios tramites y procedimientos jurisdiccionales del orden civil, adminisirativo, mercantil, corporativo y fiscal, en que el FONATUR sea parte para proteger sus Intereses.

10 Supervisar los trdmites y procedimientos jurisdiccionales en que el FONATUR sea parte con terceros llamados a juicio, para proleger sus intereses.

11 Supervisar el desamollo de las funciones que en materia juridica, se encuentren establecidos en las clausulas dispuestas en los contratos de prestecitn de serviclos, gue se celebren con las
emprasas contrtantes.
Atender los asu cionados con las solicitudes de informacion del INAI Io comespondiente a Transparancia y Rendicién de Cuentas, Programas Gubemamentales, asi como las auditor(as,

12 revisiones y requarimiel solicitados por los drganos fiscallzadores.
Las demés que le nﬁa# su superior jerarquico.

<
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TR DE RELAGIO% AMBAS

Esmplicar rptiRammn. mmemMymM?,

Internas con las dreas de FONATUR y externas con particulares y Dependencias y Entidades de la Administracién Publica
Federal.

Actos de autoridad especificos del puesto. Retos y complejidad en el desempeiio del puesto.

Puestos subordinados.

Bexpilcar teovamants 1a slaesifin.de 1os axpecion

Estos aspectos relevantes, se desprenden del desempeiio de las funciones, responsabilidades del puesto que corresponde a su
nivel jerarquico.

Debe declarar situacion patrimonial Si

k. ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

RIERAL memnl LICENCIATURA O PROFESIONAL
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AVANC| ‘I'ITULADO

B S T s O A

Ikohccwnaul #roa general y carrera genérica roquerldac para la ocupaclén del puesto
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HORARIO MIXTO l

TR x-.;w{.;% R TR e

, COMPETENCIAS
1 Liderazgo
2 Comunicacién
3 Trabajo en sgquipo
i Delegacién de funciones
5
“CAPACIDADES PROFEGIONLIES [
{Habilidades, Conccimientos, Aptitudes yio Actitudes)

jona ias capacidades qu

ponderén a:
gl‘.lESAI!ROLl.O ADMINISTRATIVO Y -
cALDAN  C
1 Orientacion a resultados
R
' Adaptabilidad Sacial

OBSERVACIONES:
+ Razonamiento apoyado en politicas y principios institucionales, claramente definidos, dirigidos al logro de objetivos especificos.
» Situaciones nuevas que requieren un pensarniento analitico, interpretativo, evaluativo y/o constructivo para desamollar soluciones.
* Estos puestos, en virtud de su naturaleza o tamafto, estan sujetos a procedimientos amplios, a practicas generales de operacion, politicas muy definidag y a la égnsecucién de Igsultados operacionales|

concretos. i
+» Este puesto tiene efecto parcial en los oblehvos sustantivos de una unidad orgamzaclonal de nivel basmo
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NOMBRAMIENTO CONFIANZA TPO DE FUNCION'EE{ SUSTANTIVAS
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CFLC214086

DELEGACION REGIONAL HUATULCO

NO LE APLICA

DIRECCION DE GESTION ESTRATEGICA Y ENLAGE INSTITUCIONAL

§i. OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO:

Rsprnomllaﬂnllldndorubnau:hm'lndolpunswchuumdﬂporquimpuubmymiludmulhdoolnmactnqualporhpui
Ia consecucitn de la misién y objetivos [nstitucionales. Deba ser especifico para el pussto, madible, alcanzable, raslista y congruenta con
nclones y ol perfil del puesto.

VERBO DE ACCION + INDICADOR DE DESEMFENO + SUJETO DE ACGION U OBJETO DE CONTRIBUCION

B A A B DU I 2 o A AT Y Sl 'iﬂ A B P T ARty R T, e T A HYI P A ey

ill. FUNCIONES a0 Tiaon',Fard qué lohace?

Cada funcién imegra un conjunto de actividades
VERRO DF ACCIONtCOMPLENENTOIRESUL TADR
1 {Coordinar las aclividades de la Del I6n Reglonal que fortal 1 la operacién del FONATUR en la zona del Desarrollo, con la Subdireccién de C linaclén Reglonal y De
2 Gestionar las reuniones/egendas de trabajo que permitan el cumplimients de las metas y objetivos Institucionales.
3 Representar a FONATUR en tados los actos legales o Identificar los asuntos de impacte al Sector Turismo en el dmbito de Influencia del CIP.
4 Informar periGdicamente a la Subdirecclén de Coordinacién Regional y Donaciones, sobre las actividades relevantes y asuntos pendlentes encomendados por oficinas centrales.
5 Atsnder a los i lonistas qua acudan a las De I Regionales, a fin de proporcionaries inf |6n sobre los esqy y aptiones de comer cion @én sl Delegacion Reglonal,
en coordinackin con la Subdireceién de Coordinaciin Regional y Doneclones.
6 Fungir como apoderada o apoderado del FONATUR, facultad que ejercerd en forma mancomunada con cualquler otra apoderada o apoderado, o bien en forma individual contando;
previaments con caria de Instrucoién de la Direccidn Juridica o da la Direcclon de Comercializacitn, segim sefiale ol Instrumento que contlene las facullades de las los Delgados Reglonales.
7 Supervisar el CIP Informando a la Direccién de Gestién Estratégica y Enlace Institucional, a través de la Subdireccitn de Coordinacion Reglonal y Donacl de cualquk li
{detectada en relaclon a los bienes a su cargo.
8 Administrar les recursos materisles, financleros, tecnoldgicos y b de su Del ion da do al presupuesto asignado, vigilando que se emitan los resguardos corespondientes.
] Sollcitar los recurses financieres autosizados para las operaclones y obligaciones Delegacionales, de acusrdo al presupuasto asignado & la misma.
10 1Caordinar la elaboracién de reportes it les del presupusstal, de su Delegaclén Regional.
11 Resguardar, atorgar resguarda y administrar los blenes, active fjo y de consumo, documentos y expadientes de las ofich glonales, asi coma resguardar los almacenes de la Delegacién
Reglonal,
12 Coordinar cen la Subdirestion de Coordinagiin Replonal y Donaclones oficinas centrales &l p de recl, o, selsceidn y cor j6n de personal a su cargo.
0 13 Coordinar la supervisién, custodia y administracién de las reservas territoriales en brefia del Fondo.
4 Gestionar la contratacién de los servicles #08 para la operackin y ampliacion de los mismes en su dmbite de competencia,
.
15 {Establecer relaciones con las entidades a nivel estatal, municipal y ol sector privado para ob la inf 16n turistica rel te de la Delegacian Reglonal asi como llevar a cabo las
gesti ias para el plinti da los cbjetivos en el Forwo.

Apoyar en la integracién del proyecto de presupuesto para aprobacion del Subdirector de Coordinaclén Regional y Donaclones y en su caso reafizar las modificaciones presupusstales

|necasarias.
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f; ‘exificar la Informacion para dar respuesta a los asuntos ralacionados con las solicitudes de informacion del INAI, lo comrespandiante a Transparencia y Rendicidn de Cuentas, Programas
Gubemamentales, as! come las auditorias, revisiones y reguerimientos solicitados por los érganos fiscalizadores.
18 Las demds que le confiera su superiar jerarquico.

Internas con las 4reas de FONATUR y externas con particulares y Dependencias y Entidades de la Administracién Pablica

Federal.

| aractoristica de la ]nformacl(m{LA INFORMACION QUE SE MANEJA REPERCUTE HACIA EL INTERIOR DE LA DEPENDENCIA J
R e R A O T o T St s

Presupuesto bajo su responsabilidad.

Retos y complejidad en el desempaefio del puesto.

SRR DV TR

102 i

Estos aspectos relevantes, se desprenden del desempeiio de las funciones, responsabilidades del puesto que corresponde a su

nival jerarquico.
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e ey

RELACIONES INTERNACIONALES

CONTADURIA
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CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS MERCADOTECNIA Y COMERCIO [
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e
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EXPERIENCIA LABORAL

MINIMO DE ANOS DE EXPERIENCIA:

eccionar la o [as ress de experisncla y drass generales d.

AREA DE EXPERIENCIA

Anmms-rmmau
T —————
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DERECHO

we e b
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RN
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DERECHO
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r INGENIERIA CIVIL l CONSTRUCCION _J

HORARIO MIXTO

R BT

Comunicacién

Trabajo en equipo

Delegacitn de funclones
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Orientaclén a resultados

Adaptabllidad Social

Al - LS 2 ECLADRL

ades para desarrollar y motivar a las perscnas yfo para negociar 4suntos delicados
- Razonamiento apoyado en politicas sectoriales dirigidas al logro de objetives genéricos.
. Siuaciones nuevas que requieren un pensamiento analltico, interpretativo, evaluativa y/o constructivo para desarrollar soluciones.
+ En viriud de su tamario yio naturaleza, estoy pusstos se sujetan de forma amplia a lineamientos superiores, politicas y cbjetivos generales para la consecucion de metas ‘\\
« Este puasto liene efecto parclgl en los objetifps sustantivos de una unidad organizacional de nivel basico.
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CFLC214081

DELEGACION REGIONAL CIP SINALOA

NO LE APLICA

[ DATOS DE_mENTIF__tQAQIQN_L?UEaIQ

TIPODE FUNCIONEII SUSTANTIVAS

DIRECCION DE GESTION ESTRATEGICA Y ENLACE INSTITUCIONAL

JERARQU
UNID,
ADMINISTRA DIRECCION DE GESTION ESTRATEGICA Y ENLACE INSTITUCIONAL

L B i A ST MR oG A A ARl 0 o NS
Represents a finalidad o razén sustantiva dal puesto. Da cuenta del por qué ese puesto axiste y cul es ol resultado 0 impacto que aporia
la consecucién de 1a misién y objetivos Institucionales. Deba ser sspacifico para s pussto, medible, alcanzable, reslista y congrusnte con
nciones v ol pastit del puesto.

(1. OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO:

VERBO DE ACGION + INDICADOR DE DESEMPERO + SUJETO DE ACCION U OBJETO DE CONTRIBUCION

e S

Y P e R e Yl A e el

D DR Tk e L P T
S rd G T ; AN

Qi hace? (Para qué lo hace?

lil. FUNCIONES Cadafuncldn Integra un conjunte de scthidades.
VERRO DE ACCIONCOMPLEMENTORESULTADD

1 Cocrdinar las actividades de la Delegacion Regional que fortalezean la operacién del FONATUR en la zana del Desarrollo, con Ja Subdireccién de Coardinacién Regional y Denaciones.

2 Gestionar las reunionasfagendas de trabajo gue permilan el cumplimienta de las metas y objetivos institucionales.

3 Represantar a FONATUR en todas Ios actos legales e identificar los asuntos de impacto af Sector Turismo en el dmbito de influencia ded CIP.

4 Informar periddicamants a la Subdireccién de Coordinacion Regional y Donagi sobre |as actividades relevantes y asuntas pendientes encomendados por oficinas centrales.

5 Atender a los inversionistas que acudan & las Delagaciones Regionales, a fin de proporcionarles informacién sobre log esquemas y opclones de comercializacion en su Delegacién Regional,
en coordinacion con la Subdireccion de Coordinacién Regional y Donaciones.

8 Fungir como apoderada o apoderado del FONATUR, facultad que ejercera en forma mancemunada con cualquier otra apoderada o apoderado, o bien en forma individual contandg)
previamente con carta da instruccién de la Direccidn Juridica o de la Direccién da Comercializacian, segin sefale el instrumento que contiene las facuitades de 1as los Delgados Regionales.

7 Supervisar el CIP informando a la Direccién de Gastion Estratégica y Enlace Institucional,  través de la Subdireccién de Coordinacién Regional y Conaciones, de cualquier anpmalia
detectada en relacion a los bienes a su carga.

8 Administrar los recursos materiales, financieras, tecnoldgicos y humanos de su Delegacién de acuerdo sl presupuesto asignado, vigilando que se emitan los resguardos correspondientes.

9 Solicitar los recursos financieros autorizados para las operaciones y abligaciones Delegacionales, de acuerdo al presupuesto asignado a la misma.

10 Coordiner la elaboracion de reportes mensuales del avance presupuestal, de su Delegacidn Reglonal.

11 Resguardar, otosgar resguardo y administrar los bienes, activo fiio y de consumo, documentes y expedientes de las oficinas regionales, asi comao resguardar los almacenes da la Delepacion
Regional.

12 Coardinar con la Subdireccion de Coordinacién Regional y Donaciones oficinas cantrales el proceso de raclutamiento, seleccion y cor ion de p ! & Su carga.

13 Coordinar la supervisian, custodia y administracion de jas reservas territoriales en brefia del Fondo.

14 Gestionar la contratacion de los servicios necesarios para la aparacion y ampfiacitn de 108 mismos en su &mbito de competencia.

18 Establacer relaclones con las entidades a nivel estatal, municipal y ol sectar privado para obtener la informacién turistica relevante de la Delegacion Regional asi como llevar a cabg las
gestiones necesarias para el cumplimiento de los objetivos en el Fondo.

16 Apayar en la integracion del proyectc de presupussto para aprabacion del Subdicactor de Caordinacién Regional y Donaciones y en su caso realizar las modificaciones presupuestales

= {nacesarias.

—l
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iT Varificar |a informacion para dar respuesta a los asurtos relacienados ¢on fas seficitudes de informacian del INAL, lo correspondiente a Transparencia y Rendlcion de Cuentas, Programas
Gubamamentales, asi como las auditorias, revisiones y requerimigntos solicitados por los érgancs fiscalizadores.
18 l.as demds que le confiera su superior jerdrquico.

Internas con las dreas de FONATUR y axternas con particulares y Dependencias y Entidades de la Administracién Pablica
Federal.

stica da mrd'ormacmt.: INFORMAGION QUE PERCUTE HAC
R O EnE R A UL IR e EhCh o R S R P T

Actos de autoridad especificos del puesto. Retos y complejidad en el desempeiio del puesto.
Puestos subordinados. ‘Y—'}
Presup bajo su resp bilidad.

T R e e g
§Ermlicer teacomenia i oleockia de los ARPRcios.

Estos aspectos relevantes, se desprenden del desempeiio de las funciones, responsabilidades del puesto que corresponde a su

nivel Jerarquico.
al} Si

il L

Debe declarar situacion patrimoni

a

k ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

!' ACADEI‘ICBl LICENCIATURA O PROFESIOMNAL
= TR R SR IR AT R P SN A AT
GRADQ D
AVANCE:? TITULADO
[k ol hrea g | ¥ genérica requeridas para Ia ocupacién del puesto.
AREA GENERAL CARRERA GENERICA
GIENCIAS SQCIALES ¥ ADMINISTRATIVAS ADMINISTRACION
S et T T eyt o e R A e T e S R e S T T
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS CIENGIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA
; CIENCIAS SOCIALES ¥ ADMINISTRATIVAS RELACIONES INTERNACIONALES
I
F x o - e &4 R P
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINSITRATIVAS CONTADUR[A
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS DERECHD
o L 7 = e - P T R Bl il 2 E s = E
CIENGCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS ECONOMIA
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS ] FINANZAS
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CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

1

s ;"vn!r'-ii'.,l i S B e 1 R T

-,!J!E- 5

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINSITRATIVAS

T T Y A TR A

INGENIERIA Y TECNOLOGIA
D A T T T,

MERCADOTECNIA Y GOMERCIO

TURISMO

TR O

 EXPERIENCIA L ABORAL

eccionar [a o las dreas de experiencia y ress gensraies requeridas para la ocupacion del puesto.

AREA DE EXPER.IENCIA

R R o

Anmmsrmcrbn

PN R S ey

R N VT

CIENCIAS POLiTICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA

e———

R R N AR R R

R e

RELACIONES INTERNACIONALES

AR gk R R e L e e TR N R

] CONTADURIA

s =5 3 A D R R N TR
DERECHO J

- o SRR 2o T

\ ECONOMIA J

e SR R e A TR

I FINANZAS J

o < v TR e A Wi g PR

T T e Mt Re VLA FotE SR

TURISMO

i SN N PRI

o B

INGENIERIA CIVIL

MINIMO DE ANOS DE EXPERIENCIA:

AREA GENERAL

DESARROLLO REGIONAL Y ADMINISTRACION

T R

b R S A W
| GOBIERNO ¥ ADMINISTRACION pUBLICA
L S s R I S R R A e e L

I ESTUCIOS POLITICOS Y DE GOBIERND

A ARG S IS R W—E S

B ——

ALTA DIRECCION

e T T R A N T e T AR A R AR R
L DERECHOQ
LT g = Aﬁ_.'-n NI T T AR TR
RCONOM[A Y GOBIERNO
R R R R AR F DS TSN R e TN

ADMINISTRACION FINANCIERA

N TR A R

[ TURISMO

ey R R R R D T PR R
‘ ADMINISTRACION Y DESARROLLO TURISTICO

FRECI.IENC

L R e LI O

EN
OCMIUIES

HORARIO MIXTO

PERIODOS E.SPECIALES DE TRABAJO: ,i]

ronst TR R R Ao

O T

T ey

R o e 25

iy L

NINGUNA

NINGUNA

Liderazgo

Comunicacién

Trabajo en equipo

Delegacitn de funclones
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Orientaclén a resultados

Adaptabllidad Social

+ Razonamisnto apoyado en politicas sectoriales dirigidas al logro de objetivos genéricos.
« Situagiones Nuevas que requieren un pensamients analitico, interpretativo, evaluativo ylo constructivo para desairollar soluciones.

« En virtud de su tamafio y/o naturaleza, estos puestos se sujetan de forma amplia a linsamientos supericres, politicas y objetivos generales para la consecucion de metas.
« Este pugsto tiene efecto parcial en fos ebjetivos sustantivos de una unidad organizacional de nived basice.
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CODIGO DEL PUESTY

CFM2333468
nalomm:grgT GERENCIA DE DISERNO DE PLANES DE DESARROLLO
CARACTERISTIC NO LE APLICA

OCUPACIO

 DATOS DE IDENTIFIGACION, DEL PU

uolu?aEmTl?cElo FONDO NACII?NAL DE FOMENTO AL TURISMO l
RAMADE C & " Promocién ydesamolle
NO"BWIENTB{ = CONFIANZTA = —| TIPO DE FUNCIOHEI4 SUSTANTIVAS ‘I
PLESTO "ih“ﬁ'ﬁﬁg% SUBDIRECCION DE PROMOCION DE DESARROLLO
TR DIRE-CCION DE DESARROLLO

e I ey e T PR

Ialfndldadombnwnﬂnﬁuddpuuto.bqwmddwm”mmhywﬂ-dmulhdoohmmoqm
p_anlaeonuwdéndn_ilwﬂényobj-ﬁvoclnwmuondu.Mmmmdmm.m,mmym'
con las funciones y ol peritl del pueato. :

Lﬁm OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO:
VERBO DE ACCION + INDICADOR DE DESEMPENO + SUJETO DE ACCION U OBJETO DE CONTRIBUCION

W R L YL ~ P e &ty o B T
2Qué hace? 2 Para qué o hace?
Hll. FUNCIONES Cada funcidn integra un conjunio de actividades.

4 Caordinar la elaboracién, actualizaclén e instrumentacion de las polilicas, estrategles y diractrices que determinen &l modelo de desarrolio y de intervencitn tervitorial de Ios destinos
turisticos dal FONATUR,

2 Definir y programar los estudios y proyecios eleculivos do planes maestros, adificaclén, de disefio urbano, v de paiseje necesarios, para el desarollo de las estrategias y directricas|
definidas.

Y Verificar la factibilldad técnica de los estudics v proyectos ejecutives, planes maestros, edificacldn, disefio urbano ¥ de paisgje, asi como las etapas de desarrollo para que &stas se apaguen)|
a lo planteado en los proyectos de Inversidn,

4 A solicitud de la Direccién de Comerclalizacitn, emitir opinitn sobre la posibilidad de Iberacién de plazos de construcsion, en funcién de la esirategia de desarrolk preestablecida para los|

CIP's y PTI's o CTS y reglstradas en cada uno da los planes maestros.

Supervisar y dar seguimiento ticnico, operativo y administrativo a los contratos qus ss deriven da las Contratos de Obra Piblica y Servicios Relacionados con la Misma, con 1a finalidad ge al
realizar y aprobar sus estimaciones de acuerdo al avance figico de los trabajos para autorizaclén de la Subdireccidn de Promocién de Desarrelle, de conformidad con los programas de
sjecuciin.

Coordinar y supervisar la ejecucién de los proyectos ejecutivos de planeacion urbana, ediicacion, equipamiente turistico, disefio utbano ¥ de paisaje, para que éstos cumplan con Ia|
8
nomatividad urbano-arquitecténica, establecida en los planes directores de desamollo.
Coordinar la entrega de la informacién técnica y grafica de apoyo a las dreas involucradas en el seguimiento, gestién y ejecucitn de los proyecios ejecutivos de planes maestros, edificacién,
7
disefio urbana y amuitectura y de palssjs necesarios.
8 Apoyar en la participacion da los eventos flos para la Cor i6n de Obra Plblica y Serviclos Relacionades con la Misma, en materia de planeacion urbana de planes maestros,
edificacién, disefio urbane y arquitectura y de paisaje necesarios,
% Apoyar en los andlisis de las metodologlas de propuestas técnicas, en licitagiones de Obra Pablica ¥ Senviclos Relaclonades con la Misma, en materia de proyactos ejecutives de planes|
maestros, edificaclon, disefio urbano y arquitectura y de palssjs, necesarios.
10 Coordinar la integracién de la documentacién de los informes administratives, de planeacitn y de goblermo, asf como la informacion técnica de los proyecios ejecutivos que se salicitan por
parie de las diversas unidades adminlstrativas.
Atender los asuntos relacionados con las solicitudes de informacién def INAL, lo comespondiente a Transparencia y Rendicién de Cuentas, Programas Gubsmamentales, asi como ias
11

auditorias, revislones y requerimiantos sollcitados por los érgancs fiscalizadores.

12 Las demés que e confiera su suparior jerdrquico.
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Internas con lfas dreas de FONATUR y externas con particulares y Dependencias y Entidades de la Administracién Péblica
Federal.

FlLA INFORMACION QUE SE MANEJA REPERCUTE HACIA EL INTERIOR DE LA DEPENDENCIA
Sy . —— = =

T T A R TR RS T TR [ P S T T

Actos do autoridad especificos del puesto. ]
. [

et s ey s - BB il o n— -

AREAS DE CONOCIMIENT

D
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B

ﬂ EXPERIENCIA LABORAL

MINMO DE ARCS DE EXPERIENGIA:

meholaMﬁWmemmmhmmwm.

A AREA DE EXPERIENCIA
‘ PLANEACIOH TERRITORIAL
T e R S T A I e T A . T s

DISENO DE ASENTAMIENTOS HUMANOS

DISENO ARQUITECTONICO [
T L e T e e B T
ANALIS DEMOGRAFICO
B R T - A o SN 2 S R B L 4
ARQUITECTURA DE PAISAJE
O S lel R T I T T T S by i

PLANIFICACION URBANA

AREAGENERAL |
7 ————————
GEOGRAFIA
. o G T (‘,“-"ﬂi—‘ 5 L ST, *«E e i n'ff\;_‘ ‘”ﬁ-:\-ga A na
| GEOGRAFIA
ST 2 S I A N A S R R S O
ARQUITECTURA
T T T T L e e R D T T S R A )
I TECNOLOGIA DE LA CONSTRUCCION
A N A . TR R S T T B A
, DEMOGRAFIA
45 o TR o, T g E S g I R s s s
‘ ARQUITECTURA =J

TECNOLOGIA DE LA CONSTRUCCION

'TISPONBILIDAD PARA VIAJAR-{ si
i Ty e
HORARIO DE TRABAJO?
ES ESPECFICAS DE
v ALES, TEMPERATURA, NINGUNA
, ESPACIO
: I ——— T, T T A ¥ T ———
= o e

Jo ommﬂummumummmum
ENFERMEDAD O LESION

[ESFEACACIOUES ERGONGMICAS: ACCHON, ATREUTO O ELEMEENTO DE LA TAREA, EQUIPC O AMBENTE :

COMPETENCIAS

1 Liderazgo

2 Comunicacion

3 Trabajo en equipo

4 Delegacién de funciones

{Habllidades, Conodmlentos, Apﬂmdas ylo Actitudes)

Orlentaclén a Resultados

Adaptabllidad soclal
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L B rG
= _ HAHOTARED Sh L G ERBRO,  pe o o e s gl e @Lm,g;mmmﬁuL,i_:
» Habilidades para desarrallar y metivar a las personas y/o para negociar asuntos delicados :
» Razonamlento apoyado en politicas y principios institucionales, claramente definidos, dirigides at logro de objetives especificos.

- Situaciones nusvas que raquleran un pensamiento analltico, interpretative, evaluative yfo constructive para desamollar soluclones.

+ Estos pusstos, en virlud de su naturalaza o tamaiio, estan sujetos a procedimientos amplios, a précticas generales de cperacion, politicas muy definidas v a ke consecucién de resultados operacienales
concretos.

- Este puesto fiene efectc parcial en los objetivos sustantivos de una unidad crganizaclonal de nivel basice.

01/07/2018
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CODIGO DEL PUESTH CFL3214080
DEW'"AGP'?J'I‘E DELEGACIGN REGIONAL PT1 NAYARIT
CARACTERISTIC
prth NOLE APLICA

NO!IBRAIIENTO{ o iy “ WODEFUNCIONEI{ SUSTANTIVAS I

. PUESTO DEL SUPE! '
ol s aukzé DIRECCION DE GESTION ESTRATEGICA Y ENLACE INSTITUCIONAL

LUNID, - H
ADMINISTRA ’ DIREC(ELN DE GESTION ESTRATEGICA Y ENLACE INSTITUCIONAL
7 e T — :

Representa la finalidad o razén susisntiva del puuln.Dl'wmudulpurquimpumondmymiludnsumdoolmpmmapw
|a consecucién de la misin y objetivos Instituclonales. Dmurupwiﬂoopnqlpuuw,nndlbh,llcmubb, reallsta y congrusnte con
98 y ol perfi] del pussto. : :

ru._os.lenvo GENERAL DEL PUESTO: _
VERBO DE ACCION + INDICADOR DE DESEMPERG + SUJETO DE ACCION U OBJETO DE CONTRIBUCION

| R 8

2Qué hace? ;Para qué lo hace?
JI. FUNCIONES Cada funcion Integra un conjunto de actividades.

1 Coordinar las actividades de la Delegacion Regional que fortalezcan la operacitn del FONATUR en la zona del Desarrolla, con la Subdireceién de Coordinacion Regional y Donaclones.

2 Gestionar las reunicnes/agendas de trabajo que permitan el sumplimiento de tas metas y objetivos Institucienales.

3 Representar a FONATUR en todos los actos legales e identificar los asuntos de impacta al Sectar Turismo n el 4mbito de influsncia del CIP.

4 Infosmar peribdicamante a la Subdireccitn de Coordinacidn Regional y Donacicnes, sobre las actividades relevantes y asuntos pendlentes encomendados por oficings centrales.

s ‘Atender a los inversionistas que acudan a las Detegaciones Regionales, a fin de praparcicnares informacitn sobre los esquemas y opciones de comertializacion en su Delegacién Regional,

= en ¢coordinacién con la Subdireccién de Coordinacibn Regional y Donaciones.

P Fungir come apoderada o apoderado del FONATUR, facuitad que elercera en forma mancomunada con cualquler otra apoderada o apoderado, o bien en forma individual contando
praviamente con carta de instruccidn de la Direccién Juridica o de la Direccién de Comercializacién, segun sefiale el instrumente que contiena las facultades de las fos Delgados Regionales.

7 Supanvisar el CIP informando a la Direccién de Gestion Estratégica y Enlace Institucional, a través de la Subdireccion de Coordinacior: Reglanal y Donaciones, de cualguier anomaliaf
detectada en relacidn a los bienes a su cargo.

L) Admiristrar los regursas materiales, financieros, tecnaldgicos y humanos de su Delegacién de acuerde &l presupuesto asignado, vighando que se emitan los resguardos correspondientas.

9 Solicar los recursos financiercs autorizados para las operagiones y obligacicnes Delegacionales, de acuerdo al presupuesto asignado a la misma.

10 Coordinar la elaboracion de reportes mensuales del avance presupugstal, de su Delegacion Regional.

1 Resguardar, otargar resguardo y administrar los bienes, activo fijoy de consumo, documentes y expedientes de las oficinas regionales, asi como resguardar los almacenes de 1a Delegacion
Raglonal.

12 Coordinar con la Subdireccibn de Coordinacién Regional y Denaciones oficinas centrales el proceso de rechutamiento, seleccidn y ¢contratacidn de personal & su cargo.

13 Coordinar la supervision, custodia y administracién de las reservas territoriales én brefa del Fondo.

14 Gestionar la contratacién de los servicios necesarios para la operacién y ampliacion de los mismos en su ambito de competencia,

Establecer relaciones con las entidades a nivel estatal, municipal y el sector privada para eblener la informacion turistica rel te de la Delegacion Regional asi como llevar a cabo las
gestiones necesarias para el cumplimiento de los objetivas en el Fondo.

Apayar en 1a integracion del proyecto de presupuesto para aprabacitn del Subdirectar de Caordinacion Regional y Donaciones y en su caso realizar las modificaciones presupusstales
necesarias.
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17 Viarificar la Infi i6n para darr

Las demés que l2 conflera su suparlor Jerdrquico.

a los asuntos relacionados con las sollcitudas de informackin del INAI, b eorrespondlente a Transparencla y Rendicion da Cuentas, Programas
Gubemamentales, asl como las auditorias, revisiones y requerimientos solicitados por los drganos fiscalizadores.
e

Federal.

Internas con las sreas de FONATUR y externas con particulares y Dependenclas y Entidades de la Administracién Pablica

#0 Sade tles

ol L o el ol e
aracteristica de la immn{u INFORMACION QUE §

PR

E MANEJA REPERCUTE HACIA EL INTE|
EAETIR L ,!_'-ms St

RIOR DE LA DEPENDENCIA

5 S

Retos y complejidad en el desempeiio del puesto.
Presupuesto bajo su responsabilidad.
Estos aspectos relevantes, se desprenden del desempefio de las funclones, responsabllidades del puesto que corresponda a su
nivel Jerdrquico.
Dabe declerar situncién patrimonisl Si

ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

NIVEL ME"‘“{ LICENCIATURA © PROFESIONAL
e AT oy I gt g 2 S e o
CRADO
AYANC TITULADD
B T e R A R A
[Ecteccionar el dres gensral y carrera genérica requeridas para la ocupecidn del puesto.
AREA GENERAL CARRERA GENERICA
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS ADMINISTRACION
g E“' O el L R R e e ;| . WOt 1 Jaa Tt LI et T SR e
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS CIENGIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA
| =y T A A L s T e e e IS i n S . R RS Tt
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS RELACIONES INTERNACIONALES
AT R AT, e T - =
CAENCIAS SOCIALES Y ADMINSITRATIVAS CONTADURIA
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS DERECHO
g e e T e S K T R TSR TR T R R R
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS ] ECONOMIA
/I CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS
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CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS MERCADOTECNIA Y COMERCIO
PN T T R T AR R B R B SRS

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINSITRATIVAS

TURISMO

2t Pz "‘H"'ﬁ B Y ARG T @ i S s b 3 e
INGENIERIA Y TECNOLOGIA INGENIERIA CIVIL
B R0y o R et S B S A e O i SR PEE R SR

s i e

F EXPERIENCIA LABORAL

150 del puesto.

clsccionar Ia o las dreas de sxperiencia y dreas generales r

AREA DE EXPERIENCIA

Lo
=

ADMINISTRAGION

N R R B A RS

'“i

ST

GIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA

MINIMO DE AROS DE EXPERIENCIA-

AREA GENERAL
DESARROLLO REGIONAL Y ADMINISTRACION
e wﬁ" O e :-,gﬁ_?""ﬂ"a- 3ol
GOBIERNO Y ADMINISTRACION PUBLICA

T

I s e R L A b it T

T S A T P AT A TS —— -
] RELAGIONES INTERNACIONALES ESTUDIOS POLITICOS Y DE GOBIERND
i TR »*-‘-,-’E.x- TR o o o B N L R Y P R R i R e A
| CONTADURIA ALTA DIRECCION
T T T S P T i AT ORI N R A
DERECHO L- DERECHO
ARG e Al B &q-y{m T Sy T B kgl P T -.'.n_ﬁ-m = A alini Fu e e e T 1 T e T
[ ECONCMIA l RCONOMIA Y GOBIERNO
FINANZAS | ADMINISTRACIéN FINANCIERA J
R T R TSN R et N m—— s T
MERCADOTECNIA Y COMERCIO | TURISMO J
2 =il A i Bt -f_-"{"v'-;. o —— - R EAED i S Wil 3 Al L2 yo
[ TURISMO ’ i ADMINISTRACION Y DESARROLLO TURISTICO J
e e e e R = iR e s R R RO T —
L INGENIERIA GIVIL CONSTRUCCION J

PERIODOS ESPECIALES DE TRABA.IQ: *

Lats ST

A

S e

NINGUNA

e

NINGUNA

Comunicacién

Trabajo an equipo

Delegacién de funclones
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Orlentactén a rasultados

Adaptabllidad Soclal

. STod J‘ Al
|abilidades para desammollar y

AEEH R AT e D A W g v sckh
ra las personas y/o para negocar asuntos dedicad
» Razonamiento apoyado en politicas sectoriales dirigidas al logro de objstives genéticos.

+ Situaciones nusvas que requiersn un pensamisnto analitico, interpretativo, svalualive y/o constructive para desarroiiar soluciones,
« En virtud de su tamarfk y/o naturaleza, estos puesios se sujetan de forma amplia 8 lineamientos superiores, politicas y objetivos generales para la consecucion de metas.

+ Este pussto tiene efecto parcial en los objstivos sustantivos de una unidad arganizacional de nivel basico.
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CODIGO DEL PUESTY CFLGC234763
mwmg’gﬁ SUBDIRECCION DE POLITICAS ESTRATEGICAS Y VINCULACION INTERINSTITUCIONAL
CARACTERIST}
OCUPAC NO LE APLICA

FONDG NACIONAL DE FOMENTO AL TURISMO

] V(V:oordlrilclgn y e:Iaoe inlra e Into.;ins't.‘ltut;lon'alli . . J ) k
NOHBWIENTU{ CONFIANZA TIPQ DE FUNG'ONEH{ SUSTANTIVAS
[MEUESTO. “E'E:;'::ﬁ” DIRECCION DE GESTION ESTRATEGICA Y ENLACE INSTITUCIONAL
AOMINISTRASIVE PIRECCION DE GESTION ESTRATEGICA Y ENLACE INSTITUCIONAL

g B
Ropmnmn la finalldad o razén sustantiva del punlu. Da cusnta del por, qué ese puesto axiste ¥ cudl o3 ol resuliado o impacto que apoita
la/consecuci6én de la mision y objetivos institucionales. Dabe ser especifico para el puesto, medible, alcanzable, realista y congruente con
funciones y el perfil del piuesto.

ﬁl. OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO:
VERBO DE ACCION + INDICADOR DE DESEMPERO + SUJETO DE ACCION U OBJETO DE CONTRIBUCION

S s o W R e T 1 K ol T - e Q.0 oy, L L i - )

DESCRIPCION DE LA FUNCION
£4Gub hace? s Para qué lo hace?,
lIl. FUNCIONES Cada funcién integra un conjunto de actividades.
YERBO DE ACCIOMHCOMPLENERTORESULTADO
1 Fortalecer las relaciones institucionales del FONATUR con los sectores piblico, privado, social y con organismos intemacionales, para solventar temas estratégicos del FONATUR para la
” consecucion de sus objetivos.

Representar a Iz entifad ante las autoridades federales, estatales, municipales, asi como con organizaciones del sector privedo, de la sociedad civil, y de organismoes intemnacionales, en los

2 eventos que determine el Director de Gestibn Estratégica y Enlace Institucional de impacto en el sector turismo, y dar seguimiente a los acuerdos que deriven de les mismos en lo que
comesponda a FONATUR o el Sector Turlsmo.

3 Supervisar el seguimiento de [os asuntos de los érganos lagisiativos federales y locales que sean tumados a FONATUR, con la colaboracion de las Unidades Administrafivas.

4 Supervisar la atencidn que se brinde a lag solicitudes y peticiones cludadanas que sean recibidas directamente en el FONATUR o a través del sistema que la Adminisiracion Peablica Federall
estahlezca para tal efecto, relacionadas con el &mbito de compstencia de la entidad.

5 Planear y coordinar la obtencién de reconocimientos y distintives considerados estratégicos por el Director de Gestién Estratégica y Enlace Institucional, naclonales e intemacionales que
resulten relevantes para la consecuckon de metas y objetivos de la enfidad.

Py Evaluar los resultados del programa de trabajo Institucional, programas gubemamentales, secloriales e institucionales por parte de las Unidades Administrativas en los que tenga participacién)
FONATUR para garanfizar la consecucidn de las metas institucionales v el desempefio eficaz y eficiente de |a entidad mediante la toma estratégica de decisiones.

7 Proponer a la Direccién de Gestidn Estraténica y Enlace Ingtitucional Ilas medidas preventivas y comectivas para el cumplimiento de los compromisos adquiridos en el programa de trabajo
institucional, programas gubemamentales, sectoriales e institucionales.

L} Integrar el proyecto de presupuesto de la Direccidn de Gestion Estratégica y Enlace Institucional para su aprobacién y en su caso realizar las modificaciones.

o Verificar la informacidn para dar respuesta a los asuntos relacionados con las solicitudes de informacién del INAI, lo cormespondiente a Transparencia y Rendicion de Cuentas, Programas
Gubemamentales, asi como las auditorias, revisiones vy requerimientos solicitados por ios érganos fiscalizadores.

i 10 Las demés que le conflera su superor jerérquico.
——————r —
W8 o S5 el
_—
TIPO DE RELM:IG&I
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Internas con las dreas de FONATUR y externas con particulares y Dapendencias y Entidades de la Administracion Pablica

Federal.

Caracteristica de
informacidi

LA INFDRMACION QUE SE MANEJA REPERCUTE HACIA EL INTERIOR DE LA DEPENDENCIA

Actos de autoridad especificos del puesto.

Puestos subordinados. i
e T e i iy T —— T S S ST TN s e o

Prasupuesto bajo su responsabilidad.

fxﬂwwﬁwmm

Estos aspectos relevantes, se desprenden del desempeno de las funciones, responsabilidades del puesto que corrasponde a su
nivel jerarquico.

Dabe declarar stfuaciin patrimonial] Si

b, ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

NIVEL ACADEMI LICENCIATURA © PROFESIONAL
A e DR A B R T
GRADO D
AVANCI TITULADOD

’ <

hommd#uwmlymgonéﬂumuoﬂdumhwupnﬂéndﬂwm

AREA GENERAL CARRERA GENERICA
S A A SO LS E WS ST ST SN NG Rl L A PO " A ST e SRR A S A e VL G T Pl %3 s 5 B TR TR
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA
e T S R i B s A N L RO S e

l EXPERIENCIA LABdRAL

MINMO DE ANOS DE EXPERIENCIA:
leccionar Ia o las reas de expenencia y fireas generales requeriias para la ocupacion del pussto.

AREA DE EXPERIENCIA AREA GENERAL ]
CIENCIAS POLITICAS GIENCIAS POLITICAS

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR: - sl FRECUENCIA ocA:,’:,,,Es I

HORARIQ MIXTO I
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~ ek, . ey,

T u——

cmss ESPECIFICAS DE

AI..ES TEMPERATURA, NINGUNA

1 Liderazgo
2 - Comunlcacion
3 Trabajo on equipo
m: Delegacién de funciones
§
CRPACIDADES mmﬁg
(Habllidades, Conocimmmms, Aptitudes y/o Actltudes)

alascapacidaduqu

mesporderin a:
CDESARROLLO ADMINISTRATIVO \'e
i CALIDAD i
E Qrlentacién a resultados
i Adaptabilidad Social

+ Habilidades para desarmollar y mohvaralas personas y.'o para negociar asuntos delicados

» Razonamiento apoyado en politicas sectoriales dirigidas al logro de objetivos genéricos. ]
- Situaciones huavas que requieren un pensamiento analitico, interpretative, evaluativo yfo constructivo para desamollar soluciones. §
- En virtud de su tamafio y/o naturaleza, estos puestos se sujetan de forma amplia a lineamientos superiores, politicas y objetivos generales para la consecucion de metas. i
« Este puesto tiene efecto parcial en los objetivos sustantivos de una unidad organizacional de nivel bésico. }f
§

NOHBRE Y FIRMA

01/08/2016
FECHA DE APROBACIOR/
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CFLC233416

SUBDIRECCION DE OBRAS

NO LE APLICA

L DATOS DE IDENTIFICACION DEL

Pt

Nomanmlsms{ CONFIANZA TIPO DE FUNCIONES SUSTANTIVAS
-PUESTO DEL SUPERIO
JERARQUIC DIRECCION DE DESARROLLO
Ui DIRECCION DE DESARROLLO
ADMINISTRATIV. e — _

=

Representa la finalldad o razén sustantiva del pussto. Da cuenta del por qué esa puesto existo y cudl es ol resultado o impacto que aporta
la consecucion de la misién y objettvos institucionales. Debe ser especificn para al puesto, medible, alcanzable, realista y congrusnte con

HI. OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO: [funciones y sl parfil del puesto.

VERBO DE ACCION + INDICADOR DE DESEMPERO + SUJETO DE ACCION U OBJETO DE CONTRIBUGIKON
SR s R T e R TR R I P B <R 4“i.‘&“:.", £ ez ‘m.;.v A w o T RO

DESCRIPCIOR DE LA FORCION
£2Qué hace? i Para qué lo hace?
Cada funcion integra un conjunto de actwidadas.
YERBO DE ACCIONCOMP) ENENTO+RESULTADO

Establecar los neamientos y directrices para la contratacién, construccion, control y evaluacin del programa de obras y servicios de los desarrollos turlsticos del FONATUR y sus inversiones

patimoniales.

2 Dirigir la ejecucion de las obras y servicios de los desarrollos turisticos del FONATUR y autorizar las estimaciones comespondientss, para que se cumpla con los pardmetros de calidad y costo,
establecidos en los contratos respactivos.

3 Formular, programar y presupuestar los estudios, proyactos, obras y servicios para dar cumplimiento a la asirategia de desarrollo definida en los desarrolios turisticos del FONATUR.

4 Informar periédicamente a la Direccidn de Desamollo, a los diferentes Comités, asl como a los diversos Grganos flscalizadores, el avance fisico de las obras y servicios y detectar y dar|
soluciones a posibles desviaciones del programa vigente,

5 Evaluar la situacion contractual de las obras y serviclos relacionados con las mismas para proponer, en caso de incumplimlentos, las acciones a seguir que permitan que las obras y servici
relacionados con las mismas cumplan con los objetivos marcados.

6 Asegurar que los procesos de construccion cuenten con la documentacion para su correcta efecucitn y parmisos correspondientes, asi como que en el desamollo de las obras, se cumplan con|
las normas Federales, Estatales y Municipales para la ejecucién de las obras.

7 Dar seguimiento en el desarrollo de las obras, a las cléusulas de los posibles convenios que se establezcan con tas dependencias y entidades de la APF, asi como ¢on los Estedos y Municiplos|

para que éstas pusdan ejecutarse con regularidad.

Verificar el proceso de contratacidn y ejecucidn del programa de obras y servicios de los desarolios turisticos del FONATUR, para que &stos se ajusten a los programas y presupuestost
aprobados.

Verificar el cumplimiento de las condicicnantes resultantes de las autorizaciones en materia de Impacto ambiental para que en [a ejecucidn de las obras se respete lo indicada por la autoridad en|
la materia.

Autorizar ios procesos de contratacién de obvas pablicas y serviclos relacionados con las mismas en coordinacién con la Subdireccion de Adquisiciones y Servicios Generales.

e

1 ﬁ_{iSupﬂvisar el cumplimients de los contratos de obras y servicios relacionados con las mismas bajo su responsabilidad.

/’;24
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1i Coordinar con las unidades administrativas del FONATUR las acclones derivadas de la ejecucion de los coniratos de obra piiblica y servicics relacionados con la Misma.

13 Controlar y coordinar el analisis y autorizacion de precios extraordinarios v ajustes de costos para los contratos de las obras piblicas y serviclos relacionados con las mismas.

14 Asignar a los Gerentes de Seguimiento de Obras los proyectos y desarrollos conforme a las necesidades y programas de la Direccién de Desamolie.

45 Varificar la informacion para dar respuesta a los asuntos relacionadas con las solicitudes de informacion del INAI lo correspendiente a Transparencia y Rendicibn de Cuentas, Programas
Gubemamentales, asi como las auditorias, revisionas y requerimientos solicitades por los drganos fiscalizadores.

16 Las demés que le confiera su superior jerdrquico.

Internas con las areas de FONATUR y externas con particulares y Dependencias y Entidades de la Administracion Piblica
Federal.

Caracteristica de |

tnf i ALA INFORMACION QUE SE MANEJA REPERCUTE HACIA EL INTERIOR DE LA DEPENDENCIA

R TR

D o T L P e P T O R P e e SR R e St e

e ——————— e — — T — i ——
Puestos subordinados.
e A TR P TS A, S Y NP P L PN AT S

Presupuesto bajo sv responsabllidad.

r—
TN, R,

Estos aspectos relevantes, se desprenden del desempeiio de las funciones, responsabilidades del puesto que corresponde a su
nivel jerarquico.

Dehe declarar situacién patrimonal;

—  crewommet
f*f-hq*_b '-i" il

LICENCIATURA O PROFESIONAL

AREA GENERAL _‘J L CARRERAGENERICA
e T A ST ; e e A B AR r e ISR T
INGENIERIA Y TECNOLOGIA I ARQUITECTURA
i FNCL fike % *M" A% £ o
INGENIERIA Y TECNOLOGIA INGENIERIA CIVIL
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INGEMIERIA Y TECNOLOGIA | INGENIERO ARQUITECTO

Liderazgo

‘,} 2 | Comunicacion

Trabajo en equipo

J ‘ Delegacién de funclones




ol®

e

FORMATO PARA LA DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF
UNIDAD DE POLITICA DE RECURS0OS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

Orientacién a Resultados

Adaptabilidad social

o

e

+ Habilidades para desaar y motivar a [as personas yfo para negociar asuntos delicados
» Razonamiento apoyado en politicas sectoriales dirigidas al logro de objetivos genéricos.

« Situaciones nuevas que reguieren un pensamiento analitico, interpretativo, evaluativa y/o constructive para desarrollar solucicnes.

» En virtud de su tamario y/o naturaleza, estos puestos se sujetan de forma amplia a lineamientos supericres, politicas y objetivos genevales para la consecucién de metas.
+ Este puesto tiene efecto parcial en los objetivos sustantivos de una unidad organizacional de nivel basico,

i
|
|
I
|
|

01/06/2016

e,
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CFM3334778

GERENCIA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

NOLE APLICA

SUBDIRECCION DE POLITICAS ESTRATEGICAS Y VINCULACION
INTERINSTITUCIONAL

f Dar seguimiento a las estrategias de la entigad, en coordinacién con las unidades administrativas, para alcanzar las metas y objetives institucionales.

|Dar seguimiento a la ejecucidn del Pragrama Institucional y ol Programa de Trabajo calendarizado del FONATUR,

Super\ﬁsar y elaborar los informes. de evaluacién aplicables a las distintas unidades administrativas del FONATUR con la periodicidad convenida y realizar rauniones conjuntas con objeto de|
buscar una mejora continua.

"~ [Identificar los criterios que le permitan a la Direccién de Gesti6n Estraiégica y Enlace Institucional determinar lineas de accién, en el caso de que |a ejecucian e instrumentacion de
programas y proyectos no cumplan con el avance programado, para Su recomposicign a fravés de una toma de dacisicnes eficaz, eficiente y efectiva.

Superwsar y operar 3 y Operar (03 Mecanismos que permitan contar con informacion actualizada de ios proyectos y programas para coadyuvar &n la toma de decisignes de las unidades administiativas
del FONATUR.

Atender los asuntos relagignados con las soticitudes de informacién del INAI, lo comespondients a Transparencia y Rendicin de Guentas, Programas Gubemarmentales, asi como las
auditorias, revisiones y requerimientos solicitados por los brganos fiscalizadares.
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Internas con las 4dreas de FONATUR y externas con particulares y Dependencias y Entidades de la Administraciéon Piblica

RCUTE HACIA EL INTER!

Actos de autoridad especificos del puesto.
|

———

e e sm—

Estos aspectos relevantes, se desprenden del desempefio de las funciones, responsabilidades del puesto que corresponde a su nivel
jerarquico.

SOCIOLOGIA DE LOS ASENTAMIENTOS HUMANOS
OPINIGN POBLICA ]

et T
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e Feme O i o e : :
DISPOMIBILIDAD PARA vw.m-;* s mcueucwsl .t RESTNCE No
TR et et R y g s e !
HORARIQ PE mn.m{ PE— ! PERIODOS ESPECALEBDE TRABAJO: 7| No
T D T N R S e O A R T T R R ST TS R G (R A S AU T .
ICIONES ESPECIFICAS DE
DO, ESPACHD
- TR I 2 T o e . o e
ERGOMOMICAS: ACCON, ATRIBUTC O ELEMENTD DE LA TAREA, EGUPC O AMBIENTE £
O UNA COMBINACION DE LOS ANTERIORES, OUE DETERMINA UN AUMENTO EN LA PROBABIIDAD NINGUNA
ALGUNA ENFERMEDAD O LBSKON.
. COMPETENCIAS O CAPA
r’}
COMPETENGIAS
1 Liderazgo
2 Comunicaclén
3 Trabajo en sgquipo
4 Dolagacién de funciones
CAPACIDADES PROFESTORALES
{Habllidades, Conocimlentos, Aptitudes y/o Actitudes)
Orlentacion a resultados
Adaptabliidad Soclal

OBSERVACIONES: )
R AES s EL S m’ e B et e A A PO T K DA S AL AR Lo SENE TR BNt

"+ Habilidades para desarroilar y moiivaré las personas y/o para negociar asuntos delicadoé

» Razonamiento apoyado en politicas y principios institucionales, claramente definidos, dirigides al logro de objetivos espacificos.

» Situaciones nuevas que requieren un pensamiento analitics, interpretativo, evaluative ylo constructive para desamollar soluciones.

 Estos puestos, en virud de su naturaleza o tamafio, estén sujetos a procedimientas amplios, a préclicas generales de operacién, politicas muy definidas y a la consecucion de resultados oparacionales
concretos.

» Este puesto tiene efecto parcial en los objetivos sustantivos de una unidad organizacional de nivel basico.

NOMBRE Y FIRMA
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FORMATO PARA LA DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF
UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

DIREGCIGN GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

CFM2334772

GERENCIA DE GESTION INSTITUCIONAL E INTERNACIONAL

NO LE APLICA

FONDO NACIONAL DE FOMENTO AL TURISMO

SUBDIRECCION DE POLITICAS ESTRATEGICAS Y VINCULACION
INTERINSTITUCIONAL

prea . : : ultado
pars la consecucion de la | o K ] ible, alcanzable, re
con las funclones y ol perfll del puesty.

Coordinar la atencidn de los asuntos de cardcter intemacional que sean tumados a FONATUR, con el apoys de las unidades adrinistrativas, para su oporiuna y adecuada respuesta,

| Prepaner politicas y procadimientos institucionales para definir criterios y estrategias encaminades a faciliter la interaccién y comunicacion de la entidad con los sectores piblice y privado,
asi como organismes & instituciones intamacionales.

Coordinar con los enlaces estraiégicos de los sectores piblico y privado, asl como organismos & instituciones intemacionales, a fin de faciitar y, en su case, optimizar la relagiin vy el
|posicionamiento del FONATUR.

Faciiitar #l intercambio de informacién estratégica del FONATUR can instancias federales, estatalas y municipales, asi como con érganos autdnomos y organismes intemacionales, con ol
__|okjetivo de promover los proyectos {uristicos del Fondo.

Proponer la participacién del FONATUR en eventos intamacionales para su posici iento.

T Coordinar la participacién de las unidades administrativas en la realizacion de giras intemacionales por parte del FONATUR, a fin de promover los proyectos productivos y de inversién de
México en i extranjero.

Dar seguimienta a los instrumentos intemacionales suseritos por FONATUR.

TProcesar informacien estratégica de caracter internacional, obtanida del ejercicio de sus funciones, con objeto de buscar una mejora continda para alcanzar las metas y objetivos
instituciorales.

Apoyar en la integracion del proyecto de presupuesto de la Direccidn de Gestidn Estratégica y Enlace Institucional para su aprobacién y en su caso realizar las modificaciones.

1Atender los asuntos relacionados con ias solicitudes de inforrnacitn def INAL, la correspondiente a Transparencia y Rendicién de Cuentas, Programas Gubernamentales, asi como las
__} auditorias, revisiones y requerimientos solicitados por [os drganos fiscalizadores.

} Las demds que le confiera su superior jerarquico.
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Estos aspectos relevantes, se desprenden del desempeiio de las funciones, responsabilidades del puesto que corresponde a su nivel
Jerarquico.

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS
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Liderazgo

Comunlcacién

Trabajo en equipo

Dalegacion de funclones

d-dsspam ol a mmmmumm
medompm:ypﬂmwm definidos, dirigidos al legre de objetivos especifices.
- Situaciones nuevas que raguieren un pensamiento analitica, Wmmmmmlw:m
- Estos puestos, en virtud de su naturaleza o tamario, estén sujetos a procedimientos amplios, a précticas generales de operacion, politicas muy definidas y @ a consecucion de resltades operacionales

oncretos.

|+ Este puesto tiene efecto parcial en los objetivos sustantivos de una unidad organizacional de nive! basico,
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FORMATO PARA LA DESCRIPCION ¥ PERFIL DE PUESTOS DE LA APF
UNIBAD: DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOCS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

CODIGO DEL PUESTOY CFM3334779

CARSCRERSTICA NO LE APLICA

NOMBRE DE

RAMA DE i Promocién y desarrolfo

HOIBRAIIENTOﬂ CORFIANES, TPO DE FUNCIONES. ‘ SUSTANTIVAS

RARDO!)OF SUBDIRECCION DE OBRAS

mmm DIRECCION DE DESARROLLO

| PUESTO DEL

GERENCIA DE SEGUINIENRTC DE OBRAS

FONDO NACIONAL DE FOMENTO AL TURISMO

i. OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO: =0 a3 funcionas y el perkl def puesto.

Representa [a finalided o razén sustantiva del puesto. Da cuenta del por gué ese puesio sxiste y cudl o3 st esultado o Impacto que aportall
2 consecucion de la misidn y objetivos institucionales. Debe ser especifico para el paesic, medible, alcanzable, realista y congruente

VERBO DE ACCION + INDICADOR DE DESEMPEROD + SUJETC DE ACCION ) OBJETO DE CONTRIBLCION

Hi. FUNCIONES

DESCRIPCION DE LA FUNCION
&Qesé hace? ; Para qué o hace?
Cada funcidn inbegra un conjumto de actividades.
ACCION-COMPLEMEN

Coordinar el saguimiert al procesd construciver de las cbras v servicios, asi carmo. el mantenimient de los desamolios bristicos oel FONATRR para: ssegpursr ques lzs mismas se afpcutan|
de acuerdo & los proyecins, programas ¥ presupuesios estabiecidos, esumiendo e todi: marmente: i desigracicn. come respansable: de = Residencia de Obre: #

[iE[nhum', cuontrolar y dar saguimiento alilenade: de iz Bitheore: como mecanismd. de-contrel; |2 cusl:se lenss: comestricto: apegs & 0. dispuesto en e normatividad:

| Generar reportes: dia acuendo & & infarmecicn de: Ios proyecios & las diferentss. srees: o imstancias. malucradss; que: peETMitan dar &l seguinienit: al desamolle de los proyecine: turisticos. dell)

Revigar, validar y subarizar l#s estimaciomes: de obras y senvicios relacionaddns: com las. mismas, &#&i: cama: verificar las solicfiudes de [0s. precios: exraardinarios y ajustes de costos; parag
atarizaciGn finalide: 12 Subdireceitm de Qbras. i

Reasa'y autarizar |o& programas y, presupuestos estimedis de las supsrvisiones. axtamas, para dar seguirnienio s obras y senvicios comespandiembas:

i Mantener achualzds; l rformecin ionics-administrativa del. por delas obras, resp & = situacion: de: svarce fisica y fmanciero.

!Rwlﬂ-'y-‘uallﬂa'mmﬁMQmmmﬂmnmmdmmumymmmwgﬂi pare dediri junto corv e Subdireccidn: de Gbras [0S PESOS & SegUir.

Paridpm'en‘lemludﬁndawmtoewamdinaiuswsamgndmmd&dsmﬂhdﬁh&mﬂiosd&uhmplu&semidmrdﬂimﬂmmlﬁnﬁm 25| comm validar ins|
corpenios mediicatorios que se presenten cuard sea el cagsa: I

fCalabarar con i Genancia de Permisos Ambientales; proporcionandt lz informacid necesaria: para e obtencidn: de oz parmisos.y. cancesiones, para @l cumplmisnt del Frograma: Anuel
Obras Pibiices.

Emﬁﬁpm'cm-lss Garencias responsahies. e ladefinicién del conteridn de los catélogas y presupuestos de obres para i cantratacit de lss mismas, considersdes e o progrEmE anLal.

11

Supervisar que las ohras y proyectos & reslirarze e los desamolios del FONATUR: se elscuter car base al Plarm Maastro. vigente e cada: Entided, as com lo indicado e ol Proyect
Eiaculiva: ¥ los tSmminas de efananciz: de s contralos.

Coardingr I3 actuelizsci de Ins planos cor les modificaciones que sa presenten emel transcursa de & abrs, 2= come los plenos finsles. (22 bull), e informen los cambios = la= deas
invalueraces e las. obras.

13

[Apayar err |z participacidn de los eventos necasanos: pavs ks Contratacion de Obra Pdblica: v Servicins Relacionados cor |z Misme

14

[Resdsen Imm?usdmluscwm@ Obwz Piblica,y Servicios. Ritscionadne com la Misma:
P
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FORMATO PARA LA DESCRIPCION Y PERFiL. DE PUESTOS DE LA APE
UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
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A r fos asuntos: relecionados. cor s eoliciudes da informacian del A, ko comespandients: 2 Transparencis y: Rendicidn gz Cusntss, Programas, Guberramentales, asi coma les
auditorias, revisionesy: mqummmmPu'lnsﬁrgamsﬂm

1% Lsdmmmzlemnﬁaas.{amaﬁnrmm.

Explicas beewicbiitit cOn Que AMAS 0 MOSSOS Sane Falacion ) J pacs b7,

internas: con las dreas de FONATUR y extemnas con particulares y Dependiencias. y Entidades de ka Administracién Piblica
Fedieral

Eﬁnmmm&m@mdm

= l.[LA INFORMACION QUE SE MANEJA REPERCUTE HACIA EL INTERIOR DE LA DEPENDENGCIA I

Informacion: |

Actos de autoridad especificos del puesto.

Puestos subordinados.

Retos y complejidad en el desempefio del pussto.

LWMHM&BW

Eﬁsmm“mmwdﬂ!ﬁm responsabilidades del poesio gue corresponde 2 s nivel

ﬁ LICENCIATURA O PROFESIONAL

AVANCE: TITULADO

Seleccionar ¢ rea gentval y carrera geandeica requerkiss para [a ocupacisin del puesto.

AREA GENERAL CARRERA GENERICA
INGENIERIA Y TECNOLOGIA ARQUITECTURA
INGENIERIA Y TECNOLOGIA INGENIERIA CIVIL
INGENIERIA Y TECNOLOGIA INGENIERIA
INGENIERIA ¥ TECNOLOGIA INGENIERO ARQUITECTO
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FORMATO PARA LA DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF
UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DFE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
DRECCION GENERAL DE ORGANIZACION ¥ REMUNERACIONES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

11. EXPERIENCIA LABORAL e Ao e e i

WEOBMhWyMMMmbMMM

[ AREA DE EXPERIENCIA | | AREA GENERAL |
E TECNOLOGIA DE LA CONSTRUCCION [ { DISERO ARQUITECTONICO [
E TECNOLOGIA DE LA CONSTRUCCION _ l E PUENTES l
E TECNOLOGIA DE LA CONSTRUCCION | E EXCAVACIONES J
i TECNOLOGIA DE LA CONSTRUGCION | l ALCANTARILLADO Y DEPURACION DE AGUAS l
E TECNOLOGIA DE LA CONSTRUCCION [ I PLANIFICACION URBANA '
t TECNOLCGIA DE LA CONSTRUCCION | E ABASTECIMIENTO DE AGUA I
E TECNOLOGIA DE LA CONSTRUCCION ' E CONSTRUCCIONES LIGERAS I

DIC I e

| DISPONIBS IDAD PARA VIAJAR: si FRECUENGWA:] o0 CAMERO DF No
mnmnsm:l HORARID MIXTO e S
ESPECIFICAS DE
_am'rh.ss. TEMPERATURA, NINGUNA
RLIDO, ESPACKD
i JOMNES AW, O DLEMENTD DE LA TARES, ECRARO £ AMINENTE D
TRARANY, £ LNA CORMEINACION DE LOE ANTEMQRES, CME un ;L NAD B NINGUNA
BESARBOLLAR ALGUMA ENFERMEDAL £ LESIOM.
COMPETENCIAS|O.CAP)
COMPETENGIAS

* Liderazgo

2 Comunicacién J

3 Trabajo en equipo

4 Delegacién de funciones

CAPACIDADES PROFESIONALES

{Habilidades, Conocimientos, Aptitudes yio Actitudes)

Orientacién a Resultados
Adaptabilidad social
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FORMATO PARA LA DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF
UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUBANGS DE LA ADMINSTRACION PUBLICA FEDERAL
DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y RENEINERACIONES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

OBSERVACIONES: STEXISTE AL OTRO ASPECTO QUE CONSIDERE MIPORTANTE DEL PUESTO Y QUE NO CONSIDERADD EN EL. FORMATO,
ANQTARSE O EN Fl. SIGIIENTE RECUAIDRO.

» Hablfidades para desarollar y motivar a las personas yfo para negociar asunios delicados

- Razonamiento apoyado en polfticas y principios institucionales, claramente definidos, dirigidos al logro de ohjetivos especificas,

- Sitvaciones nuevas que requieran un pensamiento analitico, interpretathvo, evaluativo ylo constructive para desamollar soluciones.

» Estos puestos, an virfud de su naturaleza o tamafio, estan sujetos a procedimientos amplios, a practicas generales de operacion, paliticas muy definidas v a la consecucidn de resultados oparacionales
concretos.
- Este puesto tiena efecto parcial eg los objetives sustantivos de una unidad organizacional de nivel bisico.

NOMBRE Y FIRMA

FECHA DE APROBACION
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FORMATO PARA LA DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF
UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANQS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

CARACTERISTICA
o‘cum:lon»ﬁ NO LE APLICA

NOMBRAMIENTO| CONFIANZA TIEO DE FUNCIONES SUSTANTIVAS J
WPUESTO DEL SUPERIO
3ERARQUIC§ SUBDIRECCION DE OBRAS
UNID
PO R TATy DIRECCION DE DESARROLLO

CODIGO DEL #uzs‘rﬁ
Fa
DENOMINACION

CFM2333781

PUEST GERENCIA DE SEGUIMIENTO DE OBRAS

e

TS Y S B S S AT i 4

1l. OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO:

Rnpmmhlailndldadoru&nsunﬁﬂﬂvadalpuﬂh Daoumhddpormompmﬂomhhywﬂndmuhdooimpaﬁoqm
para la consecucion de la misién y objetivos Instifucionales. Debe ser especifico para of puesto, medible, alcanzable, realista y congru
con 1as funciones y &l perfil dal puesto.

VERBD DE ACCION + INDICADOR DE DESEMPERND + SUJETO DE ACCION U OBJETO DE CONTRIBUCION

et e e e e e R S N e et S

HIl. FUNCIONES 4Qué haceT L Para qué lo hace?

Cmflmulén Intlgm un oonjumoduacﬂvldllu

Coardinar el seguimiento al proceso constructive de las obras y servicios, asi como al mantenlmlanto de los dasarrolios turisticos del FOMATUR para asegurar que las mismas 59 gjacuten

il de acuerdo a los proyectos, programas y presupuestos establecidos, asumiendo en toda momento la designacién como responsable de la Residencia de Obra,

2 Elaborar, controlar y dar seguimiento al llenado de la Bitécora como mecanismo da cantral, la cual se lenaré con estricto apego a lo dispuesto en la nomatividad.

3 Generar reportes de acuerdo a la informacién de los proyectos a fas diferentes &reas o instancias involucradas, que permitan dar el seguimiente al desarmotio de los proyectos turisticos del
FONATUR.

4 Revisar, validar y autorizar las estimaciones de obras y Servicios relacicnados con las mismas, asi camo verificar las solicitudes de los precios extraordinarics v ajustes de costos, para
autorizacion final de la Subdireccidn de Obras.

8 Revisar y autorizar los programas y presupuesios estimados de las supervisiones externas, para dar seguimiente a las obras y servicics cormespondientes.

L] Mantener actualizada Ja informacion téenica-administrativa del proceso de las obras, respecto a la situacidn de avance fisico y financiero.

T Revisar y validar los reportes irimestrales de los avances fisicos financiercs de las obras y servicios a su cargo, para definir junto con la Subdireccidn de Obras los pasos a seguir.

8 Participar en la solucién de eventos extraordinarios que se presenten en el procesa de desarrollo de los contratos de obra y los servicios relacionados con las mismas, asl como validar ios
convenios modificatorios que se presenten cuando sea el caso.

° Colaborar con la Gerencia de Parmisos Ambientalss, propercionando la informacién necesaria para fa obtencién de los permisos y concesiones, para el cumpiimiente del Programa Anual def
Obras Piiblicas.

10 Participar con lag Gerencias responsables en la definicidn de! contenido de los catslogos y presupuestos de cbras para la contratacion de las mismas, consideradas en el programa anual.

1 Supervisar que las ohras y proyectos a realizarse en los desarrollos del FONATUR se ejecuten con bass al Plan Maestro vigente en cada Entidad, asi come e indicado en el Proyecte
Ejecutivo y los términos de referencia de los contratos,

12 Coordinar la actualizacién de los planos con las modificaciones que se presenten en el transcursc de la obra, asi come los planos finales (as built), @ informar los cambios a las dreas
involucradas en las cbras.

13 %r en |a participacion de los eventas necesarios para la Contratacién de Obra Piblica y Servicios Relacionados con la Misma,

-3

14

Revisar los avances de los Contratos de Obra Publica y Servicios Relacionados con la Misma.
v
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Atender los asuntos relacionados con las solicitudes de Informacion del INAJ, ko comespondiente a Transparencla y Rendicién de Cuentas, Programas Gubsmamentales, asl como las
audliorias, revisiones y requerimlentos solicitades por los drg fi dores.
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DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

i EXPERIENCIA LABORAL

L&dmlaulah-d.maay&uwmmmhmddm.

=

T 3 :

| AREA DE EXPERIENCIA

TECNOLOGIA DE LA CONSTRUCCION

"'*M»E_# A.'-u.!.—-w‘;w:-_‘-

r TECNOLOGIA DE LA CONSTRUCCION
—

A T

T A --,-x-..--‘.—:-‘u-fﬁ'?ﬁ RS
TECNOLGGIA DE LA CONSTRUCCION

R T R S O T L

TECNOLOGIA DE LA CONSTRUCCION

T
PR

i

gokiee

MINIMO DE ANOS DE EXPERIENCIA:

| AREA GENERAL |

I DISERO ARQUITECTONICO
e et g 1 e i, s s X B )
| PUENTES E_J
i “!'_rﬁ-wﬂm S IR oL e e A L e e A e v
L—' EXCAVACIONES i
i T R T AL S ) aLQM?L P R AR

ALCANTARILLADO Y DEPURACION DE AGUAS

==

AT N T T A R e T

PLANIFICACION URBANA

TN 7= s T E O P . g eI e o

{ TECNOLOGIA DE LA CONSTRUCCION

S A S PSRRI AR

|

T *"E:'—— T s A PO PR T S f,’,ﬂ 2y - R PR A Y —:lw‘ Py Ty, e i Ay s

TECNOLOGIA DE LA CONSTRUCCION 7=| ABASTECIMIENTO DE AGUA J

D T S S A e e L N e Y 4 CSEL TR L i) e S R T Pl L TR A S R PN R T I
I TECNOLOGIA DE LA CONSTRUCCION J li CONSTRUGCIONES LIGERAS

) EN CAMBIO DE
[ADISPONIBILIDAD PARA VIAJAR: FRECUENCWJ OCASIONES RESIDENC No

HORARIO DE TRABAJCJ: HORARIO MIXTO

R

e TS O
PERIODOS ESPECIALES DE TRABAIO: “

oL E A TR

PR TR 41 "

NINGUNA

ICIONEB ESPECIFICAS DE
SIBAMO:
LIENTALES, TEMPERATURA,
, ESPACIC

ERGONOMICAS: ACCION, ATRIBUTG O ELEMENTO DE LA YTAREA, EQUIPC O AMBIENTE i
O UNA COMBMNACION DE LOS ANTERIORES, QUE DETERMINA UN AUMENTO EN LA PROBABILIOAD
ALGUNA ENFERMEDAD O LESHON

NINGUNA

1 Liderazgo

2 Comunicacién

3 Trabaje en equipo

3 Delegacién de funciones

s

“DESARROLLO ADMINISTRATVO Y
4 CALIDAD ;

Orientacién a Resultados

Adaptabilidad social
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e e .E8 5L SIGUIENTE | :
= Habllidades para desamellary mi ra las personas y/o para negoclar asuntos delicados

- Razonamiento apoyado en pollticas y princlplos institucionales, claramente definidos, digides al logre de objetivos especificas.
. Sltuacionss nuaves gue requisren un pansamiento analitico, interpretativo, evaluativo y/o constructivo para desarrolier stluciones.

- Estos puestos, an virtud de su naturaleza o tamafio, estan sujstos a procedimientos amplios, & practicas genarales de operacién, politicas muy definidas y a la consetucion de resultados oparacionales

concretos.
. Este puesto tiens efecto parclal en los abjstivos, sustantives de una unidad arganizacional de nivel bésico.

TJ']
01/06/2016

'FECHA DE APROBACIO

FECHADEAPROBACIOR| N—
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c6DIGO DEL Puasré CFM2333781 |
DENomw\clOu DE,

GERENCIA DE SEGUIMIENTO DE OBRAS

NO LE APLICA

HO“BRAHIENTQ’{ CONFIANZA ]'I,go DE FUNClONEl* SUSTANTIVAS
JELESIO Dﬁ;&m SUBDIRECCION DE OBRAS
uNiDAb
i AL DIRECCION DE DESARROLLO

£33 R L - o y 4
Rmhlaﬁndldadormﬁnwsﬁnﬁuddpuub.mmddpwquémwodpﬁﬂywﬂuduwlhdoolmpm“
para Ia consecucién de la misién y objetivos institucionales. Debs ser especifico para sl puesto, medible, alcanzabls, realista y cony

1. OBJETIVO GENERAL DEL PUESTOQ:°Cn. (25 funclonex y f perfil del pussin.
VERBDDEAQCION + IIDICADOR DEDESEIPE“D#SU.E’I’ODEACCIONU OB.EI'DDEOGITRBUCION

o T R T Al Ao A, S o e PO L R T DOGaT Oy S e
DESCRIPCION DE LA FUNGEOR!
2Qué haoe? sPara quélo qu?
1. FUNCIONES ot foite b o
VERBO DE ACCKN+COMND). 2! ;mmaﬁaunmm

1 Coordinar 8} seguimiento al procese constructive de las obras y servicios, ast como sl mantenimisnte de los desarroltos {uristicos del FONATUR para agegurar que las mismas se ejecuten
de acuerdo a los proysctos, programas y presupuesios establecidos, asumiendo en fodo momento la designacién como responsable de la Residencia de Obra.

2 Elaborar, controlar y dar seguimiento al llenade de la Bitdcora como macanismo de control, la cual se llenard con estricte apego a o dispuesto en la normatividad.

3 Generar repartes de acuerde a la informacién de los prayectos a las diferentes dreas o instancias invelucradas, que permitan dar el seguimiento al desamsiio de los proyectos turistices del
FONATUR.

4 Revisar, validar y autarizar las estimacionas de obras y servicios relacionados con las mismas, asi como verificar las solicitudes de los precios extraordinarios y ajustes de costos, para
autorizacitn final de la Subdireccidn de Obras.

5 Revisar y aulorizar los programas y presupuestos estimados de las supervisiones externas, para dar seguimiento a tas obras y servicies comespondientes.

B Mantener actualizada la informacion técnica-administrativa del proceso de las obras, respecto a la situacion de avance fisico y financiero.

T Revisar y validar los repartes trimestrales de los avances fisicos financiercs de las obras y servicios a su cargo, para definir junto con la Subdiraccitn da Obras los pasos a seguir.

5 Participar en la solucién da eventos extraordinarios que se presenten en el proceso de desamollo de los contratos de obra y los servicios relacienados con las mismas, asi como vafidar los
convenios modificatorios que se presenten cuando sea el caso.

° Colaborar con la Gerencia de Permisos Ambientales, proporcionando fa informacién necesaria para la obtencitn de los pemmisos y concesiones, para sl cumplimianto del Programa Anual de
Obras Publicas.

10 Participar con las Gerencias responsables sn la definician del contenido de los catélogos y presupuestos de cbras para la contratacién de las mismas, consideradas en el programa anuat.

1 Supervisar que las obras y proyectos a realizarse en los desarrollos del FONATUR se ejecuten con base al Plan Maestro vigents en cada Entidad, asi como lo indicado en el Proyecto
Ejecutivo v los términos de referancia ds los contrates.

12 Coordinar 1a actualizacion de los planos con las modificaciones que se presenten en 8l transcurso de la obra, asi coma los planos finales (as buitt), @ informar los cambios a las 4reas
involucradas en las obras.

13 Apoyar en |a participacion de los eventos necesarios para la Contratacién de Obra Pliblica y Servicies Relacionados con la Misma.
Revisar los avances de los Contratos de Cbra Publica y Servicios Relacicnades con la Misma.
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15 Atender los asuntos relacionados con las solicitudes de informacitn del INAI, lo comespondients a Transparencia y Rendicidn de Cuentas, Programas Gubemamentales, asi como las
auditorias, revisiones y requerimientos solicitados por los érganos fiscalizadores.

18 Las demas que le confiora su superior jerarquico.

TWPO DE RELACﬂﬂ AMB As . |

Federal.

-c"'"’“""’ﬂr “x"' LA INFORMACION QUE SE MANEJA REPERCUTE HACIA EL INTERIOR DE LA DEPENDENCIA ‘

Actos de autoridad especificos dal puesto.

= T = T T IR e
Puestos subordinados.
e LTI e R =

Retos y complejidad en el desempefio del puesto.

icphicer tymmmants ia elouciéa 64108 A8PeHIos

Estos aspectos relevantes, se desprenden del desempefio de las funciones, responsabilidades del puesto que corresponde a su nivel
jerdrquico.

Debe declarar sHuacton pdl'lnwﬂld.'in

ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

NIVEL ACADEMIG LICENCIATURA O PROFESIONAL
R N s A RN S a0}
GRADO DE
AVANC! TITULADO
e P v L SO N o, =
[Belouidonar ol Area gensral y camera ganérica requeridas para la ocupacion del pyesto.
AREA GENERAL CARRERA GENERICA
TR PG PV P i I TR A T R A SR 1 O o LT S AT N A O PG O A A A LA
INGENIERIA Y TECNOLOGIA ARQUITECTURA
21 Loy i B M e G s SN 5 T e gy L) e G S i e o - ,‘ﬁi_’ G LT T A o eyt W - o
INGENIERIA Y TECNOLOGIA INGENIERIA CRVIL
RIS TR LT NEEOEET GET T e T e st - e s R N R R e s
INGENIERIA Y TECNOLOGIA INGENIERIA
INGENIERIA Y TECNOLOGIA INGENIERO ARQUITECTO
e—————m— e tptm— = ==
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. EXPERIENCIA LABORAL TR T ST TR

Saleccionar la ¢ fas Sreas de experlencia y frsas generales requeridas para la ocupacién del puesto.
i AREA DE EXPERIENCIA B AREA GENERAL |

T

TECNOLOGIA DE LA CONSTRUCCION l L DISERO ARQUITECTONICO ]

o TR A S e e I G R e T N AL A S S S [T
TECNOLOGIA DE LA CONSTRUCCION | PUENTES |
A R A A I e R N TR Ly e Sk LE A L ;'33'.';-,,,:4‘,. P RO e AT et IR P AR T
TECNOLOGIA DE LA CONSTRUCCION ' EXCAVACIONES
O . ‘.i_,_.,;?i\?“--"'y:-- T Y e T T P e w%‘- T o Ny T TR
TECNOLOGIA DE LA CONSTRUCCION | ALCANTARILLADC Y DEPURACION DE AGUAS
R T T T S ey kR R R R S T e S S S P N P P SR ety

TECNOLOGIA DE LA CONSTRUCCION | PLANIFICACION URBANA

i gy T ge 20 A R T e iR e AR

TECNOLOGIA DE LA CONSTRUCCION | l ABASTECIMIENTO DE AGUA
AT A T TR Ly B Gt o b gy sk Y R i e N R R I e Y T e N T S R T ARV

TECNOLOGIA DE LA CONSTRUCCION CONSTRUCCIONES LIGERAS

R TR B AR T AR B I S R Y e S SR A ey )

DISPONBILIDAD PARA WMAR.*

HORARIO MIXTQ ]
N R S I A A P T e T T

DICIONES EBPECIFICAS DE

ALES, TEMPERATURA.
ESPACIO

A N S AT I T T AT I

FICACIONES, ERGONGUICAS: ACCION, ATAIBUTO © ELBMENTO' DE LA TARER, EQUIPO 0 AMMENTE [
10, © LA COMBINAGON DE 1,08 ANTERIORES, QUE DETERMINA UN AUMENTO EN LA PROBARUDAR 1P NINGUNA
ALGUNA ENFERMEDAD G LESHbNY

COMPETENCIAS

1 Liderazgo

2 Comunicacién

3 Trabajo en equipo

4 Delegacian de funclones

CAPACIDADES PROFESIONALES

{Habilldades, Conocimlentos, Aptitudes ylo Actitudes)

ias capacidades que
ac

+ESARROLLO ADMINISTRATIVO Y
14 CALIDAD x

Orientaclén a Resultados

Adaptablildad soclal
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« Habilidades para desarmllary mol a Ia } personas yo para negocrar

* Razonamiento apoyade en politicas y princlplos instiuclonalss, ¢claramente deflnidos, dlrigkloa al logro de obletivos especificos.

* Sluaciones nuevas que requieren un pensamisnto analitice, marpretatwo. evaluativo yfo constructive para desamollar scluciones.

» Estos puestos, en virtud de su naturaleza o temario, estén sujetos & procedimientos ampllos, a précticas generales de cperacin, politicas muy definides v a la consecucién de resultados opseracionales
concretos.

» Este puesto tiene efecto parcial en los objetivos sustantivos de una unidad organizacicnal de nivel bésico.

01/06/2016
FECHA DE APROBACION] _
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CODIGO DEL PUESTO CFM2333781
DEHOMINACION DY, GERENCIA DE SEGUIMIENTO DE OBRAS
PUEST
CARACTERISTICA g
OCUPACIONAL NO LE APLICA

I. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

"Ol':::';l?; 5 FONDO NACIONAL DE FOMENTO AL TURISMO
RAMA DE CARGO| : "~ Promacién y desarrolio
NOMBRAMIENT®)| CONFIANZA TIPO DE FUNCIONEsr | SUSTANTIVAS J
T O e SUBDIRECCION DE OBRAS
Anmms-rlﬂgcé nmgcqu DE DESARROLLO

II. OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO: =" 128 functones y of parfil del pussto

Representa la finalidad o razén sustantiva del puesto. Da cuenta del por que ese pussto existe ¥ cudl es o resultado o impacto que apora
para la consecucion de la mision y objetivos institucionales. Debe ser espacifico para el puesto, medible, alcanzable, realista y congruen

VERBO DE ACCION + INDICADOR DE DESEMPEND + SUJETO DE ACCION U OBJETO DE CONTRIBUCION

. FUNCIONES

DESCRIPCION DE LA FUNCION
L Qué hace? yPara qué lo hace?
Cada funcién Integra un conjunto de actividades.
! VERRBO DE ACQ]ONEOMPLE_ME_NTO*RESULTADO

Coordinar 6l seguimiento al proceso constructivo de las obras y senvicios, asi como el mantenimiento de les dasamolles turlsticos del FONATUR para asegurar que las mismas se ejecutery
de acuerdo a los proyectos, programas y presupuestos establecidos, asumiendo en tado momanto 1a designaclén como responsable de la Residencia de Obra,

2 Elaborar, controlar y dar segulmlento al lenade de 1a Bitdcora come mecanismo de control, 1a cual se llenara con estvicto apego a lo disp y en la norr dad.

3 |Generar repartes de acuerde a la informacién de los proyectos a las diferentes dreas o instanclas Involucradas, que psmmitan dar el seguimiento al desarrallo de los proyectos turfsticos del
FONATUR.

4 Revlsar, validar y aulorizar las estimacicnes de obras y servicios relacionades con las mismas, asi como verfficar las solictudes de los precics extracrdinarios y ajustes de coslos, para
autorizacién final de la Subdireccién de Obras.

5 Revisar y autorizar los programas y presupuestos estimados de las supervisiones externas, para dar seguimiento a las obras y servicics comespondientes.

] Mantener actualizeda la informacién téenica-administrativa del procese de las obras, respecto a la situacién de avance flsico y financiers.

7 Revisar y validar los reportes timestrales de los avances fisicos financieros de las obras y servicios a su cargo, para definir junto cen la Subdireccién de Obras Ios pasos a segulr.

8 Participar en |a solucién de eventos extraordinarios que se prasenten en el proceso de desarrolio de los cantratos de obra y los servicios relaclonados con las mismas, asl coma validar los)
convenios modificatorios qua se presantan cuando sea el caso.

8 CGolaborar con la Gersncia de Permisos Ambientales, proporclonands la informacién necesaria para la obtencitn de los pamisos y concesiones, para el cumplimiente del Programa Anual dey
Obras Plblicas.

10 |Participar con las Gerencias responsables en la definicién del contenido de los catélogos y presupuestos de abras para la contratacion da las mismas, consideradas en el programa anual.

11 Supervisar que las obras y proyectos a realizarse en los desamolios del FONATUR se ejecuten con base al Plan Maastro vigente en cada Entidad, asl como lo indicado en el Proyecto
Ejacutivo y fos términos de referencia de los contratos.

12 Coardinar la actualizacién de los planos con kas modificaciones que se presenten en el transcurso de |a obra, asl como les plancs finales {as built), & informar los cambios a las dreas
invalucradas an las obras.

13 Apuyar en la participacién de los eventos necasarics para la Contratacién de Obra Plblica y Servicios Relaclonados co la Misma.

14 Revisar los avances de los Contratos de Obra Plblica y Servicios Relacionados con la Misma.

‘___-."'
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Atender Ios asuntos relacionados con las solicitudes de informacién del INAI, lo comespondients a Transparencia y Rendicién de Guentas, Programas Gubemamentales, asi como las
_ |auditorias, revisiones y requerimiantes solicitados por los drganos fiscafizadares.

16 188 deméas que le conflera su superlor jerdrquice.
TIPO DE RELA::léN:l AMBAS I

Explicer brevemente con que Areas 0 puestos Hana relacion y ¢para qué?,

internas con las dreas de FONATUR y externas con particulares y Dependencias y Entidades de la Administracién Pablica
Federal.

Euaendéndaﬂen impacto .i‘n que mangja of puesto

c”’“f&ﬂ;::&ﬂ_ LA INFORMACION QUE SE MANEJA REPERCUTE HACIA EL INTERIOR DE LA DEPENDENGIA ]

Actos de autoridad especificos del puesto.

Puestos subordinadoes.

Retos y complejidad en ¢l desempefo del puesto.

Explicar brevemente Ia eleccién de log aspectos.

Estos aspectos relevantes, se despronden del desempeiio de las funciones, responsabllidades del puesto que corresponde a su nivel
Jjerarquico.

Debe declarar sltuacidn patnmonial. 8|

1. ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

RIVEL AcmEmcur LICENCIATURA O PROFESIONAL
GRADO D
AVANCE:| TITULADO
Saleccionar el 4rea general y carrera genérica das para la pacion del p
AREA GENERAL CARRERA GENERICA
INGENIERIA Y TECNOLOGIA ARQUITECTURA
INGENIERIA Y TECNOLOGIA INGENIERIA CIVIL
INGENIERIA Y TECNOLOGIA INGENIERIA
INGENIERIA Y TECNOLOGIA INGENIERO ARQUITECTO
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ALCANTARILLADO Y DEPURACION DE AGUAS

IIl. EXPERIENCIA LABORAL MiNIMO DE AROS DE EXPERIENCIA:
Seleccionar la o las dreas de experiencia y dreas generales requeridas para la ocupacién del puesto.
AREA DE EXPERIENCIA | I AREA GENERAL
TEGNOLOGIA DE LA CONSTRUCCION | DISENO ARQUITECTONICO
TECNCLOGIA DE LA CONSTRUCCION | PUENTES
TECNOLOGIA DE LA CONSTRUCCION | EXCAVACIONES

TECNOLOGIA DE LA CONSTRUCCION |

wimimisni

M

TECNOLOGIA DE LA CONSTRUCCION r PLANIFICACION URBANA
TECNOLOGIA DE LA CONSTRUCCION l ABASTECIMIENTO DE AGUA
TECNOLOGIA DE LA CONSTRUCCION J I CONSTRUCCIONES LIGERAS
DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR: sl FRECUENCIAL ot ee RE;I:::&E: No
HORARIO DE TRABAJO - S— | PERIODOS ESPECIALES DE TRABAJO:
[CONDICIONES ESPECIFICAS DE
m?;:‘?;LES. TEMPERATURA, NINGUNA
RUIDO, ESPACIO

1AR ALGUNA ENFERMEDAD O LESKIN

ESPECIFICACIONES ERGONGMICAS: ACCIGN, ATRIBUTO O ELEMENTO DE LA TAREA, EQUIFO O AMBIENTE [H)
[TRABAID, O UNA COMBINACION DE LOS ANTERIDRES, QUE DETERMINA UN AUMENTO EN LA PROBABILIDAD DS

NINGUNA

COMPETENCIAS
1 Liderazgo
2 Comunlcaclén
3 Trabajo en equipo
4 Delegacion de funciones

CAPACIDADES PROFESIONALES
(Habllidades, Conocimlentos, Aptitudes ylo Actitudes)

Solecoiona las capacidades quel
corresponderén a:

DESARROLLO ADMINISTRATIVO Y

CALIDAD
[n I Orientacién a Resultados
o Adaptabilidad social
<]
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e ———————— ey
OBSERVACIONES: SI EXISTE ALGUN OTRO ASPECTC QUE CONSIDERE IMPORTANTE DEL PUESTO Y QUE NO ESTE CONSIDERADO EN EL FORMATO,

ANOTARLO EN EL SIGUIENTE RECUADRO.

+ Rabilldades para desarrollar y motivar a las personas y/o para negociar asuntos delicados

. Razonamiento apoyado en politicas y principios Instituclonales, claramente definidos, dirigldos al lngro de abjetivos especificos.

. Situaciones nuevas que requisren LN pensamiento analitico, interpretativo, evaluativo yfo constructivo para desarraliar solucionss,

- Estos pusstes, en virtud de su naturaleza o tamafio, estén sujetos a procedimientos amplios, a préctices generales de aperacion, politicas muy definidas y a la consecucién de resultados operacionales

concretos.
» Este pusesto tiene efacto parclal en los objetivos sustantives de una unidad organizacional ds nivel bésico.

7

NOMBRE Y FIRMA
‘_ O e,
A ‘ naldo Jeaus Guerrero Bemal

JEFE INMEDIATO

01/0612016

FEGHA DE APROBACION

diafmesfario.
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A DATOS GENERALES
CODIGO DEL PUESTO CFL3220216
DE"“'"”",?}:E;E; SUBDIRECCION DE GENERACION DE PROYECTOS Y ASISTENCIA TECNICA
CARACTERISTICA
SACTERISTICA NO LE APLICA

B. DESCRIPCION DEL PUESTO

I. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

NOMBRE DE LA
INSTITUCION FONDO NACIONAL DE FOMENTO AL TURISMD
RAMA DE CARGOI Prestaclén de serviclos
NOMBRAMIENTO CONFIANZA —| TIPO DE FUNCIONES SUSTANTIVAS

PUESTO DEL SUPERIOR
JERARQUICO DIRECCIGN DE SERVICIOS DE APOYO AL SECTOR TURISTICO

ADMINISTRATIVA

UNIBAD| 1 pECCIGN DE SERVICIOS DE APOYO AL SECTOR TURISTICO

Il. GBJETIVO GENERAL DEL PUESTO:|funciones ¥ of parfi del puesta

Represanta |a finalidad o razén sustantiva del puesto. Da cuenta del por qué ase puesto exista y cuil as al rsultado o impacto que aporta para)
l2 consecucton de 1a misién y obpetivos nstituctonalss. Debe ser aspecifico para el puesto, medible, alcanzable, realista y congrusnte con [as

VERB( DE ACCION + INDICADOR DE DESEMPERO + SUJETO DE ACCION U OBJETO DE CONTRIBUCION

lll. FUNCIONES

DESCRIPCION DE LA FUNCION
£Qué hace? JPara qué [o hace?
Cada funcién integra un conjunto de aclividades
VERBO DE ACCION*COMPLEMENTO+RESULTADO

1 Coordinar estudlos sobre |z actividad turistica y estudios de gran visidn que pric de actuacién del FONATUR para la gengracién de nuevos proyectos turlsticos. \/

2 Participar en la Ir igacién de metodol normag & ingirumantes para la planeacién de log nuevos proyectos del FONATUR. . ./

3 Coordinar |a elaboracién de estudios de pre factibilidad y factibilidad técnica, econdmica y ambiantal 2

4 Coordinar la formulacién de esguamas conceptuales.

5 Presentar al Director da Servicios de Apoyo al Sactor Turstice los resultados de la raserva temitoral Identificade.

] ‘Coordinar la Cor iGn de ios Extermnos, y autorizar las solicitudes de pago.

7 Coordinar las acciones previas al inicio dsl P Anual de Asi ia Técnica, que comprande el andllsls da m para su acep 10 Ion al
otras entidades o dependanclas, asl como los trabajos de gabinets para obtener informacidn sobre los sitics o regiones de poslbie smdlnj

2 Goordinar las visitas técnicas de reconocimiente da regiones y sitios de estudio p por yr para definir el tipo de estudio & slaborar, asl como los requerimientos]
de visitas y recorridos durante la elaboraclén del programa de planeacién turistica. Fi

9 Coordinar la 6N de con autoridades de gobl les y pales, para formallzar la elaboracidn de los programas de asistencla técnlea. J

10 Goordinar la ion de anexos icos de los o para , ¥ de los programas da pl 16n turistica, con la particlpacién de y municlplos, que permitan contratar
su alaboraclén. 4

1% Coordingr Ia algboracldn de términos de referancia. Vi

12 Coordinar y formalizar las acciones i i para contratar los Programas de Planeacion Turlstica, Programa de estudlos de identificaclén de reserva territorial,
esiudios para terceros. Tales como evaluaclén de propuestas, dictdmenes iéonlcos e Integracldn del expediente administrativo.

13 Coordinar la elaboracién de los astudios de planeacion turistica dsl Programa da Asit ia Técnica a Estados y m P of de estudios de identificacldn de reserva termitorial,
estudlos para terceros, eic.

14 Aprobar log avances y facturas de Jus personas fislcas y morales que presten servicles a la Direccion, J

15 Evaluar y aprobar 105 prog| da ion turistica, prog da de identificacién da reserva territorlal, estudios para , 6iC. elaborados por les p fislcas o
p les cor das, Incluyendo las propuestas refatlvas a proyectes turisticos Identificados come factibles de {especiales o Q)

16 Mantener coordinacién con autoridades federal ¥ rurii antes y durante la elaboracldn de les programas da aslstencla técnica, en particular con la SECTUR,
conslderando el Ci lo de Reasl l6n de R
Coordingr el preceso de revislén y aprobacién de los dlos para . ¥ |08 prog de pl ristica por parte de estados y munleipios,
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18 Coordinar las accl delog T Flas para la entrega de los estudios para terceros, y los programas de planescion turistica a las autoridades estatales o municipalss.
19 Promover los ¢studios para terceros, y de asistencia técnica en materia da planeaclén turistica on dl foros i de manera en las Reunlones Nacionales de
Funclonarios Estatales de Turlsmo, de Puetios Magices y en @l Tianguls Turistico.
2t Validar los informea solicitados por instancias externas, relacionados con el Frograma de Aslstencla Técnica g Estados y Municipios y el Programa de Estudios de G de Proy
21 C Iz el  ejercicio y control dal presupuesto anual de la Direccion de Servclos de Apoyo al Sector Turistico.
22 Representar a la ¢ e Tiular de la Direccion de Servicios de Apoyo al Sector Turstico en los diferentes Comités Internos y Extemos o | ias en los que pa el érea.
23 Validar los estudios, planes estratégicos, plan o estudlo de gran visidn, planes r , I igacion de dologli a Instrumentos, proyectes ejscuiivos, entre otros, para un
lugar o lugares especificos, publicades en el Programa Naclonal de Infreestructura,
24 Validar leg estudios, plan o estudio de gran vislén, investigacién de metodologfas, nomas & inst) proy ] , estudios para lerceras, mediante el pago raspactive.
25 Administrar los contratos qua se formallzan con las personas flslcas y personas morales que prestan servicics a la Direcclén.
26 Vaiidar las astimacl delas p fisicas y que prestan servicios a la Direcclén.
27 Revigar el Tablere intsmo de Control sobre ol seguimlento del Programa de Asistencia T4cnlca a Estades y Municiplos y Pragrama de estudios de identificacién de resarva territorial.
28 Valldar fa Matriz de Marco Légico en lo relative al Prog de Asi la Técnica o Estados y Municipios y Prog de estudios da Identificacitn de resenva territorial,
29 Verificar la Informacién para dar respuesta a los lacionados con [as solici da informacién del INAL, lo correspondients a Transparencia y Rendlcién de Cuentas, Programas
Gubemamantales, asi como las audi |si y o) Wos solicitados por fos drganas fiscallzadores.
30 Las demas que le corfiera su superior jerarquico.

IV. RELAGIONES INTERNAS Y/0 EXTERNAS.

THO DE RELACHIN: AMBAS l

Explicar bravamente con que dreas 0 puestos trene relactdn y Jpars Gus?.

Internas con las dreas de FONATUR y externas con particulares y Dependencias y Enfidadas de la Administracién Piblica
Federal.

E'uamﬂm n fi h e of puasto

Caracteristica de la

imformaclon:| - INFORMACION QUE SE MANEJA REPERCUTE HACIA EL INTERIOR DE LA DEPENDENCIA

V. ASPECTOS RELEVANTES DEL PUESTO

Actos de autoridad especificos del puesto. Trabajo técnico calificado.

Puestos subordinados.

Presupuesto bajo su responsabllidad.

1Ebmhwmmhdwcﬁndﬁumm,

Estos aspectos relevantes, se desprenden del desempeiio de las funciones, responsabilidades del puesto que corresponde & su
nivel jerdrquico.

Debe dec) i . i Sl

C. PERFIL DEL PUESTO

| Baleccionar el

|. ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

NIVEL AGADENICO LICENCIATURA O PROFESIQNAL l
GRADO DE
AVANCE:| TITULARD
&rea genaral y carmra genérica para la ién del puasta
AREA GENERAL _E i CARRERA GENERIGA —l

I
/
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FORMATO PARA LA DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF
UNIDAD DE POLITICA DE RECURS(S HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS CIENCIAS POLITICAS Y ADMINSITRACION PUBLICA
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS TURISMO
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS POLITICAS PUBLICAS
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS . DESARROLLO ECONOMICO
INGENIERIA Y TECNOLOGIA INGENIERIA
INGENIERIA Y TECNOLOGIA URBANISMO
INGENIERIA Y TECNOLOGIA ARQUITECTURA

#i. EXPERIENCIA LABORAL MINIMO DE ANOS DE EXPERIENCIA:

Seleccionar la o [as freas de exparwncia y dreas ganerales requaridas para ta occupacion del pussto

AREA DE EXPERIENGCIA | AREA GENERAL
ADMINISTRAZION PL’IE.LICA GESTION ADMINISTRATIVA
ADMINISTRACIGN PUBLICA ANALISIS Y SEGUIMIENTOPROGRAMAS SECTORIALES

ARQUITECTURA URBANISMO

RELACION GUBERNAMENTAL DEL SECTOR PRIVADO Y PUBLICO

|
|
|
|
|
|
|
|
|

ORGANIZACIGN INDUSTRIAL ¥ POLITICAS GUBERNAMENTALES '

ORGANIZACIOJIN Y DIRECCION DE EMPRESAS PLANEAGION ESTRATEGICA
DIRECCKIN Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS ORGANIZACION DEL TRABAIO
EVALUACION ANALISIS DE PROYECTOS
EVALUAGION CIENCIAS ECONGMICAS

Bl REQUERIMIENTOS O/CONDICIONES ESPECIFIGAS

En caso de que el puesto requlera condiciones especizles de trabajo Ilene el sigulente apariado. 4

: I = CAMBIO DE
DIEPONIBILIDAD PARA VIAJAR: I s | FREcUENcIAu Rgsmgucw
HORARIO DE TRABAJO :| HORARIO MIXTO | PERIODOS ESPECIALES DE TRABAJO-

CONDICIONES ESPECIFICAS DE
ENTALES, TEMPERATURA, NINGUNA
RUDO, ESPACKD
ACCHON, o DE LA TAREA, BQUAPO O AMBIENTE DH .

o una N DE LOS an aQuE bt EN 1A el NINGUNA

ﬁﬂ. COMPETENCIAS O CAPACIDADES
COMPETENCIAS
1 Liderazgo

Comunlicacién

Trabajo en equipo

Delegaci6n de funcicnes
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(Hablildades, Conocimientos, Aptitudes ylo Actitudes)

Orientacion a Resultados
Adaptabilidad soclal

r o e bl

* Habitidades para deservcllar y motivar a las parsonas yic para n
- Razonamiento apoyado en politicas sacioriales digidas
+ Situaciones nuevas que requisren un miento
« En virtud de su tamaro wo naturak

05
de objetivos genéricos.
Hico, interpretativa, evaluativo yio constructive para desarrallar soluciones.

ujetag de forma amplia a linearientos superiores, politicas y objelivos genaraies para la consecucién de metas.
+ Este puasto tiene eflecto parcial epflos objstivos sustafiivds dejuna unidad srganizacional de nived basico,

\ eslos puastos

. NOMBRE Y FIRMA

i . J Qrtaga Chivez

Lic/Eduardo B s Aguirre

01/08/2016

FECHA DE APROBACION
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CFLIz5az¢

SECRETARIA TECNICA

NO LE APLICA

CDNFIANZA

DIRECGION GENERAL

DIRECCION GENERAL

Coordinar la gestién de la oficina de la Direscidn General.

Acordar la aganda de la Dreccién Ganeral, previendc la nformacién gua aa reguiens.

Dvhrmhar ¥ admhle‘lm ks asuntos da viakantes, lamadas talefénican, funcionarios da [as distinlas Institucionss, empresas pibkcas o privadas, naglonake © exiranjeras, inwesionistas
a fin de plantear previamente esirategias de atanclkén con el (o la) Dwecton(a) General.

J Repmaantar a la DirscckSn General, cusndo asi sea requarido.

Coordinar y assgurar gue los informas d: dalas del Fondo para i del{o la) Di Genwral 3a realcan para prasantark ante el Organe de Gobismo wo|
o

| los Hampos para ser la d ko indiqua.
| wolbir ¥ turar la d a las Direcc da Area, p los asuntas recibid: I oficine da In Direccidn General para wu deblda gestitn.
[ Detarminar asiralegias y canales da supendsidn y control dal seguimianto de los asunios de ka Direscitn General hasta au coneluskn,
[Suporvaar ia edministacion ¥ geston de fos reclracs humanca, materiales, inanciercs y os eonokgla de & Tarmacan, oﬁmaoa 2 Ta ofcha de fa Lkeceln General de manera ﬁaz

sficlants.

de recursoe por wio de vilices, ala d vigents.

Autorizer sl use y apkcacian dal fondo fijo de is oficina de la Direccisn General, asl A

| poner el proyecto d da la oficina de la Diaceitn Ganeral y su administracion.
12 Vertficar la informacksn para dar respuesta a los asuntos rohcienados con las solicitudes de informacisn del INAT, ks
Gubsrmamentakes, asl como laa auditorias, revisk y por los 4rganoa

] 13 Las damés que ls atrlbuya alo Ie) Dnrocwr(a) Ganacal.

a Transp: ¥ Rend| de Cusnlas, Prog

Internas con las dreas de FONATUR y externas con particulares y Dependenciag y Entldades de la Ad aclén Pabllca

Faderal.

e
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de las funciones, responsabilidades del pussto que corresponde a su
nivel Jerdrquico.

LICENCIATURA O PROFESIONAL
e —— Ay e
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[ oo ]

RELACIONES MTERNACIONALES

| Fiabictades para deaarmolar y motar a Ias peraonas yia para negooiar
-wmwmwhonun i analitico, i ivo, evaluativo yo
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CFLC221735

SUBDIRECCHIN JURIDICA CONSULTIVA Y CORPORATIVA

NO LE APLICA

FONDO NACIONAL DE FOMENTO AL TURISMO

Asuntos ]urldlnou _| .

TIPO DE FUNCIONES ADMINISTRATIVAS

DIRECCION JURIDICA

DIRECCIGN JUR[DICA

| im:mmﬂmﬂ.hmﬂnwmw“yﬂlid%nwhwpu
Mthm%rﬂd—m Mwmmdmm, L
clones y o pertll del puseto. - %

vmmnemmuomnnemawaﬂotwmbemummnﬁmlm

R B G o e R e St A,

iy ol — -!ii' .m—, -

< M. FUNCIONES e M?;Mquiloluun
5 Coordinar y aupervisar Ia atencion de conaultas y smit opiniones estrictamente Juridicas sabre los asuntos quo oo | derivada de la d actos u op que en
. cumplimlentc da sua funcionea llava a cabo FONATUR y empresas caniratantes, evitando con esta madida contingenciaa legales.
.! H | Verificar la implemerntacidn de la normatividad interna, para assgurar que dats 3s epegue &l marco juridico eplicable a FONATUR.
', TArigir fa dnhmciou da loa Bneamientas, criletios jurldicas ¥ modelos para la i i5n de los. i formatas y deméa acioa Juridicos qus el FONATUR]
1 requlerl para au ¢ lizacldn, en materia de Adq Dbea Publica, Crédilas, sarvicios, Op--mnnn de Comeroializacitin y demée actividadea relacicnadas con ia operacltn del Fondo.
- q g ] o6 @ RIS z H a juridica en [as conl mnqmﬂmuuhnMuumpmu-mmnlunum
4 . |[matarda de wra paklicn, asrvicioa con la misma, ¥ v de serviclos, ol O iSn y demis aon | ién det]
- Fondo.
5 : Proparcionar los linsamlentos de cardcter legal cor enal P para que las poillicas ¥ procedimientos del FONATUR oumplan con loa requerimiantoa legales y)
- |normativos.
.! Coordinar la instrumsntacién juridica da ks actos y actividadss de cardcler corporativo para proteger los Intsreasa del FONATUR.
| Rewiaar la normatividad intsme pana sasgurer que $ata ss apegue al marco jurfdico aplicable.
Ceordinar y asegurar Ia reallzaciin de aguslas sociones L jurkdicas 1 oan el imi de tomadoa por Comitéa y demda drgancs coteglados awdllares def
L la adminisiracién del FONATLIR y smpresas coniratantes.
5 g Proporclonar asascris jurfdioa y apoyo en materia corporativa  FONATUR, para llevar & caba seambless, seslonss y rauniones: de Ias comisionsa ejecutivaa y demés Grganos colegiadoa|
h dozs con las i i turlaticas del FONATUR.
'“ Cenrulnnr '] dlbnmnldm d. Ioe diversos fermatos & instrumentss contraciusles o juridicos, ya ssan consiitutivos, modificatorios o axtintivos da laa
2 can las diversas dela snlidad y empresas ceniratantes, para protsger 3ua intarsssa.
¥ ET AonnurIr que =8 lleve a oabo 1a formulacitn, modificacidn o oliminacitn, sagin asa of caso, da loas diversoa inatrumentea contractuales quas regUisren las drsas 9o FONATUR, para la
de an materia de Obra Pdbliva, Créditoa y Sarvioloa.
12 Duhnnln-rrn- equisitos legalea enla - para la adji ign da de cunlquierr qua celebre FONATUR, para garantizar
imis e iza dag par sy
2 Prazidir los actos juridicos, que la o el dirsclor Jurklico |e sncomiende, en los que participa FONATUR para #l cumplimlsnto de aus objeilves,
14 p la dal prog e anual de acelsn y de la Direceldn Juridica para au pressntaciin ans of Comité Téonioo.
4B ol la v i los informes i para su ién ants el Comibé Téonioo.
18 Coordiner la ién del anteproyacto de de |a Diracclén Juridica para someterio a autorizaclen dal Comlté Técnico,
7 Sar enlacs jurfdico def FONATUR, on loa cagos que ie sacan lsnda la o sl Directar Juridico, ants las wiza y endi dala pibice, para atender foa asuntoa que sean
de au competencla.
18 Ejercer aotos para pleitos ¥ cobranzea que le sncomiande la o of Direoter Jurldios, en represeniacidn del FONATUR, pora proteger aua infensass.
i. Plrﬂn‘plr en [aa nagociacionsa qua reglice FONATUR con of noblumo fedeval, gublerncs estatales y municipales, asl como demss enti p ¥ respecto de
qus FONATUR an ds aus fi
20 Dirigir lo= #ctas tendisntes para qus se llsva a cabo I itn, modifivacion o eli ion, ssgiin asa el caso; de los diveraca insirumantoa contractualies que requieren Ine drmas del
FONATUR, eh aquellas al imi delas i dal FONATUR y smpresaa contrataniaa.
21 ‘Coordinar |a participaclén dal drea juridica an nagoclaciones con terceros, ya sea del asctor plblleo o privada para la du proy i i i L] o q
parmitan dar sumplimisnto a laa funcionea del FONATUR y/o empreaaa contratenies,
22 Ealablacar oa criterica con basa en loa cualea aa han da emitir tas opiniones ds on materia ds o activos, dssincorporacién de unidades de negocic o
inverslonaa directas que proponan laa divarsas dreas del FONATUR y empl deblamnd i aatas # astricto mpego a la normatividad vigents.
P dinar &l dalaa funch que en materia juridica, 38 n las @ I3 coniralos de preatacitin de servicioa que ss celsbren oon lsa
et ampreana coniratantes.
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| verificar la alsncidn de requerimientos de las dreas del Fondo relacicnadas con of cumpliimisnto de lca requisitos para e i6n de loa parmisos licancias y licitados por las
i faderalas, satetaiss y icipal
Detarminar 'as acsionss conducsntss para obisner sl ragisiro de marcae, disafios, aviecs nombres comasiclales, derschos de aubor snira ctras di hes que ¥ i fa debida
pratescion de los bisnes ¥ derschos del FONATUR y smpraeas contratantes.
Enatablacer los criterloa con bage en lca cualsa habrén de verificarse las revisionsa ds cardcter lagal B la informacidn o docd i ionada con nuevos ainvacaicnes det
| |[FONATUR vy cor afinda BUS i
Supervisar la slaboracidn 1 los comenlarios de lae diversas infolativas de leyes, as! como de reformas a watas y reglamentos qus se soliciten.
Reallzar 193 pl de ion de la liraccisn en inacisn con la Subdi i6n da Adquisici ¥ Servicios G l
Cocrdinar que 38 cuanta con los gniscedeniaa de propiedad de los bisnes inmueblsa 4 adquirr o donar.
Werificar la Infarmacidn para dar respussta a los esunioa relacionados con las salici daiinfe ién del INAI lo di a Transparencia y Rendicidn de Cuentas, Programaa
. |Gubernamentalas, asl como laa sudiicries, revisiones y licitados por los drganas i
Las demds gqua Is confiera su supsrior jacdrgico.
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e

Estos aspectos relevantes, se desprenden del desempefio de las funclones, responsabllidades del pussto que corresponde a su
nivel Jerarquico.
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Liderazgo

Comunicacin

Trabajo en squipa

i Dalagacién de funcicnes

Orientaclén a resultados

un--— : l-ml'ﬂmw—l
| wmq_wwdmu“m

para soluticnes.
5 superiores, politicas y ebjetivos generales para la consecucion de matas.




il e el A

CONFIANZA I TI_’O DE FUNCIDNEHL SUSTANTIVAS
SERARGUIC DIRECCION DE DESARROLLO
UNIDAS:
Anums-rm-nvﬁ DIRECCION DE DE;ARROLLO

FORMATO PARA LA DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF
UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

CFLC234889

SUBDIREGCION DE PLANEACIGN Y CONTROL PATRIMONIAL

NO LE APLICA

L

T T T T e BT T e L

B Gy

fll. OBJETIVO GENERAL DEL PUESTQ:|unciones v 6 perfil dal puasto

Representa Iz finalidad o razén sustantiva del pussto. Da cuenta del por qué ese puesto existe y cudl es el resultado o impacto que aporta
hmmcucwndohmlony_'objnhulmmdomm. Daebe ser especifico para el puasto, medible, alcanzable, realtsta'y congrusnts con

N R JA Erp e G Er

VEREO DE ACCION + INDICADOR DE DESEMPERO + SUJETO DE ACCION U OBJETO DE CONTRIBUCKIN

LD

lll. FUNCIONES Cads funcién integra un conjunto de actividades.

1Qué haca? ; Para qué fo hace?

[~ Diriglr la elaboracion y/o actualizacién de los Instrumentos de Planeacién Urbana de los Destinos Turistices dal FONATUR y/o de los municiplos donde €stos se ubiquen, con base en lof

1 esiablecido en la legislacldn local correspondiente y en congruencia con ios Planes o Programas de Desarrollo Urbano loceles vigentes.

2 Dirlgir |a gestion con las autoridades estatales y municlpales para la aprobacién y oficializacién de los Instrumentos de Planeacion Urbana de los Destinos Turisticos del FONATUR y/o de Iosr
municiplos donde éstos se ubiquen conforme a lo establacido en las leglslaciones federal y kvcal en materla de planeacién, ardenamiento territorial y asentamlentos humanos.

3 Coordinar |a Instrumentacién legal en materia de desarrollo urbano de los Destinos Turisticos del FONATUR, con los goblemos esiatales y municipales.

4 Coordinar las solicitudes de colaboracidn suscrilas por las autoridades municipales donde se ubiquen los Destinos Turlsticos del FONATUR en materla de planeacion urbana.

5 Suscribir con las eutoridades locales requirentes el convenio de colaboracién que corresponda, en el que se establezcan las bases de coordinacién para la elaboracién, aprobacién ¥
oficializacion del Instrumento de planeacitn urbana solicitado.

¢ Autorizer los estudios técnicos y especlalizados en materia de planeacién urbena que orienten las estrategias de disefio, comercializecién y desarrallo da los Fianes Maestres de los Destines
Turisticos del FONATUR.

7 7. Coordinar la obtenclan de licencias, permisos y demés trémites v requisitos necesarios para la construcclén de las obres definidas en los programas y presupuestos, y para la modificacion
de usos de suelo y/o lotificaciones, asi como con los convenios Federales, Estatales y Municipales necesarios antes del inicio de las mismas para que no se sufra retraso.

8 Coordinar con la Subdireccién de Presupusto de Obras y Permisos Ambientales, 1a Informacion comsspondlents a los permises y autorizacionss ambientales, estatales y municipales, para
la planeacién de proyactos turlsticos del Fondo en allneacién a la nomatividad urbana y ambiental vigente.

] Autorizar los protocolos de Investigacion, términos de referencia y alcances de los estudios que sirvan como base de |os Planes Maestros da los proyectos del FONATUR.

10 Coordinar los requerimientos para la obtencién de |as autorizaciones en materla de desarrollo urbano turlstico.

1 Autorizar los procesos de contratacién de obras piblicas y servicios relacionados con las mismas en coordinacion con la Subdireccién de Adqulsiciones y Servicios Ganerales, Inherentes a
la Subdirecsion de Planeacién y Control Patrimenlal.

12 Asegurar la actualizaclén de altas y bajas del inventarlo de terrenos de los desarrollos turisticos del FONATUR, para que la Direccién de Comercializacion pueda programar su venta.

Evaluar ia viabllidad de las nel?lﬁcadones. camblos de uso de suelo, restricclones y reglamentacion de los terrencs dados de alta an el Inventario del FONATUR.
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1“ Aprobar los proyecios presentados por terceros a construirse en temrenos vendidos por FOMATUR, a soficliud de la Direccidn de Comercializaci6n, para asegurar su apego al disefic urbano |
sus condicionantes.

15 Supervisar 0§ avances ds construccidn de proyectos de terceros, a solicitud de la Diraccién de Comerclalizaclon, sobre terrencs vendidos por FONATUR, con base en las obligaciones

= contractuales contraidas, a efecto de verificar que se encuentren realizadas conforms a los proysctos aprobados.
= 18-' = Dirigir la integracién de los informe administrativos, de planeacién urbana, de control patrimonial ¥ de gobiemno, de los destinos turislicos del FONATUR, que se soliciten por parte da las

T diversas unidades administrativas.

T ' |Verificar la informacion para dar respuesta a los asuntos relaclonados con las selicitudes de infermacién del INAI lo comespondients a Transparencla y Rendfcién de Cuentas, Programas
Gubernamentales, asl come las auditorias, revislones y requerimiantos solicitados por los drganos fiscalizadores.

18 Las deméas que le confiera su superior jerdrquico.

internas con las dreas de FONATUR y externas con particulares y Dependencias y Entidades de la Administracién Pablica
Federal.

it i R B G Lt
LA INFORMACIGN QUE SE MANEJA REPERCUTE HACIA EL INTERIOR DE LA DEPENDENGIA

T T T e T A R IO e A . e R Ry W L e e T R

ST Vit

Actos de autoridad especificos dal puesto.

Retos y complejidad on el desempeiio del puesto.

B et e R LT L7 TS - T — T T o
Puestos subordinades.

Presupuesto bajo su responsabilidad.

Estos aspectos relevantes, se desprenden del desempefio de las funciones, responsabilidades del puesto que corresponde a su
nivel jerdrquico.

. ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

NNELNCJLDEII!CR! : LICENCIATURA O PROFESIONAL
QRADO D
AVANC! TITULADD
L@hu!om-iinamulymmmmumdnpmlawmwnddpum
AREA GENERAL CARRERA GENE
INGENIERIA Y TECNOLOGIA ARQUITECTURA
GIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRACION ECONOMIA
o e~ T A T o G T S e o n L BT S g U g L e G . i R R R __’
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRACION TURISMO
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CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRACION DERECHO
[ - & - W S AR :
CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS ECOLOGIA

; EXPERIENCIA LABORAL e TE ARG DE e

jonar la o las direas de expsriencia y Sreas generales requeridas para [a ocupackin del puesto.

AREA DE EXPERIENCIA ‘ AREA GENERAL
CIENCIAS DE LAS ARTES Y LETRAS ARQUITECTURA
T T e DL G T D e e e e R T L e el T
CIENCIAS Ecouéchs ECONOMIA GENERAL
MATEuAn::As | ESTADISTICA
T T T A T e X I N R Y T i A R e T e —:Qpr PO L i a2 e DAL
CIENCIAS TECNOLOGICAS J TECNOLOGIA DE LA consmucméu
A T D A P I S G R R B e R R R I A AR RSN T o e
ECOLOGIA iI MEDIQ AMBIENTE
NN R e R S AT T T A e e S N A

DERECHO Y LEGISLACIONES NACIONALES

SRR D R o o A T T N R I B A T s A

e

TR —
T S R R T P TR A I P I T P S O T R

CIENCIAS ECONOMICAS EGONOMIA SECTORIAL

ones especiales de trabajo llane ol sigulente apartad

II.I:.: i T .'. - "_ i 1™ & 2~ ] g 2 L4
+ DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR: 7 8l FRECUENGW{ Sam—

HORARIO DE TRAHAJO@!{ HORARIO MIXTO [
A R A R T R N TR

PORDICIONES ESPECIICAS DE
SMBIENTALES, TEMPERATURA, NINGUNA
RUIDO, ESPACIO

msm.mnmmomutmmmom
0, O UNA COMBINACKON DE LOS ANTERIORES, OUE DETERMINA UN AUMENTO EN LA PROBABLIDAD DS NINGUNA
[ESARROLLAR ALSUNA ENFERMEDAD O LESIGHN,

#Wewuﬂﬂm

Es s ii__ e

COMPETENCIAS

1 Liderazgoe

2 Comunicacidn

3 Trabajo en aquipo

4 Delegacion de funciones

CAPACIDADES PROFESIONALES

{Habllidades, Conocimientos, Aptitudes ylo Actitudes)
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Orientacién a Resultados

Adaptabilidad social

o8 Y molivar @ las personas yfo para negockar as
I+ Razonamwniu apoyado en pomu::as semmales dirigidas al logro de oh],elwoa ganénws.

: En virtud de su tamario yfo naturaleza, estos puastos se sn.ge{an de forma amplla a lineamientos superiores, potiticas y objetivos generales para la consecucion de metas.
Este puesto tiene efecto parcial en los objetives sustantives de una unidad organizacional de hivel bésico.
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CODIRO DEL PUES] CFLC234784
 DENOMINACIO

SUBDIRECCKIN DE SRGANOCS DE GOBERNO Y TRANSPARENCIA

NO LE APLICA

ién de fa info

por ol It garania y a del comité ds informacien

el debide da las ablig 8s enla aplicable en materia de transparencia y acceso a la informacidn pablica gubsrnamental.

-
Analizar las sclivitudes de scusrdo, informes y demds documeantos que as ala i jén de los Organcs de Goblamo del FONATUR y las empresas filiales.

? Supervisar la elaboracian de las aclas de los Organos 48 Gobierno dsl FONATUR y lag emprasas filiales, y su formalizacian.

Presantar al Diractor de Geslién Estratégica y Enlace Institucional la Carpsia Masstra da los Orgencs da Gobieme del FONATUR y las amprasas filialss para su sutorizacisn.

Coordinar la organizacion de las sasiones de los Organoe de Gobisrna del FONATUR ¥ sus ampresas filiales, aal como del Comité de Apoyo y Asasoria del Comité Técnkeo del Fondo.

‘ | Asescrar &n |a estruoturacion de los acuerdos adoptadon durante las sesiones de los Organcs de Gobiemo del FONATUR y sua ampresas filiales.

|.‘__m‘-?’
1] 11 Ir L Lt alon det Comité Técnico del FONATUR,

i

Supsrvisar la afectividad da s plataforma elestronica de los Organas de Gabismo del FONATUR y sus empresas filialas.

13 ﬁ Integrar of proyactc da presupuesto para aprobacion de la Dirsccidn de Gesfitn Estratégica y Enlace Inatitucional v, an su caso, realizar las pras. 1l

Verificar la informacion para dar respussta a los asuntoa i on ias aolicitudes de inf iGn del INAL o pondisnts a VA iny dicién de Cuentas, Py
Gubarnamantales, asi coma las auditorias, ¥ requeri ici por fos drganos fi o5,
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e e

e
| | T

Estos aspectos relevanies, se desprenden del dessmpefio de las funclones, responsabilldades del puesto que corresponde a su
nivel jerdrguico.

ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONQGIMIENTO
i it e

T

Pr—; T — S
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ole

; HEER T e L ST L R Y
: EXPERENCM LABORAL M[NIMO DE ARCS DE EXPERIENGIA:
5 N b © Lus Eredd e y direan rickel pra kn ion del puests.
| Aaunssmncm ] AREA GENERAL i
Anmms'mmou Pﬂal.lcn CEINCIA POLITICA [

CIENCIA POLITICA
T r———
CIENGIAS JURIDIGAS Y DEREGHO

WOTREET

CACIOWES. ERFONONICAS: mlhl.nmomuummnm .
owmummum_m.um
OLLAR ALGLMLA BiFRKRET AD O LBSIAN

1 ! Lidarazge

2 Comunicaslén

3 Trabajo sn squlps

_3 Calagacién da funciones

CAPAI
(Hlbllldld.s cmum Apﬁhlduylolcﬂhdu)

COrisntacién a resultadcs

- para d ¥ motivar a las ; ¥io para negotiar lsuntos delicades

- Razonamisnto apoyado an pelmcls sactoriales dirigidas al Iegm de nbjetlvon ganéricos. ]
- Situaciones nuevas que requieren un p analitico, interp luativa y/o constructivo para desamoliar soluciones. }

* En virtud de su tamafio yio rleturalazu estos pueslos se sujstan da forma amplia a linaamiantos superiores, politicas y objetives generales para la consasucién de meta:

= Este puasto afecta aiguncs de los objetivos de una o varias unidedes organizacionales de nivel basico. !I

5
Torras
I-.
Lic. E§uardcs B ulrre
R Z]: ¥
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GO DEL PUEST nE

CFM2333460

GERENCIA DE INGENIERIA DE COSTOS

NO LE APLICA

& Promocién y desarrollo
——— ey g

NOMEBRAMIENTOH CONFIANZA FO

= SUSTANTIVAS |

" ———r— = e

> Impax

e, alcanzable, realista y cx

— — e e e
Verificar que gracion de las bases de contratacion, se elaboren a
ingenieria de costos.

decuadamente en materia iécnico-econdmica y normativa, asi come analizar y evaluar las proposiciones en matedia de|

Goordinar el andlisis de las propasiciones técnicas y scondmicas de los licitantes, en los procesos de contratacién de kas Obras y Senvclos Relacionados con las Mismas que lleve a cabo)
FONATUR, debiendo elaborar &l dictamen de adjudicacién comespondiente.
—

Coordinar la conciliacién de los presupusstos con las contratistas para la formalizacién de ias contrataciones por adjudicacién directa, debiendo slaborar @l dictamen de adjudicacion)
comespondiente,

Coordinar, con la Subdirecsién de Adquisiciones y Servicios Generales, que sea entregada y revisada la documentacion técnica para llevar a cabo los procesos de canfratacion, ya sea por
{licitacién poblica, invitacibn a cuando menos ires personas o par adjudicacién directa, para las obras y servicios relacionados con las mismas.

[ Goordinar e analisis y conciliacién de los precios unitarios extraordinarios, derivado de los procesos de Obras y Servicios Relacionados con las Mismas, debienda emilir las autarizaciones
|comrespondientes.

_f] Coordinar sl andlisis de los estudios de ajusie de costos, comespondientes a los contratos de Obra Piblica y Servicios Relacionados con la Misma, debiende emitir la autorizacién|
|comespondiente.

=
|Coardinar con |as Gerencias de Seguimients de Obras la informacitn para realizar el finiquita de obras y servicios relacionados con las mismas, que hayan sido contratades.

) Atender los asuntos relacipnados con las soficitudes de informacién del INAJ, lo comespondiente a Transparencia y Rendicion de Cuentas, Programas Gubsmamentales, asi como las
y L auditorias, revisiones y requerimientos solicitados por los drganos fiscalizadores.

1  |Las demés que le confiera su superior jerarquico.

—

12
| 13 J &
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DEL PUEST{ CFM2333450

GERENCIA DE INGENIERIA DE COSTOS

NO LE APLICA

— e T et Lt

FONDO NACIONAL DE FOMENTO AL TURISMO

Promocion y desarrollo

CONFIANZA

SUSTANTIVAS

SUBDIRECCION DE OBRAS

DIRECCION DE DESARROLLO

Veua la lracién de las bases de contratacidn, se elaboran adecute en materia técnico-econdmica y normativa, asi como analizar y evaluar las proposicianes en materia
ingenieria de costos.

o
|Coordinar el anélisis de las proposiciones técnicas y econdmicas de los licitantes, en los procesocs de contratacién de las Obvas y Sarvicios Relacionados con lag Mismas que lleve a cabof
l FONATUR, debiendo elaborar el dictamen de adjudicacidn comespondients.

T "

Coordinar la conciliacién de los presupuestos con fas contratistas para la formalizacion de las cor iones por adj. directa, debiendo elaborar el dictamen de adjudicacion

|corespendiente.
Coordinar, con la Subdireccion de Adguisiciones y Servicios Generales, que sea entregada y revisada la documentacion técnica para llevar a cabo los procesos de contratacion, ya sea por
- |licitacidn poblica, invitacidén a cuando menos tres personas o por adjudicacidn directa, para las cbras y servicios relacionades con las mismas.
Coordinar e! andlisis y conciliacién de los precios unitarios extraordinarics, derivado de los procesos de Obras y Senvicios Relacionados con (as Mismas, debiendo emilir las autcrizaciones|
comaspandientes.

Coordinar &l andlisis de los estudios de ajuste de costos, comespondientes a los contratos de Obra Plblica y Servicios Relacionados con la Misma, debiendo emitir la autorizacion
comaspondiente.

|Coordinar con las Gerencias de Seguimiento de Obras la infgrmacién para realizar el finiquito de obras y servicios relacionados con las mismas, que hayan sido contratados.
|

| Atender las auditorias, revisiones y requerimientos efectuados por los distintos drganos de fiscalizacion.

|Coordinar la elaboracion de Presupusstos Base requeridos para Obras y Servicios Relacionados con las Mismas.

T 10 |Atender loe asuntos relacionados con las solicitudes de informacion del INAI, lo correspondiente a Transparencia y Rendicién de Cuentas, Pragramas Gubsmamentales, asi como las
|auditorfas, revisicnes y requerimientos solicitados por les érganos fiscalizadores.

|Las demas que le confiera su superior jerdrquico.




st et g

FORMATO PARA LA DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF
UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES DE LA ADMINISTRAGION PUBLICA FEDERAL




v o e e Hhax

FORMATO PARA LA DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF
UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANGCS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

TECNOLOGIA DE LA CONSTRUCCION l
=T — sttt
ARQUITECTURA

w

CIENCIAS TECNOLOGICAS l

Ty R e T

CIENCIAS DE LAS ARTES Y LETRAS

L LA - oy ) rL T, 7 v Ea T e ki 3 len B TR 5 o i e O O 0 | 5 L SR 2
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES ‘ r CIENCIAS TECNOLOGICAS
{ ORGANIZACION Y DIRECCION DE EMPRESAS { f CIENCIAS ECONOMICAS
e T T e e TR N K i .
INGENIERIA Y TECNOLOGIA ELECTRICAS I I CIENCIAS TECNOLOGICAS
T E————— s piEc Ty T Zha
INGENIERIA Y TECNOLOGIA MECANICAS I I CIENCIAS TECNOLOGICAS
T A R SN S T A = T e o
I TEGNOLOGIA INDUSTRIAL ’ | CIENCIAS Tecnomechs

Enmﬂwummmmﬂmlmﬂwm

RDISPONIBILIDAD PARA VIAJARS s -J mscmcn.% - w“““":ﬁ Mo
P P S P TR T
HORARIO DE mmt PI—— | PERIODOS ESPECIALES DE TRABAJO:
o ! P PR N I AT e e e G

NINGUNA

T TN T

i

; m&ﬁm:MAmoommxurmmom
0, O UNA COMBIMAISON DE 105 ANTEMOAES, QUE DETERMMAA UN AUMENTO B LA PROBARMIOAD £
ALGUNA ENFERMEDAD O LESRON. |

COMPEIRHCAS
1 Liderazgo
= 2 Comunicaclén
3 Trabajo en equipo
4 Delegacién de funciones

{Habllidades, Conocimientos, Aptitudes yio Actitudes)

ona las upwldadu que

DEMRROLLO ADHNIBTRATND Y

Crientacién a Resultados

Adaptabilidad social

« Habilidades para ﬂesarrollar ¥ motwar alas pen;onas y.'o para negomar asuntos dellcadn
- Razonamiento apoyado en politicas y pringiplos institucionales, claramente definides, dirigidos al logro de ohjetivas especifices.

- Situaciories nuevas que requieren un pensamiento analitico, interpretativo, evaluativo y/o constructivo para desarrallar soluciones.

~ Estos puestos, en virud de su naturaleza o tamario, estan sujetos a procedimientos amplios, a practicas generales de operacion, politicas muy definidas y a la consecucion de resultades operacicnales

CONCretos,
+ Este puesto tiene efecto parcial en los objetivas sustantives de una unidad organizacional de nivel basico.

i
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CFLC234688

SUBDIRECCION DE PRESUPUESTO DE OBRAY PERMISOS AMBIENTALES

I gt T e

(| DATOS DE IDENRIFICACION DEL PUESTO

G b, i w_.:,-'ﬁ?‘?r“f‘i'{'
NOMBRE DE
INSTITUCIéﬁk | FONDO NACIONAL DE FOMENTO AL TURISMO
RAMA DE CARGE! ' Promocién y desarrollo |
MMM CONFIANZA TIPO DE FUNc!ONElr SUSTANTIVAS
5
=pUESTO DEL SUPER
JERARQUICE DIRECCION DE DESARROLLO
UNIDAB
ADMINISTRATIV '- DIRECCION DE DESARROLLO

Representa ia finalklad o razén sustantiva del puesto. Da cuenta del por qué esa pucsto exiate y cuél es ol resultado o impacto que aporta
|a consecucién de 1a mision y objetivos institucionales. Debe sor especifico para el puasto, medible, aicanzable, realista y congruents con
nclones y @ perfil dol puesto.

P

. OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO:

VERBO DE ACCION + INDICADOR DE DESEMPERO + SUJETO DE ACCION U OBJETO DE CONTRIBUCION

, Eo. SR Ol i B i s i)

I, il DUl Pt i e

+Qué haca? ¢ Para qué lo hace?
Cada funcién integra un conjunto de actividades.

VERBO DE ACGIONCOMPLERENTORESULTADO

1 Autorizar los procesos de contratacién de Qbras Publicas y Servicios relacionados con las mismas en coordinacién con la Subdireccion de Adquisiciones y Servicios Generales, inherentes a la|
Subdireccion de Presupuesto de Obra y Pemmisos Ambientales.
2 Supervisar e cumplimiento de los contratos de Obras y servicios relacionades con las mismas bajo su responsabilidad.
3 Integrar e proyecto de presupuesto para aprobacion del Diregtor de Desarrollo y en su caso realizar las modificaciones presupuestales necesarias.
4 Supervisar el registro y seguimiento del ejercicio presupuestal de las obras y servicios relacionados con |as mismas de 1a Direccion de Desarolio.
5 Administrar sistemas de informacién de procedimientos de contratacion de la entidad para el control presupuestal, seguimiento de avances fisico-financieros de los proyectos, a fin de proveen
de informacién confiable y oportuna para la toma de decisiones.
6 Lievar a cabo los registros correspondientes a 1a Direccién de Desarrollo én los sistemas glectronicos de la Secretaria de Hacienda y Credito Publico v la Secretaria de la Funcidn Publica.
7 Coordinar con la Subdireccion de Recursos Financieros, el pago de anticipos, estimacionss, finiquitos o cualquier ofra que se derive de los contratos de obra piblica y los servicios relacionados|
i con 1a misma.
e
Coordinar la atencidn y seguimiento de programas gubemamentales
9 Coordinar los requerimientos para la obtencion de las autorizaciones en materia de impacto ambiental y concesiones de zona federal maritirna terrestre.
40 Coordinar las acciones para la realizacién de estudios ambientales y la gestidn ante la SEMARNAT para la cbiencion de permisos, concesiones y autorizaciones ambientales para la realizacién
de los proyectos turisticos del FONATUR, y dar seguimiento a las acciones que de dstos se deriven.
1" Verificar la informacién para dar respuesta a fos asuntos relacionadas con las solicitudes de informacién del INA, lo comespondiente a Transparencia y Rendicién de Cuentas, Programas
Gubernamentales, asi como las auditorias, revisiones y requerimientes solicitados por los organcs fiscalizadlores.
12 L dern? que le confiera su superiar jerarquico.
F
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Internas con las dreas de FONATUR y externas con particulares y Dependencias y Entidades de la Administracién Publica
Federal.

A T
Actos de autoridad especificos del puesto.

Puestos subordinados.

S AT T A D e s PR LS

nivel jerarquico.

Estos aspactos relevantes, se desprenden del desempefio de las funciones, responsabilidades del puesto que corresponde a su

Debae declarar situacibn pllﬂmonll{ Si

jt. ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

NIVEL'AC/ LDEIIICO{ LICENCIATURA O PROFESIONAL
Py A2 IS =
GRADO|Di
AVANC 11TULADO
Pt s A RE p:
[i8eleccionar ol &rea general y carrera genérica mquondas para la ocupacldn dal puuto
AREA GENERAL CARRERA GENERICA
= w{_@wn TR T R e T T S I A s ey S SR I =
INGENIERIA Y TEGNOLOGIA ECOLOGIA
T o _E el gl R S e R SV S s o e R PR RS o o e WS
INGENIERIA Y TECNOLOGIA ﬂ' INGENIERIA CIVIL
‘-h;;) % ol A < el By s i i T R T T S e 4 ool VL P
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS ECONOMIA
X TR T RS R L R e S e R S
| CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA
g ol i L e R e S S e T T Y Ly i e i T Pl
CIENICAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS ADMINISTRACION
R L _.."' Pl ;‘\m..u._m Lo nTana !h.-l-_-:.:JL‘-'_h_;n._'“ .ms
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AT T TR AT LR P T W i T

lecclonar la o las dreas de experiencla y éreas gonerales requerkias para la ocupacién dal puesto.

AREA DE EXPERIENCIA AREA GENERAL
CIENCIAS POLITICAS POLITICA DEL MEDIO AMBIENTE
i

PRI T R T N SR T S TR P Y A Y T B T T A A L TR
ESTADISTICA ANALISIS DE DATOS

T T P A R S R 0 R R RS A RV B

s R T A e R

r TECNOLOGIA DE LA CONSTRUCCION REGULACIONES, CODIGOS Y ESPECIFICACIONES
IR R L R O e T Gt e i g T T S SRS E R e
POLITICA FISCAL Y HACIENDA PUBLICA NACIONAL HACEINDA PUBLICA (PRESUPUESTOS)
T h b Lt Sy R e AT SRR E‘E" i . T e T e R 1 P e -5 S ) ol Lo SNt
ORGANIZACION ¥ DIRECCION DE EMPRESAS ADMINSITRACION DE RECURSOS FINANCIEROS
] o R

oned updc{q?s;:@uqba ‘Hero'el siguiente apa

~ DISPONIBMLIDAD PARA VIAJAR: :r ] FRECUENC
"i,~,.».-"‘??"‘5“»*-: R R -
HORARIO DE TRABAJO( HORARIO MIXTO
e s S L R TR o

Oy T VT DT T KT R Ty ST

s FRGONOMICAS: ACCION, ATRIBUTC O ELEMENTO DE LA TAREA, EQIHPO O AMBRENTE fH
COMBINACION. DE LOS ANTERIDRES, QUE DETERMINA UN AUMENTO EN LA PROBABKIDAD B3|

N : ALGUNA ENFERMEDAD O LESHON
1
2 Comunicaclén
3 Trabajo en equipo
4 Delegacién de funciones

~CAPACIDADES BROFESIONALES
(Habllidades, Conocimientos, Aptitudes ylo Actitudes)

na las capackiades q

derdn a:
ADMINISTRATIVO Y
CALIDAD 4

Orientacién a Resultados

+ Habilidades para desarrollar y motivar a las personas y/o para negociar asuntos delicades
. Razonamiento apoyado en politicas sectoriales dirigidas al logro de objefivos genéricos.
. Situaciones nuevas que requisren un pensarmisnto analitico, interpretativo, evaluafivo yio constructivo para desarroliar soluciones.

. En virtud de su taprdnio y/o naturaleza, estos puestos se sujetan de fonma amplia a lineamientos superiores, politicas y objetivos generales para la consecucion de metas.
+ Este puesto tigp€ efecto parcial en los objelivos sustantivos de una unidad oprganizacional de nivel basico,
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.%OHBRAHlENTU’ CONFIANZA ];IPO DE FUNCIONE{ SUSTANTIVAS
FPUESTO DEL SUPERIOR), 5 1y o c.cION DE PRESUPUESTO DE OBRA Y PERMISOS AMBIENTALE

FORMATO PARA LA DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF
UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
DIRECCION GENERAL DE QRGANIZACION Y REMUNERACIONES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

CFM2334435

GERENCIA DE COORDINACION PRESUPUESTAL

NO LE APLICA

oTe—

DIRECCION DE DESARROLLO

i i o e B S e e = =

li1. OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO:|>> 12 funclones y of perfll del puesto.

Rmh!aﬁndldadombnwshnﬂnddptmmumhddquimpuubmuﬁywﬂudmlhﬂoolmpanuo
pars ia consecuciin de 1a misiin y objetivos institucionsies. Debe ser sapacifico para ol puesto, medible, alcanzshis, reslisia y

VERBODEAOCIOH#NDICADMDEDESHPEﬁO+SUJETODEACOIONUOBJEI'ODECONTR’UCM

L L A TP T e AR S i —— T et

Ill. FUNCIONES 20uh haca? JPara qué Io hace?

Cada funcidn integra un conjunto de activicades.

Supervisar e registro del ejercicio presupuestal de las obras de los desamollos turisticos del FONATUR y tos servicios relacionados con la misma.

Coordinar la elatoracién y page de anticipes, estimaciones, finiquitos o cualquier otra, que se derive de los contratos de obra publica y 108 servicics relacionadas con la misma.

Coordinar con las areas involucradas el sistema de control, que permita mantener la informacidn actualizada, respecto a la situacion y avances fisicos-financieros de las obras y servicios
relacionados con las mismas, programadas en el presupussto anual de la Direccion de Desarrcllo.

Formular, en coordinacidn con las y los Gerentes de Seguimiento de Obras, soluciones de carécter presupuestal, cuando se presents algin problema durante el desamollo de los contratos|
de oora plblica y servicios relacicnados con la misma.

Coordinar la integracion de los documentos de comprobaciones de obra ejecutads, de los recursos de los contratos de préstamos, de Ios organismas de créditc extenos e intemos.

Verificar el registro, control y seguimientg del ejercicio del gasto de los recursos asignades a la Diraccién de Desarrolle,

Coordinar la tramitacion ante la Tesoreria del FONATUR, de! page de estimaciones por concepto de obra terminada, asi como los servicios refacionados con la misma.

Suparvisar las transferencias de recursos, asf como la cancelacion de soliciiudes presupuestales y por ende la recalendarizacion, de conformidad con las modificaciones al prasupussto
duranta sl ejeccicio.

Atender los asuntos redacionados con las soficitudes de informacidn del INAL, lo comespandiente a Transparencia y Rendicion de Cuentas, Programas Gubemamentales, asi como las
auditorias, ravisiones y requerimientos solicitados por los 6rganes fiscalizadores.

Las demés que le confiera su superior jerarquico.
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Internas con las dreas de FONATUR y externas con particulares y Dependencias y Entidades de la Administracidn Piblica

/ Federal.
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|LA I'NFORMACIéN QUE SE MANEJA REPERCGTE HACIA EL INTERIOR DE LA DEPENDENCIA I

Actos de autoridad npaclﬂoos del puesto I

‘ Retos y com ple,ll:lad en el deeempeﬁo del punsto
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DERECHO Y LEGISLACION NACIONAL DERECHO PRESUPUESTARID ‘
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¥ EN CAMBIO ﬂ
DISPONIBILIDAD P..ARAVIAJAR} Si FRECUENC LA OCABIONES RESIDE] No

HORARIO DE m.umi HORARIO MIXTO | PERIODOS ESPECIALES DE TRABAJO: »
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NINGUNA
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1 Liderazgo

2 Comunlcacion

3 Trabajo en equipo

4 Delegacién de funciones

GAPACIDADES PROFESIONALES
(Habilidades, Conocimientos, Aptitudes y/o Actitudes)

.edonllumwldaduqu.l

"DEBARROLLO ADHI’NISTRATNOY ]
C: n‘ HAD

Orientacidn a Resultados

Adaptabilidad social

1
OBSERVACIONES'
Hablltdades para desarrn'llar y motivar a (as personas yio para negoclar aauntos delicadas
- Razonamiento apoyade en politicas y principios institucionales, claramente dafinidos, diigidos al logre de objetivos espesificos.

» Situaciones nuevas que requieren un pensamiento analitico, interpretative, evaluativo y/o constructive para desarollar soluciones.

» Estos puestos, en virtud de su naturaleza o tamafio, estén sujetos a procedimiantes amplios, a précticas generales de operacién, politicas muy definidas y a la cansecucién de resultados aperacionales
concretos.

Este puesto tiene efocto parcial en los objetivos sustantivos de una unidad organizacional de nivel basico.
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: PUESTO DEL SUPERIOR| )y e cclON DE PRESUPUESTO DE OBRA Y PERMISOS AMBIENTALH
JERARQUICY
UNI
ADMINISTRATIVI DIRECCION DE DESARROLLO
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GERENCIA DE PERMISOS AMBIENTALES

NO LE APLICA

FONDO NACIONAL DE FOMENTO AL TURISMO

Promocién y desarrolio

1

1. OBJETIVO GENERAL DEL PUESTQ:[S0 128 funcloncs y of parfi dei pussto.

‘lﬁm_hﬂndld_ad_ummddpumna wmﬂwmﬁ_mmquﬂ_u_d reaultado o Impacto qus |
paraIamumdéndolanisiényobjﬂvum:mdmdu.b&ownp-dﬂwpmdw.do.nﬂlﬂ.,dmﬂo.uﬂsﬁy

VERBODEACCIGI+INDICADORDEDESEHPE“O*SU.ETODEACCIONUDBJEI'ODECONTRBUCIQI

A =

Administrar, gestlanar, dar seguimiento y sclucién a las observaciones de lns aspectos amblentales emitidos por la SEMARNAT, derlvado da los proyectos turisticos a cargo del FONATUR,

i as como a 105 estudios requeridos para la gestién de |as autorizaclones en materia de impacto ambiental y camblo de uso de suelo en terrencs forestales, con base en las condicionantes|
de orden acelégico, urbano y de cusiquler otra indole que les aplique. )

2 Supervisar |a Investigacion y los estudios en materia de ordenamiento acolégico, impacto ambiental, cambio de uso de suslo en terrencs forest; I y I6gico especiales, a fin da cumpli
con &l marco da plansacién y con la normatividad ambiental vigente.

3 Conceitar con la SEMARNAT, los aspeclos de sustentabiidad amblental aplicables en la toma de declslones, de las adquisiciones, arendamlentos y servicios del FONATUR, con el objeto
de optimizar y utilizar de forma sustentable los recursos gue permitan disminulr los costos ambientales.

4 Coordinar con las dependencias federales, estatales y municipsles, la reallzacién de acclones y programas amblentales, dentro de los Proyectes Turisticos a cargo del FONATUR.

5 Elaborar el Programa de acciones ambiantales y su presupuesto, con base en las obras previstas en los Proyectos turisticos a cargo deil FONATUR, en las necesidades derivadas de las|
autorizaciones ambientales vigentes y la propuesta de nuevos proyectos.

P Coordinar con la SEMARNAT, las solicitudes de concesidn, parmisos y autorizaciones de Zona Federal Maritimo Temestre, Zonas Federales y Temrenos Ganados al Mar, de predios que
sean patrimonio del FONATUR y obtener su autarizaclén.

7 Suparvisar conjuntaments con las freas técnicas de las Resldencias Regionales de los Proyectos Turisticos a cargo del FONATUR, las actividades necesarias para las intagraclén de los|
expedientes de solicitud para la obtenclon de Concesicnes, Permisos y Autorizaciones para ugar y aprovechar la Zona Federal Maritima, Terresire y los Temenos Ganados al Mar.

2 Definir y coordinar la elaboracidn de protocolos de investigacion, términos de referencia, presupuestos base de los estucios en materia ambiental relacionados a la evaluacién de dreas|
temritoriales y de servicios susceptibles de ser explatados en proyecios turisticos y a la elaboracién de esquemas y planes 38 congeptuzales de nuevos proy

? Participar en los procesos de licitacién y confratacion de astudios y servicios relacionados con la oblencién de autorizaciones y permiscs amblentales, asi como para el cumplimiento del
términos y condicionantes que lleguen a establecer las autoridades ambigntales.

10 Planear, coardinar y dar seguimiento técnico, administrative y de autarizacibn de sjerciclo presupuestal, a los contratos de obra pliblica y servicics relacionados con la misma, en materia
ambiental, celebrados por la Subdireccién de Presupuesto de Obras y Permisos Ambiantales.

1 Revisar y dar el Visto Bueno sobre los avances y las estimaciones cotrespondiantes, para que se cumplan con los objetivos de los contratos celabrados por la Subdireccitn de Prasup
da Obras y Permisos Ambientales, en mataria de estudios ambientales y el pago de derechos y comp l y cualguier otre que determine la awtoridad ambiental.

12 Elaborar reportes de avances técnicos y verlficar el cumplimiento de los alcances de los eatudios y proyectos contratados por la Subdireccién de Presupuesto de Obras y Permisos
Ambiantales, relacionados con la materla ambiental y mantener informada a la Direccicn de Desamollo del status de los estudios y proyectos.

43 Atender los asuntos relacionados con las solicitudes de informacién del INAL lo comespandiente a Transparencla y Rendiclén de Cuentas, Programas Gubemamentales, asi como las

audltorias, revisiones y requerimiantos solicitados por los érganos fiscalizadores.

Las demds que |e confiera su superior jerérquico.
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Puestos subordinados.

e ¢l g ] O i

| Estos aspectos relevantes, se desprenden del desempefio de las funclones, responsabllidades del puesto que corresponde a su nivel
| Jerfrquico.
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r CIENCIAS TECNOLOGICAS r INGENIERIA Y TECNOLOGIA DEL MEDIO AMBIENTE

: EN
| DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR 3 8l FRECUENCIAY . o\ o
PERIODOS ESPECIALES DE TRABAJO:
o B RIS W e fuik e o L
ICIONES ESPECIFICAB DE
RABAIO: NINGUNA
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. ESPACIO
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M DELOS ANTER)ORES. OUE DETERMINA UN AUMENTO EN LA PROBAENIDAD ik
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1 Liderazgo

2 Comunicacion

3 Trabajo en equipo

4 Detegacién de funclones

(Hal:lllldadet, Conocimlentos Aptltudes yle Actitudes)

Qrientaclén a Resultados

Adaptabilidad social

OBSERVAGIONES
b= L e - b
+ Habilidades para desan‘ollary motivar a las personas y.'a para negociar asuntos dehcados
+ Razonamiento apoyado en politicas y principios institucionales, claramenta definidos, dirgidos al logro de abjetives especificos.

» Situaciones nuevas que requieran un pensamiento analitico, interpretativo, evaluativo ywo constructivo para desarrollar soluciones.

+ Esios puestos, en virtud de su naturaleza o tamario, estén sujetos a procedimientas amplias, a préacticas generales de operacion, politicas muy definidas y a la consecucidn de resuitados operacionaies
concretos.

- Este puesto tiene efecto parcial en los objetivos sustantivos de una unidad organizacianal de nivel basico.
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GERENCIA JURIDICA CORPORATIVA

NO LE APLICA

FONDO NACIONAL DE FOMENTO AL TURISMO

e o FTpder et

Asuntos juridicos I

CONFIANZA THP0 DE FUNCIONER: ADMINISTRATIVAS

SUBDIRECCION JURIDICA CONSULTIVA Y CORPORATIVA

DIRECCION JURIDICA

Represanta La finalkiad o razén sustantiva del puesta. Da cuenta del por Gué ess puesto sxiste ¥ cudl es e! resultado o impacto que aporta
I8 consecucion da la misién y objetivos institucionales. Debe ssr espacifico para sl puesto, medible, alcanzable, realista y congrusnts con

l41. OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO:f 1 ncions ¥ ol perfl del puesto.
VERBO DE ACCION + INDICADOR DE DESEMPERNO + SUJETO DE ACCION U OBJETO DE CONTRIBUCION

& B O ™ O i g fr o -ﬁ":"'”" T s (R 8y A T L]
: 40wl hace? L Para qué 1o haca?
Ii. FUNCIONES Cada funcidn Integra un conjuntn de actividades.
YEREQ OF ACCiiatH COMPLENENTOSRESULIARO |
1 Proporcicnar el marco juridico aplicable al FONATUR.
2 Evaluar y aprobar la slaboracitn de los diversos instrumentos contractuaies o juridicos, por los que se adquieran ¢ iransmitan bienes, se arrienden o se conirate |a prestacién da servicios.
3 - [Recomendar y supervisar que se lieve a cabo la formulacién, modificacion o eliminacién, segln sea ol caso de los diversos instrumentos contractuales que requieran las éreas del
FONATUR y empresas contratantes para la celebracién de los contratos en materia de adquisiciones, amendamientos y servitios y obra plblica.
4 Asesorar a las dreas del FONATUR en las adquisiciones de bienes muebles y servicios de cualguier naturaleza.
5 Asesorar a las dreas del FONATUR en la cantratacién de servicios profesionales, asf como en la contratacién de consultorias, asesorias, estudios e investigaciones.
6 Supervisar |z elaboracion del anteproyecto de presupuesto de la Direccién Juridica para someterlo a la autorizacién del Comité Técnico respecto a adquisiciones, arrendamiontos y|
sarvicios.
7 Asesorar a las dreas del FONATUR en relacién a la clasificacion de informacién v en la formulacion de alegatos en los recursos de revision que sa planteen.
] Represeniar a la Direccién Juridica en los diversos Camités del FONATUR y sus empresas confratantes.
) Asesorar a las diversas areas del FONATUR en la adecuacién de las normas que ragulan su funcionamiento y actividades.
10 Supervisar la actualizacidn del marco juridico que en materia de informacién debe obsarvar FONATUR.
11 Asesorar y asistir a las reunionas de trabajo del grupo de transparencia del FONATUR.
12 Supeivisar que la clasificacion de la informacion que debe asig a cada expadiente, s& haga conforme a los lineamiantos que la ley de la materia sefiala.
13 Recomendar los linsamientos juridicos a través de las cuales FONATUR puede celebrar contratos o convenios, de adquisiciones, arrendamientos, servicios, obra pablica y servicios
relacionados con las mismas.
14 Verificar que se emmitan por parte de la Gerencia con la prontitud debida la respuesta a las diversas solicitudes de infermacion yfo consullas que se le requieran.
Atender en materia corporativa a las dreas del FONATUR, respecic de las asambleas, sesiones y reunionas de las comisiones ejecutivas y demas 6rganos colegiados relacionados cen las
inversionss turlsticas propiedad del FONATUR y tramitar ante las  los fedatarios publicos los instrumentos notariales que se requisran del FONATUR, otorgamiento de podares, ~
. cortificacion de documentos, protocalizacion de Actas de Consejo de Administracién y Asamblea entre ofras.
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1" Supervisar que se lleven a cabo los diversos ramites que se presenten ante el Instituto Mexicano de Propiedad Industrial (IMPE), en materla de registro de marcas, nombres comarciales,
- avisos comertiales, disefios gréfices y disefics industrialas.

;1 Suparvisar el estatus de las solicitudes para el registro de abras en las cuales FONATUR sean propietarias, a fin de contar con la protecclén juridica de las mismas.

i‘il_ Supervisar qus se lleve a cabo el seguimiento a los trémites de registro de manca, nombre cemercial, avisos comarciales y dissfios.

“' | Proparcionar ka documantacién necesaria a la Gerencia Juridica Contenclosa Consultiva Corporativa det FONATUR, a efecto de que interponga los recursos de revisién y en su case los
Julcios de nulldad respecto a Ia negativa de los reglstros marcados solicitados.

20 F Analizar la clasficacion de las dencminaciones motivo de las solicitudes de registic de marca ants el Instituto Mexicanc de Propiedad Industrial, asl como su permanents actualizacién.

21 '~ [Analizar el catslogo de productos y servicios que presta el IMPI para soliciiar el registro marcaric de las denominaciones propiadad del FONATUR.

22 Formiular las blisquedas fonéticas ante el IMP{ para determinar la visbilidad de la denominacitn de la marca gue se pretanda reglstrar y la renovaciin de las registros marcarios propledad
del FONATUR.

23 Supervisar el regisiro de los contratos de reconocimiento de titularidad de derechos patrimoeniales ante el Instituto Naclonal de Derechos de Autor y ante el IMPI de los contrates de licencia
de usa de marca.

24 Elaborar y obtener ante la Secretaria de Relacionss Exteriares (SRE} el permiso para la constiucldn de socledades mercantiles o civiles.

- a” Suparvisar el desarrollo de las funcionas gue en materia Juridica, se encuentran establecidos en las cléusulas dispuestas en los contratos de presiacitn de servicios, que sa celabren con
ey las empresas contratanies.
2 Verificar los actos tendiantes para que se lleve a cabo 1a formutacién, modificacién o eliminacién, segun sea &l caso; de los diversos Instrumentos contractuales que requleren las éreas del
3 FONATUR, on aguelias operacicnes vinculadas at cumplimiente de les funciones del FONATUR y empresas contratantes.

7 Analizar los proyecios de convoratoria de procedimientos de lictacion e Invitacién a cuande menos tres perscnas en materia de adquisisionss, armendarmisntos y servicios.

28 * | Suparvisar, oooMInar y analizar que las solicitudes de recursos al Fondo de Desastres Naturales (FONDEN) como consecuencia de la ocurrencia de Desastres Naturales en los Centros
Intagral Pk sap an tiempo y forma, contemplando el estudio y analisls de la normatividad correspondienta.

29 Supervisar y coordinar la elaboracién a las Normas Oficiales Mexicanas del Seclor Turistico que solicita el Consejo Consultive Nacional de Normalizacidn Turistica y los
diversos Comités.

30 : Elaborar el Programa Anual de Trabalo de la Direccin Juridica.

3 Elaborar los informas que se requieran prasentar al Comitd Técnico, relaclonades con las funciones a su cargo.

32 94. Elaborar los diversos instrumantos jurldicas necesaries relacionados con las Inversiones Patimoniales, proyectes turlsticos del FONATUR.
32_ Elaborar las Actas de Asamblea de las empresas coniratantes del FONATUR v asasorar en los actos vy actividades de cardcter corporativo a las empresas contratantss del FONATUR.

. Atender los asuntos relaclonados con las solicitudes de informacion del INAI lo comaspondiante a Transparencla y Rendicion de Cuentas, Programas Gubemamentales, as! como las
34 audltorfas, revislones y requerimiantos soficitados por los drganos fiscalizadores,
35 Las demés que la confiera su supericr jarrquico.

Intarnas con las 4reas de FONATUR y externas con particulares y Dependenclas y Entidades de la Adminlstraclén Piblica
Federal.

Actos de autoridad espacificos del puesto.
Puestos subordinados.

0 Ww& mmw ‘

Estos aspectos relevantes, se desprenden del desempeno de las funciones, responsabilidades del puesto que corresponde a su
nivel jerarguico.

I i/ S I S M s R e . o, A e PR =




et ra e P

FORMATO PARA LA DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOQS DE LA APF
UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

Comunlcaclén

Trabajo en equipo

Delagacitin de funciones
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Orlentacién a resultados

Adaptabllidad Scclal
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GERENCIA DE SEGUIMIENTO A ACUERDOS

NO LE APLICA

i ADMINISTRATIVAS ‘

CONFIANZA

SECRETARIA TECNICA

DIRECCION GENERAL

S g v £
 ¢Qué hace? yPara.
Caxia fun *=’-"Jr§g:t11'
ODE A

)
Dar seguimiento a la gestién de |a oficina del Director o Directora General con las Direcciones de Area del Fando.

&
| Verificar y dar seguimiento a la agenda de trabajo de la Direccion General.

Analiza.r y dar seguimiento a los asuntos parliculares de competencia de la Direccion General con apoyo de las Direcciones de Area desde su inicio hasta la conclusién de los mismos.
TAdministrar las invitaciones y solicitudes de entrevista para el (o la) Director{a) General y caordinarlas con la Subdireccion de Coordinacion y Analisis de informacion para la emision def
|informagién correspondiente.

| Administrar y atender las invitaciones de acuerde con lo dispuesto par el (o la) Director{a) General, previendo la informacisn requerida.

Coordinar Ja realizacién de las reuniones de trabajo del (o la) Director(a) General con lag Direcciones de Area del FONATUR, praviendo la informacién necesaria.

s Evaluar los asuntos de visitantes, llamadas telefonicas, funcionarios de las distintas instituciones, empresas piblicas o privadas, nacionales o extranjeras, inversionistas y organismes
nacionales e intemacionales, para apoyar previaments en las estrategias de atencién con el (o la) Director(a} General.

9 ~ [Coordinar la atencidn de la corespondencia fisica v electrdnica local, nacional e internacienal de la Direccién General para dar respuesta en tiempo y forma, asl como cumplir y transmitir las
instruccionas giradas.

Supervisar el seguimiento de acuerdos con las Direccianes de Area a fravés de controles de cumplimiento.

Coodinar la administracian de los recursos humanos, materiales, financieros y de tecnologia de ka informacidn, otorgados a la oficina de la Direccion General, establaciendo los controles
Necesarios para su mansjo.

|
| Revisar el proyecte de presupuesto de la oficina de la Direccion General, para presentacidn y validacidn da la Secretaria Técnica.
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16 Asegurar que las salicitudes recioidas a través del buzén da atencién ciudadana hayen sido atendidos en tiempo v forma per las Unidades Administrativas.

17 ‘Atender los asuntos retacionados con las solicitudes ds informacién del INAJ, lo comespendients a Transparencia y Rendicién de Cuentas, Programas Gubermamentales, asi como las
auditorias, revisiones y requerimientos solicitades por los érganos fiscalizadores.

18 |Las demés que le atribuya el {o |a) Director{a) General.

Internas con las dreas de FONATUR y externas con particulares y Dependencias y Entidades de la Administracién Publica
Federal.

'c"""tl"m':;' g, . INFORMACION QUE SE MANEJA REPERCUTE HACIA EL INTERIOR DE LA DEPENDENCIA
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Retos y complejudad an gl desempefio del puesto.
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Estos aspectos relevantes, se desprenden del desemperio de las funciones, responsabllidades del puesto que corresponde a su nivel
jerarquico.

Lk Acmsulo&[ LICENCIATURA O PROFESIONAL
GRADO D
AVANGE:] _ TITULADQ
mmrd&umﬂycmmﬁumu:ﬂdnmhmmbnddpum
AREA GENERAL CARRERA GENERICA
e T e e
ADMINISTRAC!ON DE EMPRESAS
i T o o M e e s ST - i S B ek L L VA B P S PR KO Tt AR R 7
ADMINISTRACION FINANCIERA
ADMINISTRACKIN PUBLICA
CIENCIAS DE LA COMUNICACION
&5 3 meEaN T T Lo ,&_"L; Sy e I "‘ﬁ__v*‘.‘.ﬂ_?‘.k[‘ TR
CIENCIAS POLITICAS
e - z. = SRR TR 2 e - Al
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COMERCIO INTERNACIONAL
COMUNICACION
ot Mk e A= I == g e .- =5
CONTADURIA PUBLICA Y FINANZAS
1 = TG 2 T e g P T s g e TRl e L1 S
ECONOMIA
) o FENORS! ™ SRR R R T

IR T) - e Gedads g a a0

DERECHO
e T —— e e
MERCADOTECNIA

B T T T
a £ ot i i P 8 3

PSICOLOGIA

TR Py T e RO B e Y TERLAD = TR R T

RELACIONES INTERNACIONALES

ety E A e g P— P s g (ol " = -
TR SRR T MR e PR SR 8 - R S S T A FRT e R T e A, TR

u EXPERlENCIA LABORAL MiNMO DE ANOS DE EXPERIENCLA:

AREA GENERAL

LOGICA ’ |t ADMINISTRACION PUBLICA j
L |
L |

ar la o las éreas da axperiencia y éroas generales requeridas para la ocupacion del puesto.

|| AREA DE EXPERIENCIA

T ——

o S T e A S S T T T Fa T o D ol S S R ‘W’F_T“‘ T Fa
ANALISIS FINANCIERC

| CIENCIAS ADMINISTRATIVAS J

R T A N B S i T T

| POLITICA SECTORIAL I RELACIONES INTERNACIONALES

-DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR:: 1 s |

HORARIO DE TRABAJO{ HORARIO MIXTO
R A R R R S S L B R R it

DICIONES ESPECIFICAS DE

100, ESPACIO

ERGONGMICAS: ACCION, ATRIBUTO O ELBMENTO DE 1A TAREA, EQUIPO O AMBIENTE
O UNA COMBINACON DE LOS ANTERKIRES, QUE DETERWINA LN AUMENTO EN LA PROBASILIDAD I
ALGUNA ZMFERMEDAD O LESHON..

el

1 Liderazgo

2 Comunicacién

3 Trabajo en equipe

4 Delegacién de funciones
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QOrientacion a Resultados
Adaptabilidad social

= FADTadss para desarrolary matvar ; parson para negaciar asuntos delicad
" Razonammiente apoyado en politicas y principias institucionales, claramente definidos, dirigidos al logro de objetivos especificas.
. Situaciones nuevas que Tequieren un pensamiento analitico, interpretative, evaluativo yio constructivo para desarrollar seluciones.

- Estos puestos. en vitud de su naturaleza o famafio, estan sujatos a procedimientos amplios, a practicas generales de operacién, politicas muy definidas y a la censecucién de resultados operacionales
fconcretos.

Este puesto tiene sfecto parcial en los objetives sustantives de una unidad arganizacionai de nivel basico.

01/06/2016
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K DATOS GENERALES
CODIGO DEL PUESTO CFM2333647
DENOMINACION DEL
B GERENCIA DE SERVICIOS TECNICOS
CARACTERISTICA
OCUPACIONAL NO LE APLICA

B. PESCRIPCION DEL PUESTO

. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

Nﬁ:::?:;g: FONDO NACIONAL DE FOMENTO AL TURISMO
RAMA DE CARGOl Prestacidn de servicios
NOMBRAMIENTO CONFIANZA TIPO DE FUNCIONES SUSTANTIVAS
T D S atiog| SUBDIRECCION DE GENERACIGN DE PROYECTOS Y ASISTENCIA TECNICA
T e | DIRECCION DE SERVICIOS DE APOYO AL SECTOR TURISTICO

Il. OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO:

consecucidn da [a mision y chjetivos institucionales. Debe sor especifico para ol pussio, medibe, slcanzable, realista y congruente con |

u:mm la finalidad o raz6n sustantiva del puesto. Da cuenta del por qué ese puesto existe ¥ cuél es el resultado o impacto que aporta para |
ncicnes y el perfil del puesto.

YERBO DE ACCION + INDICADOR DE DESEMPERO + SUJETO DE ACCION U OBJETQ DE CONTRIBUCION

. FUNCIONES £Qué hace? { Para qud o hace?

DESCRIPCION DE LA FUNCION

Cada funcién integra un conjunto de actividades.
VERBEO DE ACCION+COMPLEMENTO+RESULTADD

Analizar Info relativa a Ios programas del Gobiemno Fedaral, en parlicular sobre proyacios Sociales, Comunalss, sidales o de las mioro, pequend y medianas empresas, relacionados con el

1 turismo, para considerarse en los programas de planeacian turistica.

2 Integrar informacién estadistica en materla turistica, urbana, socioecondmica, ambiental, politica, de Infraestructura, que permita el anlisis de siios para los que los gobiemos estatales y/ol
municipales solicitan apoyo en el mance del Programa de Aslstencla Técnica.

3 Proporctonar Informacion y material de apoye para la elaboracién de carpetas para las glras de la o el Director General v de la o el Diractor da Servicios de Apoyo al Sector turistico,

4 Integrar el expediente administrativo de los estudios para terceros; Programas o Lineas de Accldn o Esquemas conceptuales, de desarmolio turistico, a cargo de esta Gerencia.

.

5 Coordiner y realizar visitas técnicas, para obtener informacidn estadistica turistica, econémica y soclal de los sitios o zonas propuestas por Estados y municlplos, e ldantificar el patencial turistico,
el equipamiento urbane y la infraestructura asi como la normatividad aplicable para definic las caracteristicas del estudioc.

8 Elaborar y consensuar con autoridades estatales los anexes técnicos o términos de referencia y el Convenio de elaboracitn de los Programas o Lineas de Accidn o Esquemas conceptuales, de)
desarmello turfstico, a cargo de esta Gerencia.

7 Coordinar con las p fisicas o p morales contratadas, el desarrollo del plan de trabajo establecido para la elaboracién de los estudios para terceros; Programas o Lineas de Accién o|
Esquemas conceptuales, de desamollo turistico, a cargo de esta Gerencia.

8 Supervisar el avance de los estudlos para terceros; Programas o Lineas de Accitn o Esquemas conceptuales, de desarmallo turlstico, mediante reuniones periddicas de revision de acuerdo a los!
Términos de Referencia, anexos técnicos v a la Propuesta técnica y econdmica de la persona fisica o persona moral contratada.

-} Recabar la Inft idn de de los estudios de asistencla técnica a Estados y municipies, a fin de elaborar reportes, notas informativas y cuadros estadisticos.

10 Validar los temas que los consultores presentaran en Ios talleres de planeacion programados en ef plan de trabajo y supervisar su reallzacisn.

.9 Elaborar reportes de avances técnicos y varificar el cumplimianto de los alsances de los estudios para tarceros; Programas o Lineas de Accién o Esquemas conceptuales, de desamollp turistico,
para mantener informada a la Subdireceltn de Generacién de Prayecios y Asistencia Técnica y Direccin, del estatus de los mismos.

12 Coordinar Jas reuniones de presentacion de avances de los estudlos para tercerss; Programas o Lineas de Accidn o Esquemas conceptuales, de desarrolic turfstico a su cargo, por parte de los
consuliores ante la © el Subdirector y la Directora o y el Director.

13 Dar seguimiento a los estudios para tercercs; la aprobacidn de los Programas o Lineas de Acclén o Esguemas conceptuales, de desarrollo turistico a su cargo, por parte de Estados y municiplos.

7

Realizar |as acciones para preparar la entrega de los estudics para terceros; Programas de Planeacion Turistica a gobiemos estatales y municipales, a cargo de esta Gerencia.

- R
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i35

Represantar a la Direccién an algunas reunlones extemas y algunos Comités Intemos.

18

Revisar los contratos que ss formalizan con las parsenas fisicas y personas morales que prestan senvicios a la Dirsccidn.

17

Revisar las estimaciones, facturas de las persenas fisicas o parsonas morales contratadas a cargo de su Garencia.

18

Atender los asuntos relacionados con las solicitudes de Informacién def INAL lo correspondiente a Transparencia y Rendicion de Cuentas, Programes Gubemamentales, asi coma lzs auditorfas,
revisiones y requerimientos sollcitados por los drgancs fiscalizadores.

19

Las demds qua le confiera su superior Jerarquico.

IV. RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS.

TIPO DE RELACION: AMBAS [

Explicar brovemente con que kreas o pusstos tiana ralacién y 2 pars qué?.

Internas con las éreas de FONATUR y externas con particulares y Dependenclas y Entidades de la Administracién Piblica Federal.

] Elifa en emcmhlnpuufo

c"‘“fﬂ';ﬁ::;:: LA INFORMACION QUE SE MANEJA REPERCUTE HACIA EL INTERIOR DE LA DEPENDENCIA

V, ASPECTOS RELEVANTES DEL PUESTOQ

[Explicar

Actos de artoridad especificos del puesto.

Puestos subordinados.

brevemente Ia oleccitn de los aspectos.

Estos aspectos relevantes, se desprenden del desempefio de las funciones, responsabilldades del puesto que corresponde a su nival
Jerérquico.

Debe declarar situacién patrimonial . Si

C. PERFIL DEL PUESTO

f. ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

NIVEL ACADEMICO LICENGIATURA O PROFESIONAL
GRADO DE
AVANCE: TITULADO
[Sslaccionar el &rea general y cammera gendrica requeridas para la ocupacion del puesto.
AREA GENERAL CARRERA GENERICA
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS ADMINISTRACION
INGENIERIA Y TECNOLOGIA ARQUITECTURA
INGENIERIA Y TECNOLOGIA INGENIERIA
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS TURISMO
INGENIERIA Y TECNOLOGIA INGENIERIA CIVIL
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It. EXPERIENCIA LABORAL MINIMO DE ANOS DE EXPERIENCIA:

Sefeccionar la o las éreaw de experiencia y &reas generales requeridas para la ocupacion del puesto.

| AREA DE EXPERIENCIA | | AREA GENERAL |
r CIENCIAS ECONOMICAS I L CONTABILIDAD |
l CIENCIAS ECONGMICAS | | CONTABILIDAD ECONOMIA SECTORIAL | |
| CIENCIAS ECONOMICAS | | EVALUACION |
I CIENCIAS ECONOMICAS | I CONSULTORIA EN MEJORA DE PROCESOS |
r INVESTIGACION APLICADA | | CIENCIAS AMBIENTALES Y CONTAMINACION AMBIENTAL I

EI. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECIFICAS

En caso de que el puesto requiera condiciones aspeclales de trabajo llene ol siguiente apartado

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR: 8l FRECUENCIA:| EN OCASIONES R:;::ch:ﬁ No
HORARIQ DE TRABAIOQ HORARIO MIXTO PERIODOS ESPECIALES DE TRABAJO:
ICONDICIONES ESPECIFICAS DE
BAJO:
BIENTALES, TEMPERATURA, NINGUNA
UID0, ESPAGIO
IFICACIONES ERGONGMICAS: ACOHIN, ATRIBUTC O ELEMENTO DE LA TAREA, EQUIPG O AMBIENTE #‘
O, O UNA COMBINACISN D L0S ANTERIORES, QUE uN EN LAF NINGUNA
ROLLAR ALGUMA ENFERMEDAD O LESION
/. COMPETENCIAS O CAPACIDADES
COMPETENCIAS

1 Liderazgo

2 Comunicacién

3 Trabajo en equipo

4 Delegacién de funciones

CAPACIDADES PROFESIONALES
{Habilidades, Conocimlentos, Aptitudes yfo Actitudes)
Selacciona las capacidades quel
comespondersan a:
DESARROLLO ADMINISTRATIVO Y
CALIDAD
! Orlentacién a Resultados
m} Adaptabilidad social
el .

7L
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OBSERVACIONES: 51 EXISTE ALGUN OTRO ASPECTO QUE CONSIDERE IMPORTANTE DEL PUESTO Y QUE NO ESTE CONSIDERADO EN EL FORMATO, ANOTARLO EN
EL SIGUIENTE RECUADRO.

» Habllidades para desarrollar y motivar a las personas yfo para negoclar asuntos delicadas
* Razonamientc apoyado en paliticas y principios institucionales, claramente definidos, dirigidos af logra de objetivos espacificos.
- Situaciones nuevas que requieren un pensamiento analftico, interpretativo, evaluativo y/o constructivo para desarrollar soluciones.

" Estos puestos, en virtud de su naturaleza o tamario, estén sujetos a pracedimientos amplios, a précticas generales de operacion, politicas muy definidas y a la consecuci resultados operacionales concretos.
» Este puesto tiens efecto parclal en los objetivos sustantivos de una unidad erganizacional de nivel bésico.

NOMBERE Y FIRMA
rOyonsi v QN
A . ‘An acn% %lz
OCUPANTE DEL PUESTO
(TOMA DE CONOCIMIBNTO)
C.
ECIALISTA
011062016
FECHA DE APRCBACIGHN

diaimes/afio.
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CODIGO DEL PUEST

DENOMINACION
PUEST!

CARAGTERISTIC NO LE APLICA

IS TR

CFM3334890

GERENCIA DE CONTROL PATRIMONIAL

FONDO NACIONAL DE FOMENTO AL TURISMO

Promoclén y desarrollo

CR L E R e

CONFIANZA | TIPO DE FUNCIONES{ SUSTANTIVAS |

SUBDIRECCION OE PLANEACION Y CONTROL PATRIMONIAL

; DIRECCION DE DESARROLLO
Rnpmmhhﬂnlldndnrmwudllpuum Dlu:mhddpnrquéﬂpnl&hﬂdﬂlyﬂuﬂudmhdoolmpaﬁoquo
para 1a consecucion de la mision y objetivos Institucionales. Debe ser sspacifico para e pussto, medible, alcanzable, realista y con

l41. OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO:|C2" 122 funclones y el perfil del puesto.
VERBODEACCION'I- NDICADORDE DESEIPENO+6U.ETO DE ACCION UOBJETODE OONTRﬁUCIOH

T £, 7t v W D@, e, Daesumin o @iy ol K s 4 i

£Qué hace? . Para qué lo hace?
Ill. FUNCIONES Cada funcion Integra un conlunto de actividades.

VERBD DE ACGHINGC HELEEST0-RESLTADD

1 Autorizar altas y bajas del inventario de terenas de los Desamollos Turisticos del FONATUR para que la Direccién de Camercializacién pueda programar su venta.

2 Evaluar los anélisis elaborados por la Gerencia de Disefio de Planes de Desamolio para determinar la viabilidad de relotificaciones, cambios de usao de suelo, restricciones y reglamentacion
de los terrenos dados de alta en el inventario del FONATUR.

3 Autorizar los proyectos presentados por terceros @ construirse en terrenos vendidos por FONATUR, a solisitud de ia Direccién de Comercializacidn, para asegurar su apeqgo al disefio urbano)
y sus condicianantes,

4 Aprobar los avances de construccidn de proyectos de terceros, a salicitud de la Direccién da Comercializacién, ejecutados sobre teimenos vendidos por FONATUR, con base en las
obligaciones contractuales contraidas, a efecto de verificar gue se encuentran raalizadas conforme a los proyectos aprobados

5 Asegurar el ingreso at Sistema de Terrenos SISTER o al sistema que al efacto instaure el Fonde, las inspecciones de avance de cbra de la construccidn de los proyectos de inversioni
privados.

] Evaluar las construcciones de terceros conforme a los proyectos aprobados.

T Supervisar la Conlratacién de Obra Pablica y Servicios Relacicnados con las mismas, en apoyo a las actividades inherentes a la Gerencia.

L] Apoyar en los analisis de las metodologias de propuestas técnicas en lickacionas de Obra Plblica y Senvicios Relacionados con las mismas, en materia de control patrimonial.

L] Apoyar en la revisitn de los avances técnicos da los Contratos de Obra Plblica y Servicios Relacionadas con las mismas, en materia de contral patrimonial,

10 Participar en la supervisién de los Contratos de Obra Pdblica y Servicios Relacionados con las mismas, en materia de control patrimonial.

1" Coordinar Ja integracidn de la documentacién de los informes administrativos, de control patrimenial y de goblemo, de los destines turisticos del FONATUR, que se soliciten por parte de las
diversas unidades administrativas.

12 Atender los asuntos relacionados con las sslicitudes de informacion dal INAI, lo comespondiente a Transparencia y Rendicién de Cuentas, Programas Gubemamentales, asi come las
auditorias, revisiones y requerimientos solicitados por los drganos fiscallzadores.

LS Las demas que le confiera su superior jerdrguico.
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Internas con las dreas de FONATUR y externas con particulares y Dependencias y Entidades de la Administracién Pibllca
Federal.

INFORMACION QUE SE MANEJA REPERCUTE HACIA EL INTERIOR DE LA DEPENDENCIA
A 3 AR T TR T e

jerarquico.

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS
e ————— "

|

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

: TR M % e
e | [ crcomvemmen |
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P
I L INGENIERIA Y TECNOLOGIA
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| = =
% Liderazgo

| I Comunleaclén

Trabajo en equipo

HI | ' Delegacién de funciones
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et — - - e D
* Habilidades para desarrollar y motivar a | pel y/o pa gociar asuntos delicados
- Razonamiento apayado en politicas y principios institucionales, claramente definidos, dingidos al logro de objelivos especificos.
- Situaciones nuevas que requiersn un pensamiento analitico, interpretativo, evaluative yfo constructivo para desarrollar soluciones.

Estes puesios, en virlud de su naturaleza o tamario, estén sujetos a procedimientos amplios, a précticas generales de operacitn, politicas muy definidas v a la consacucion de resutados aperacicnales
concratos.

* Este puesto tiene efecto parcial en ios objetives sustantivos de una unidad organizacional de nivel bésico.
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CFM3334781

GERENCIA DE ORGANOS DE GOBIERNC Y TRANSPARENCIA

NO LE APLICA

NOMBRE DE — —
INSTITUCA FONDO NACIONAL DE FOMENTO AL TURISMC

RAMA DE (MR$ COOrdinacién y enlace [ntra e Interinstitucional

WeﬂBRAHIENT&{ CONFIANZA 'l"IPODE FUNGIONE.{ ADMINISTRATIVAS

SRS Dﬁ'é:f::u“: SUBDIRECCIGN DE ORGANOS DE GOBIERNO Y TRANSPARENCIA

UNIDAR
mmlsmm‘g DIRECCION DE GESTION ESTRATEGICA Y ENLACE INSTITUCIONAL

WL i B AT

Rnpruanhlaﬂmlldad o razén sustantiva del punto Da cuenta del porquém puutooxlshy cudl o8 ¢l resultado o impacto que aporte
la consecucidn de la misién y objetives institucionales. Debe ser especifico para el puesto, maedible, alcanzable, realista y congriente con

»*m. OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO:§nciones y of perfil dal puesto,

VERBO DE ACCION + INDICADDR DE DESEHPEﬁD 4+ BU.JETO DE ACCION U OBJEI'O DE CONTRIBUCION

sp e B 8l PEERRE = o B e L . S ST e P A e

ﬂ
DESCRIPCION BE LA FUNCHON
LQué hace? ;Para qué lo hace?
M. FUNCIONES Cada funci6n Integra un conjunto de actividades.
VEREQ DE &CCI@N&OMPLEB}JEMQ‘#ESUIJAD,Q
1 Vigilar que la informacién contenida en los formatos de las solicitudes de acverdo, de seguimiento de acuerdos, de comentarios y recomendaciones de los Comisarios Plblicos y de inform
para conocimiento de les Organos de Goblemo del FONATUR y sus empresas filiales, cumpian con los requerimientos
2 Valldar |12 presentacién da los ducumenhos a integrar en las carpetas de los Organos de Gobiemo del FONATUR y de las emprasas filiales, verificando que estén debidamente motivados yj
fundamentados.
3 Coordinar |a integracién y prasentar 2 la Subdireccitn la Carpeta Maesira del Comité Técnico del FONATUR y de los Consajos de Administracidn de las empresas fillales para su autorizacion.
4 Coordinar la elaberacion de las certificaciones de acuerdos, actas y minutas de los Grganos de Goblemo del FONATUR y las empresas fillates.
5 Coordinar la elaboracién y formalizacion de las actas de cada sesién de los Organos de Gobismo del FONATUR y las empresas filiales.
] Verificar ef seguimiento de los acuerdos adoptados por los diversos Organos de Gobiemo y de los comentarios y recomendaciones de los comisarios de la Secretaria de la Funcitn Piiblica.
T Verificar la efectividad de la plataforma electrénica de los Organos de Gobiemo del FONATUR y sus empresas filiales.
‘ 1 Coordinar la atencién a los requerimientos de informacion de las Greas del FONATUR y sus empresas filiales sobre antecedentes da los Organos de Gobiermno.
‘ L) Resguardar las actas del Comité Técnico, su Comité de Apoyo y Asesoria, asi como los libros de actas de las seslones de los Consejos de Administracién de las empresas filiales.
10 Coordinar la recapcin y tumo de solicitudes da acceso & &rea compelerta para su atencion, en apago a la legiskacion aplicable en materia de ransparencia y acceso a la informacion poblica
gubemamental.
1 Verificar que se dé respuasta a los solicitantas en ttempo y forma, y en su caso, elaborar los alegatos a los recurses de revisién notificados por & organisme garants y scmeterios a
conslderacién del comité de informacion.
12 fr’uinar con las dreas administrativas la actualizacidn del Portal de Obligaciones de Transparencia.
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13 Coordinar la integracion de la campeta del Comité de Informacién, asl como la logistica para la celebracién de sus sesiones.
M 4 Asesorar a las dreas del FONATUR respecto de la legislacion aplicable en materia de transparencia y acceso a la informacion piiblica gubernamental.
1 ; ~ |Apoyar en la integracion del proyeclo de presupuesto para aprobacién del Subdirector de Organos de Gobiemo y Transparencia y en su caso realizar las modificacionss presupuestales
: necesarias.
# 16 Atander los asunios relacionados con las solictudes de Informacidn del INAI, lo cormespondiente a Transparencia y Rendicién de Cuentas, Programas Gubemamentales, asi como las auditorias,
A= ' |revislonas y requerimientos solicitados por los drganos fiscalizadores.
17 Las demés que le confiera su superior jerarquico.

Internas con las dreas de FONATUR y externas con particulares y Dependencias y Entidades de la Administracion Piblica
Federal.

e
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’ Actos de autoridad especificos del puesto.
T — e ——— o — - ¢ inicwis
Puestos subordinados.
T T M T SR e T -~ FEARITE e = —
Retos y complejidad en el desempefio del puesto.
o i o i

Estos aspectos relevantes, se desprenden del desempeiio de las funciones, responsahilidades del puesto que corresponde a su
nivel jerarquico.

[i. ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

BIVEL EMI LICENCIATURA O PROFESIONAL
o T s L o o T L i o T
GRADO DI
AVANC TITULADD
RN i e oy e o
ar ol frea general y carera gendrica requeridas para la scupacién del puesto.
AREA GENERAL CARRERA GENERICA
£ q.m © s ,')-_ﬁ_,—,'?"y-'?(f-:‘,‘ b AN LT e R B
CIENCIAS SQOCIALES Y ADMINISTRATIVAS CIENCIAS POLITICAS Y ADMINSITRACION PUBLICA
D e S B S TR T ST A = Py B ) =
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS DERECHOD

e ——
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CIENCIAS SOCIALES Y ADMINSITRATIVAS ADMINISTRAGION

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINSITRATIVAS ] COMUNICACION

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

-y

ADMINISTRACION PUBLICA

Liderazgo

Comunicacién

Trabajo en equipo

5n de funci

Orlentacidn a resultados

Adaptabilidad Social
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+ Habilidades para desarrollar y motivar a las parsonaa ylo para negodar asuntos dellcados

« Razonamiento apoyado en politicas y principios institucionales, claramente definidos, dirigides al logro de obetivos especificos.
= Situaciones nuevas que requieren un pensamiento analitice, interpretative, evaluativo yfo constructivo para desamollar scluciones.

Estos puestos, en virtud de su naturaleza o tamafio, estén sujetos a procedimientos amplios, a préicticas generales de operacion, poliicas muy definidas y a la consecucidn de resultados operacionales|
concretos.
» Este puesto tiene efecto parcial en los obfetivos sustantivos de una unidad organizaclonal de nivel basico.

" NOMBRE Y FIRMA

01/06/2016
FECHA DE APROBACION
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A DATOS GENERALES

CODIGO DEL PUESTO| CFM2333459
DENOMINACION DEL B
PUESTG! GERENCIA DE OPERACION
CARACTERISTICA
OCUPACIONAL NO LE APLICA

B. DESCRIPCION DEL PUESTO

I. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

NOMERE DE LA
INSTITUCION FONDO NACIONAL DE FOMENTO AL TURISMO
RAMA DE CARGO| Prestacion de servicios |
NOMBRAMIENTO, CONFIANZA TIPO DE FUNCIONES SUSTANTIVAS I
ALZAL O AncIon SUBDIRECCION DE GENERACION DE PROYECTOS Y ASISTENGIA TECNICA
QUICO
UNINAD DIRECCION DE SERVICIOS DE APOYO AL SECTOR TURISTICO

ADMINISTRATIVA

Il. OBJETIVO GENERAL DEL. PUESTOQ:| & Porfil del puesto

Representa la finalidad o razon sustantiva del puesto. Da cuenta del Ppor. qué ese puesto existe y cuil es al resultado o impacto que aporta para la)
consecucion de la misidn y objetivos instrtucionales. Debe ser especifico para ef puests, madible, alcanzable, realista y congruente con las funciones|

VERBO DE ACCION + INDICADOR DE DESEMPENO + SUJETO DE ACCION U OBJETO DE CONTRIBUCION

[ll. FUNCIONES £Qué hace? 2 Para qué lo hace?

DESCRIPCION DE LA FUNCION &

Cada funcitin integra un conjunto de activitiades,
VERBO DE ACCION+COMFLEMENTO+RESULTADO

Reclbir Ias solicitudes para la elaboracién de los estudics para terceros; Programas o Lineas da Accioén o Esquamas conceptuales, de desamollo turfstico, de acuerdo con ia normatividad establecida.

2 Intagrar el expediente administrativo de los estudios para terceros; Programas o Lineas de Accién o Esquemas conceptuales de desarollo turistico, asignades a esta Gerencia.

3 Coordinar la alaboracién, revisién y supervision de los estudios para terceros; Programas o Lineas de Accién o Esquemas conceptuales, de desarrollo turlstico, asignados a esta Gerencia.

4 Coordinar y realizar visitas técnicas, para obiener informacidn estad(stica turistica, econdmica y social de los sitics o zonas propusstas por Estados ¥ municipios, e identificar el potencial turistice, ell|
equipamiento urbano y la infraestructura asi como ia normatividad aplicabls para definlr las caracterfsticas del estudio requerido.

5 Elaborar y consensuar con autoridades estatales los anexos técnicos o términes de referencia y el Convenio de elaboracién de Ios Programas o Lineas de Accién o Esquemas conceptuales, de|
desarrollo turfstico, a cargo de esta Gerencia.

B Bupervisar a las personas fisicas o morales contratadas, en el desamollo del plan de trabajo establecido para la elaboracién de los estudios para tercercs; Programas o Lineas da Acgldn o Esquemas|
conceptuales de desarrolks turistico, 8 cargo de esta Gerencia.

7 Supervisar el avance do los estudios para terceros; Programas o Lineas de Accith o Esquemas concaptuales da desarrolio furistico, mediante reuniones periidicas de revisién de acuerdo a los
Términos de Referencia, anexos técnicos y a las propuestas técnicas y acondmicas de la persona flsica o persocna moral contratada.

8 Validar los temas que las y los consultores presentaran en los talleres de planeacion programados en el plan de trabajo y supervisar su realizacién.

g Coordinar las reunliones de presentacién de avances de los estudios para tercercs; Programas o Lineas de Accldn o Esquemas conceptuales de desarrollo turistico & su cargo, por parte de los
consutores ante la o ol Subdirector v el Director.

10 Dar seguimiento 2 los estudios para terceros; la aprobackin de los Programas o Lineas de Accldn o Esquemas conceptualas de desarrollo turfstico a su cargo, por parte de Estados y municipios.

1 Realizar las acciones para preparar la antrega de los estudlos para terceros; Pragramas de Planeacitn Turistica a goblemos estatales y municipales, a cargo de esta Gerancia

12 Elaborar reportes de avances técnicos y verificar el cumplimiento de los alcances de los estudios para terceros; Programas o Lineas de Acclén o Esquemas conceptuales de desamoilo turfstico a su
cargo, para mantener informada a la Subdireccién de Generacién de Proyectos y Asistancia Técnlca v Direccién dal estatus de los mismos.

13 Proporcionar Informacién y material de apoyo para lz elaboracion de carpetas para las giras del Director Genaral y de la o el Director. \

14 / Revisar los contratos que se formalizan cen las personas flsicas ¥ personas morales que prestan servicios a la Direccitn. /—\-\
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15 Revisar las estimaciones, facturas de las personas fisicas o personas morales contratadas a cargoe de su Gerencia.

Atender los asuntos relacionados con las sollcitudes de informacitn del INAL lo comespondiants a Transparencia y Rendiclon de Cuentas, Programas Gubemamentales, as! como las auditorlas,

ie revisiones y requerimientos sclicitados por los drganos fiscalizadores.

17 Las demés que le confiara su supericr jerarquico.
V. RELACIONES INTERNAS VIO EXTER _
TIPO DE RELACION: AMBAS |

Explicar brevemente con que direas o puesios tiena relaclin y ;para qué?.

Internas con las dreas de FONATUR y externas con particulares y Dependencias y Entidades de la Administracién Piblica Federal.

Elifs en ddnde fene impacto la informaclén que mangja of puesio

c;mm;::;: LA INFORMACION QUE SE MANEJA REPERCUTE HACIA EL INTERIOR DE LA DEPENDENCIA

V. ASPECTOS RELEVANTES DEL PUESTO

Actos de autoridad especificos del puesto.

Puestos subordinados.

Explicar bravemente la eleccitn de los aspectos.

Estos aspectos relevantes, se desprenden del desempefio de las funciones, responsabilidades del puesto que corresponde a su hivel

jerarquico.
Pebs declarar situacion patrimonial- sl
C. PERFIL DEL PUESTO
1. ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO
NIVEL ACADEMICO LICENCIATURA O PROFESIONAL
GRADO DE
AVANCE: TITULADO
Selaccionar ol 4rea general y carrera genérica requenidas para la ocupacién del puesto
AREA GENERAL CARRERA GENERICA
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS ADMINISTRACION
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS S0CIOLOGIA! DESARROLLOREGIONAL TURISMO
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS MERCADOTECNIA/ COMERCI) RELACIONES INTERNACIONALES
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS CONTADURIA FINANZAS] ALTA DIREGCION
= i
/ CIENCIAS ECONOMICAS EVALUACION DE PROYECTOS m
"y
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l. EXPERIENCIA LABORAL

MINIMO DE AROS DE EXPERIENCIA.

Seloccionar 1a o Ias freas de experiencla y drsas generales requeridas para la ocupacion del puesto.

|| AREA DE EXPERIENCIA | ! AREA GENERAL I
I DE.SARROLLA REGIONAL | l CIENCIAS SOCIALES l
ADMINISTRACION PL‘l'B:l:dAé :::E:is Y SEGUIMIENTO DE | | T ) l
ADMINISTRACION DE :Eﬁil.llj:ssgss l:::::ﬁlggosr ADMINISTRACION J I CIENCIAS ECONOMICAS |

l ECONOMIA SECTORIAL TURISMO ] , CIENCIAS ECONOMICAS |
I ORGANIZACION Y DIRECCIGON DE EMPRESAS | | CIENCIAS ECONOMICAS |

EI. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECIFICAS

En caso de que sl puesto requiera condiciones especiales de trabajo llene el siguiente apartado.

1 d CAMBIO DE(
DISPONIBILIDAD FARA VIAJAR: L] FRECUENCIA:( EN OCASIONES RESIDENCIA: No

HORARIO DE TRABAJO - HORAREMOETO) PERIODOS ESPECIALES DE TRABAJO:

|CONDIGIONES ESPECIFIGAS DE

[TRABAJD:
IAMBIENTALES, TEMPERATURA, NINGUNA
UIDO, ESPACIO
ESPECIFICACIONES ERGONOMICAS: ACCHON, ATRIBUTO O ELEMENTO DE LA TAREA, ECHHPO O AMBIENTE
[TRABAJD, © UNA COMBINACION DE LOS ANTERIORES. CIE DETERMINA UN AUMENTO EN LA PROBABILIDAD NINGUNA
rﬁnmuuusm ENFERMEDAD O LESION %‘
Ev. COMPETENCIAS O CAPACIDADES
COMPETENCIAS

1 Liderazgo

2 Comunicacién

3 Trabajo en equipo

4 Delegacion de funclones

CAPACIDADES PROFESIONALES
{Habllidades, Conoclmientos, Aptitudes y/o Actitudes)
Gelecclona las capacidades qu
comespandersa a:
DESARROLL O ADMINISTRATIVO Y
CALIDAD
Orientacion a Resultados .
O Adaptabilldad social \
/0 m >
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« Habllidades para desarfollar ¥ motivar a las personas i ﬁara neiociar asuntos dellcados
» Razonamianto apoyado en paliticas y prncipios instituclonales, claramente definldos, dirgides al legro de objetlvos especifices.

» Situaciones nuevas que requieren un pensamiento analitico, Interpretative, evaluativo y/o constructive para desamollar soluciones,

» Estos puestos, en virtud de su naturateza o tamario, estdn suletos a procedimientos amplios, & précticas generales de operacidn, polfticas muy definidas y & [a consecucitn de resultados operacionales
concretos.

- Este puesto tlene efecto parcial an los f)bjeﬂvos sustentivos de una unidad crganizacional de nivel bdsico,

0110612016
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cODIGO DEL PUEST CFM332173%

DENOMINACION D
PUE

CARACTERISTIC|

GERENCIA JURIDICA OPERATIVA

FONDO NACIONAL DE FOMENTO AL TURISMO

Asuntos Juridicos
CONFIANZA HPO DE Funcnnsai ADMINISTRATIVAS J
PUESTO DEL SUPERIOR
'JERAROUICM' SUBDIRECCION JURIDICA CONSULTIVA CORPORATIVA
UNIDAD] .
ADMINISTRATIV. DIRECCION JURIDICA

Ropmonulaﬁnalldldombnmmndelpp-m..mcumudllporquémwutoaxbhycuﬂudmulhdoolmp_nhqm'm
iz consecucién de ks misién y objetivos institucionales. Debe ser sspecifico para el puesto, medible, alcanzable, realista y congruents con
{ y ol parfil dal puesto,

WI‘I. OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO:

VERBO DE ACCICN + INDICADOR DE DESEMPERO + SUJETO DE ACCION U GBJETO DE CONTRIBUCION
LR L e T e A N e T s T tars e e R e S oo 0 R Bt POA0 et S E AT
DERCRIPCRONDE LA FURCION
£Qué hace? /Para qué lo hace?
{ii. FUNCIONES Cada funcién integra un conjuito de actividades.
VERRO DE ACGION'COLPLEVENTORESULTADO
1 Representar 8 FONATUR en los casos que le encomiende la Direccién Jurfdica, ante las Dependencias y Entidades de la Administracién Piblica, para atender log asuntos que sean de su
competencia.
Verfficar que 88 cuente con dictdmenes juridicos por los cuales se analicen los antscedentes de propiedad en los Registros Prblicos de Propiedad en dende se ubiquen los bienes inmusbles|
2 que pretenda adquirir FONATUR, con la finalidad de determinar si ¢l vendedor o transmitente tiene la lagltime propiedad, v a través de |a aplicacién del Dereche Registral que permite)
conocer |as transmislonss inmobiliarias, establecer la legitimacién v la proteccién del derecho inscrito, con el fin de tener debidamente integrados los antecedentes de propledad de log
blenses adguirir o donar por FONATUR. )
3 Recomendar los términos y las bases bajo los cuales FONATUR puede contratsr con el Goblemo Federal, Goblsrnos Locales y Municipales, asl como demés entldades paraestatales y
particulares, respecto de la adquisiclén y enajenacion de inmuebles.
4 Aprobar los proyectos de escrituras publicas gue realice la o el fedatario pdblico por las que se formalicen los contratos a través de los cuales FONATUR adqulere la propiedad de bienes|
inmuebles, asl como de lae donaclones que éste lleva a cabo a favor de terceros. |
5 Solicar que la o el fedatarlo piblico asignado para la formalizacion de los contratos a {ravés de los cuales FONATUR adquiere |a propiedad de blenes inmuebles o la donacién de los]
mismas, recabe los pemisos o autorizaciones necesarias que acrediten que dichos bienes se encuentran libres de gravamen, afectacién o adeude flacal algune-
& Solicitar que la ¢ ol fedatario piblico asignado para la formallzaclén de la adquisicion de inmuebles, lleve a cabo dentro del término legal establecido por la ley de la materla, e pago del
impuesto de adquisicién de bienes inmuables y los derechos de registro comespondientes.
T Coordinar que se racabe, para el resguardo de las 4reas competentes del FONATUR, los instrumentos notariales del Fondo que se ingtruyan ante |a Notarfa PUblica cormespondiente.
8 Solicitar que la Notaria Pablica cormespondiente lleve a cabo ante el Registro Publico de la Propiedad Local y Federal, la debida inscripcitn del aslento registral de las adquisiciones de
bienes inmuebles por parte del FONATUR, asi como la del contrato o Instrumento correspondients.
9 Proporcionar las copias simples, certificadas o testimonios en su orden, de aquellos contratos por los que el FONATUR adquiere la propledad de bienes inmuebles o realice la donaclén da
{1os migmes, a las dreas que asl lo soliciten, siempre y cuando acrediten |a necesidad de dichos documentos y que los mismos sean usados para fines propios de la oparacidn del FONATUR.
10 Establecer la bases y los términos a través de las cuales FONATUR puede celebrar toda clase de contratos, convenios, acuerdos de intencidn, por los cuales se documentan los actos o
negociasiones con el Gobiemno Federal, Gobiemes Locales y Municipales, asi como deméas entidades paraestatales y parficulares.
1 Establecer con base en las normas Internas del FONATUR, los formatos y elementos que deberan contener las cartas de instruccion que las dreas correspondientes envien a las o los
fedatarios pablicos que lleven a cabo la formalizacith de los contratos de comerciallzaclén que celebren el FONATUR y las empresas contratenites-
Asesorar, cuando asi lo requieran las dress compelentes, sobre el seguimiento a 1ag obligaciones y compromisos asurmidos por FONATUR, que deriven da cualquier tipo de contrato,
_ |convenlo o acuerdo.

/”}0‘2&&
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13 Orientar y asesorar la instrumentacién de las acciones que correspondan ante cualquier aviso por parte de las dreas del FONATUR, sobre los incumplimientos a las obligaciones asumidas o
~ |derachos generados a favor del FONATUR, a fin de que las areas de comercializaclén compstentes procedan de inmediato a la regularizacién de Ja contingencia detectada.
1 4 Proporcionar a la Gerencla Juridico Contenciosa Operativa, los contratos, Instrumentes o cualquier ofre elemanto que tenga bajo su custodla o control, que le permitan a la mancionada
| Gerencia, iniciar las acciones judiciales comespondientes en defansa de los derechos del FONATUR.
—————-
— - " [Supervisar, coordinar y esesorar desde el punto de vista juridico sobre [as negaclaciones que realiza y Sus emprasas contratantes sobre la de los acuerdos,
5 convenios y contratos que realizan con el gablemo federsl, estatal y municipal, asT como con organismo y entidades paraestatales y terceros dentro del marco legal y normativo que le es
—|aplicable.
'“ ¥ Asesorar y supervisar la negociacion y elaboracién de los diversos instrumentos Juridicos ya sean constitutivos, modificatorios o exdintives de las inversiones patrimoniales, proyectos
turisticos y actividades relacionadas con la operacién, tendientes a proteger los intereses del FONATUR y en su caso de sus smpresas.
z a7 Supervisar que se analicen las diversas cbligaciones contenidas en los contratos de fideicomiso en los que el FONATUR forma parte, y apoya & las partes qus intervienen en éstos con

objeto de que se cumpla con les fines dal mismo.

18 1 Suparvisar que 58 proporcions la asesoria Juridica a las distintas dreas del FONATUR y sus empresas contratantes respecto a su operacién, actividades, funciones y objetivos.

19 Analizar y supervisar la contestacién a las distintas #reas del FONATUR y sus empresas contratantes respecto de las consultas que s¢ efectian a la Gerencia.

20 Realizar los comentarlos a las diversas iniciativas de leyes, asi como reformas a éstas y reglamentos que se soliciten.

2 Asasorar en |os tramites de pratocolizacion ants la o el fedatario piblico, respecto de los oficios emitidos por las autoridades estatales y/o municipales respectivas, por lo cuales se autoriza

e 1a subdivision, lofificacidn, relotificacisn y fusién de bienes inmuebles que vayan a ser materia de comerciallzacion.

29 Supervisar el estudio y andllsls sobre las consultas que realizan las diversas dreas del FONATUR y sus empresas contratantes respecto de las obligaciones contenidas en los titulos de
concesion, asi coma en los contratos de cesidn parcial de derachos y obligaciones.

2 Coordinar la atenclén de requerimientos de las &rea del Fondo relacionadas con €l cumplimiento de los requisitos para la obiencién de los pemmisos licencias y autorizaclones solicitados por

 |las autoridades, federales, estatales y municipales.

24 Supenvisar el desarrollo de kas funciones que en materia juridica, se encuentren establacidos en las cldusulas dispuestas en los contrates de prestacién de servicios, que se celebren con las
empresas contratantes.

28 Representar a la Direccién Juridica en los diversos Comités del FONATUR y sus empresas coniratantes.
Atender los asuntos relacionados con Ias solicitudes de informacién dat INAI, lo comespondiante a Transparencia y Rendicidn de Cuentas, Programas Gubernamentales, asi como las
auditorias, revisiones y requerimientos solicitados por los érgancs fiscalizadores.

27 Las demds que le confiera su superior jerérquico.

Internas con las dreas de FONATUR y externas con particulares y Dependencias y Entidades de la Administracion Pablica
Federal.

c""*l'n:““ "'I 5 '“1 LA INFORMACION QUE SE MANEJA REPERCUTE HACIA EL INTERIOR DE LA DEPENDENCIA
W 0 g e A e UL SR 1 et o, £ I g SR R R e _ﬁ - sy L FEAT SRR 2. o LN Y

Actos de autoridad especificos del puesto.
A ST SO e e

TR R AT T R B e o T
Puestos subordinados.

T TR Y R P

Estos aspectos relevantes, se desprenden del desempefio de las funciones, responsabilidades del puesto que corresponde a su
nivel jerarquico.

Debe declarar situacidn patrimonsal. ] S
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LICENCIATURA O PROFESIONAL
AT P S AT TR
TITULADG
Bol:ccionar ¢l Area genaral y carrera ganérica requeridas para la ocupacidn del puasto.
AREA GENERAL CARRERA GENERICA
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS DERECHO
R A T T R ST T T S S TG e L e T T T T A T R W T T
. EXPERIENCIA LABORAL —

MINIO DE AROS DE EXPERIENCIA:

houMMWyﬁmMWumhmﬂuddm&

AREA DE EXPERIENCIA AREA GENERAL
DEREGHO GIVIL, DERECHO MERCANTIL, DERECHO INMCBILIARIO,
DERECHD NOTARIAL Y DERECHO REGISTRAL ADMINISTRACION PUBLICA
E LT T APy e i e e e it s e 7 T o A i ; i e A T

DEREGHO CIVIL, DERECHO MERCANTIL, DERECHO INMOBILIARID,
DERECHO NOTARIAL Y DERECHO REGISTRAL

HORARIO MIXTO
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)
AMB ALES, TEMPERATURA,
MUIDO, ESPACIO
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COMPETENGIAS

1 Liderazgo

2 Comunicacién

3 Trabajo en equipo

4 Dalegaclén de funcionss
5
o

~ CAPACIDADES PROFESIONALES
{Habilidades, Conocimientos, Aptitudes ylo Actitudes)
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Orlontacion a resultados

Adaptabilidad Social

ZB0AdEs para JBsaITo Var B 188 personas yio
- Razenamisnto apoyado en polilicas y principios institucionales, claramente definidos, dirigidos al logre de objetivos especificos.
Situacienes nuevas gue requieren un pensamiento analitico, interpretativo, evaluativo yio constructivo para desarrollar seluciones.
« Estos puestos, en virtud de su naturaleza o tamafio, estan sujetos a procedimientos amplios, a précticas generales de operacion, politicas muy definidas y a la consecucién de resultados operacionales
concretos.
Este puesto tiene efecto parcial an los objetivos sustantivos de una unidad organizacional de nivel basico.
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CFLC220323

SUBDIRECCION DE COORDINACION REGIONAL Y DONACIONES

NO LE APLICA

FONDO NACIONAL DE FOMENTO AL TURISMO

Promoclén y dasarrolio J

50 = A

NOHBMHE\‘IM{ - = VCONFIA.NZA I&EDDEMGM SUSTANTIVAS —|

&

FPUESTO Dﬁlénsll\’;:ﬁ:gq DIRECCION DE GESTION ESTRATEGICA Y ENLACE INSTITUCIONAL

UNIDAB!
TTTET R DIRECCION DE GESTION ESTRATEGICA Y ENLACE INSTITUCIONAL
T — - T P AT A A PArVSIIS i T

Representa la finalidad o razén sustantiva del puntn.chuentlddporquémpuub_oxishyguﬁl_ﬂdnnshdooiﬂmm_hquowolﬁ
para la consecucion de 1a misién y objetivos institucionales. Debe ser especifico para ol puesto, medible, alcanzable, realista y congrue

ki, OBJETIVO GENERAL DEL PUESTOQ:|[C0n 42 funciones y el perfll del puesto.

VERBQDEACCBN+IDICADORDEDESEHPEM+SUJETDDEACCIONUDBJETDDECONTRBUCIGN

S ATy o L e

DESCRIFCION D2 LA FURCON
2L0ud hace? L Para gué ko haca?
Il FUNCIONES Cada funcibn intsgra un conjunto de actividades.
VEREO.DE AGEION COMPL EMENTO-RESULTADO

1 Supervisar en coordinacion con la Direccién de Comerclalizacion la atencién a inversionistas en las Delegacionss Regionales para consolidar las operaciones de compra-venta.

2 Supervisar la administracién de los resursos materisles, financieros, tecnolégicos y humancs, de acuerdo al presupuesto asignado, vigllande gue se emitan los resguardos
correspondlantes en cada Delegacion.

3 Coordinar con la Subdireccitn de Capital Humano el proceso de reclutamlento, seleccldn y contratacién de personal a carge de las Delegaclones.

4 Coordinar junto con las Delegaciones Regionales, que los recursos financieros autorizados para las operaciones y obligaciones delegacionales, se apliguen de manera adecuada de
acuerdo al programa presupuestal y, en su caso, implementar acclones corectivas.

3 Coordinar las actividades de las Delegacicnes Regionales y ser su enlace con la Direccidn de Gestion Estratégica y Enlace Institucional.

] Controtar la elaboracidn de los reportes mensuales del avance presupuestal de cada Delegaclén.

7 Caordinar y dar seguimiento a las actividades que se llevan a cabo en las Delegaciones Regionaies para verificar que estén alineadas con los Programas y Proyectos del FONATUR y en
su caso implementar acciones comectivas.

a Coordinar la gestidn de la contratacién de los serviclos necesarios para la operacién y ampliacién de los mismos en cada Delegacion.

) Administrar |as reservas territoriales en brefia, los lotes en donacién y comodato en los eistemas de registro del Fondo, a través de las Delegaclones Regionales.

10 Coordinar |la custedia y adminlstraclon de las reservas territoriales en brefia del Fondo.

11 Coordinar [os proceses de donacidn y comodato de bienes inmuebles, propiedad del FONATUR a los tres niveles de gobiemo de conformidad con la normatividad aplicable, asl como las
que determine el Comité Técnlco y dar seguimiento hasta su formallzaclén.

12 Supervisar ¢l seguimiento a la atencitin de las solicliudes de |as comunidades de los destinos turlsticos que cuenten con presencla del FONATUR, con les Instanctas federales, estatales
y municipales para la obtencién de apoyos necesarios para la ejecucién de proyectos vinculados al desarrolio de las actividades turisticas.

13 Integrar el proyecto de presupuesto para aprobacidn de |la Direccién de Gestion Estratégica v Enlace Instituclonal y, en su caso, realizar |las modificaciones presupuestales necesarias.

1 Verificar la Informacidn para dar respuesta a los asuntos relacionados con las solicitudes de informacidn del INAL, lo correspondiente a Transparencia y Rendiclon de Cuentas, Programas

= ubemamentales, asl como las audltorlas, revisiones y requerimlentos solicitados por los érgancs fiscalizadores.

~7
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T
1 15 |Las demas que le confiera su superior jerarquico.

Actos de autoridad eepecificos del puesto.
¥

'r_-r:mlﬁi:e: iy ot ¢ um—.:;rm‘ml

Puestos subordinados.

Estos aspectos relevantes, se desprenden de! desempefio de las funclones, responsabilidades del puesto que corresponde a su
nivet jerarquico.

Deba declarar situac -rr:.m:nfr:l

TITULADO
T R e e Y

,u:zmr*mm_u :cm:rmmm puesto.

MERCADOTECNIA Y COMERCIO

T o E AL R B e e
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INGENIERIA Y TECNOLOGIA INGENIERIA CIVIL

ADMINISTRACION

DESARROLLO REGIONAL Y ADMINSITRACION
CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA GOBIERNO Y ADMINISTRACION PUBLICA

RELACIONES INTERNACIONALES ESTUDIOS POLITICOS Y GOBIERNO

i

CONTADURIA ALTA DIRECCION

ECONOMiA Y GOBIERNO

1
a

ADMINISTRACION FINANCIERA

TURISMO

i
[

|
A

| Liderazgo

Comunicacién

Trabajo en equipo

Delegacidn de funclones
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Orientaclén 2 resultados

Adaptabilidad Social

- Razonamiento apoyado en politicas sectoriales dirigidas al logre de objetivas genéricos.
= Situaciones nuevas que requieren un pensamiento analitico, interpretativo, evaluativo y/c constructivo para desarrollar soluciones.
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A DATOS GENERALES
CODIGO DEL PUESTO CFM3320194
DENOMINACION DEL
e GERENCIA DE DICTAMINACION DE PROYECTOS
CARACTERISTICA
OCUPACIONAL NO LE APLICA

B. DESCRIPCION DEL PUESTO

I. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

NOMBRE DE LA
INSTITUCION

RAMA DE CARGO

NOMBRAMIENTO

PUESTC DEL SUPERIOR
JERARQUICO

UNIDAD
ADMINISTRATIVA

FONDO NACIONAL DE FOMENTC AL TURISMG

| Prestaclén de servicios

CONFIANZA TIPO DE FUNCIONES SUSTANTIVAS

ISUBDIRECCION DE GENERACION DE PROYECTOS Y ASISTENCIA TECNICA

DIRECCION DE SERVICIOS DE APOYQ AL SECTOR TURISTICO

R:
Il. OBJETIVO GENERAL DEL Pussm-l“‘““"“" yol portf dol puostos

epresenta la finalidad o razén sustantiva del puesto. Da cusnta del por qué ese puesto exists y cudl es el resultado o impacis que aporta para Jaj
consscucién de la misién y objetivos (nstitucionales. Debe ser especifico para el puesto, madible, alcanzable, realista y congruente con las

VERBO DE ACCION + INDICADOR DE DESEMPENO + SUJETO DE ACCION U OBJETO DE CONTRIBUCION

DESCRIPCION DE LA FUNCION
2Qué hace? . Para qué lo hace?
ll. FUNCIONES Cada funcion Integra un conjunto de actividades.
VERBO DE ACCION+COMPLEMENTO+RESULTADO
1 Realizar la prospsccién y coordinar las visitas técnicas a predios propuesios por los tres nivales de gobleme y sector privado para identiiicar reservas terioriales eon potencial turistico.
2 Analizar las solicitudes de estudics para terceros; asistencia técnica en materia de planeacién turistica presentadas por los gobiemes estateles y municipales. j
3 Coordinar y realizar visilas técnicas, para obtener informacion estadlstica turfstica, acendmica y soclal los sitios o zonas propuestas por Estados y municipios, & Identificar el potencial turistico, el
equipamiento urbano y la infraestructura, asi como la normatividad aplicable para definir las caracteristicas del estudio. J
4 Consensar con los interesados los convenios de prestacion de servicios para terceros. /
5 Elsborar y consensuar con las autoridades estatales, los anexos téenicos o términes de referencia y el Convenio para la elaboracién de los Programas o Lineas de Accién o Esquemas|
concaptuales de desarollo turistico, asignados a esta Gerencia.
8 Revisar los anaxos técnicos o téminos de referencla, de ios estudios para terceros, Programas, Lineas de Accion y Esquepés conceptuales de desarollo turistico, asignados a ssta Gersncia.
7 Realizer las acciones técnicas y administrativas necesarias para contratar los estudios de planeacion turistica, tales como Integrar el expediente administrativo, evaluacién de prapuestas técnicas)
y econémicas y elaboracién de dictimenes téonicos. y
8 Reallzer las acciones téenicas y administrativas necesarias para contrater los estudies del Pragrama de Generacién de Proyectos, incluidos les estudios de identificacién de reserva temitorial,
tales como integrar al expedients administrativo, evaluacién de propuastas técnicas y econdmicas y elaboracion de dictamenes iécnicas.
9 Coordinar con las parsonas fisicas o personas morales contratadas el desarrollo del plan de trabajo establecido para la elaboracién de los Programas o Lineas de Acclén o Esquemas
concaptualas, de desamalio turfstico.
10 |Revisar el avance de los estudios para tarc?m, estudios de planeacién turistica, mediante reuniones perifdicas, en apego a las propuestas técnicas de la persona flsica o persona moral
contratada.
11 Revisar los temas que les consultores prssenta‘r”n en los talleres da planeacién programados en el plan de trabajo y supervisar su realizacién, de los estudios a cargo de esta Gerencia.
12 Coondinar |as reuniones de presentacion de avances de o8 estudlos terceros; Programas © Lineas de Accitn o Esquemas concaptuales de desarrallo turistico a cargo de esta Gerencia, por,
parte de los consultores ante la o el Subdirector y la o el Director
13 Dar seguimiento a |a aprobacion de los estudios para terceros; Program?a o Lineas da Accién o Esquemas conceptuales de desarrollo turistico, a cerge de esta Gerencia.
)( Reclbir de |a persona fisica ¢ persona moral contratada los estudios para terceros, estudios de planeacién turistica y estudios de generacién de proyectos para revision.
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15 |Revisar las estimaciones, facturas y solicitudes de pago con base en los avances de los estudios para laroerga. programas de planeaclén furfstica, elaborados por las personas fisicas o
personas morales contratadas.
16 Realizar las acciones nacesarias para concluir administrativamenta los contratos, a cargo de esta Gerencla. 7
17 Integrar el presupuesto anual de la Direccién de Servicios de Apoyo al Sector Turistico. 7
18 18, Revisar Ios contratos que se formalizaran con las personas fisicas ¢ persanas morales que elaboraran los estudios para terceros, Estudics de Planeacion Turistica y Estudios d&
Identificacion de Reservas Temitoriales.
19 Definir y coordinar la slaboracidn de términes de referencia o anexos técnicos, pregupuesboa base o investigacion de mercado, de los estudios de identificacién de reservas tenftoriales.
20 Participar an los procesos de contratacién que requiersa la Direccidn, en materia de C?y\'as Publicas y Servicios relaclonados con las mismas y de Adquisiciones, Arendamientos y Servicics.
21 21, Caordinar y dar seguimiento técnico, administrativo y presupuestal a los contratos deyenﬁﬁcacidn de Reservas Temitoriales.
22 Dar seguimiento al cumplimiento de los aleances de los estudios v proyectos contretados, a cargo de s\a?a Gerencia, e informar a la Direccion.
Elaborar reportes de avence y modificacion presupuestal del progra‘n?a de contratacién de estudlos y proyectos, para contar con la informacién cuando sea salicitada sobre el estatus de los
mismos y asegurar &l control de log recursos.
Elaborar informes y reportes que raquleran las instituciones extemas, r&lr:lonados ccn el Progy de As ia Técnica a Estados y Muﬁﬁbios y el Programa de Estudios de Generacitn de
Proyectos,
25 Realizar las aociones para praparar la entrega de los estudios a terceros, estudios de planeacion turistica, yldlos de generacién de proyectos, a cargo de esta Gerencia.
28 Integrar el Tablero Intemo de Control sebre el seguimiento del Programa de Asistencla Técnica a Estados y Municipios ; Pragrama de Estudios de Generaciin de Proyectos.
27 Integrar la Matriz de Marco Légico, en lo relativo al Pragrama de Asistencia Técnica a‘; tados y Municipios y Programa de estudios de identificaclon de reserva teritorial.
28 Analizar la actividad turistica nacional e Intemnacional, a través de la ravisidn de}:s planes y programas sectoriales.
28 Realizar las gestiones para la contratacién del estudic de Gran Visitn, J
30 |Revisar las solicitudes de cancelacitn de fianzas de contratos en materia de Obras P(lblicaj y Servicios relacionados con las mismas y de Adquisiciones, Amendamlentos y Servicios.
31 Solicitar a la Direcclén de Administracién y Finanzas el registro de los pragramas de Inversién a[}mbadus por &l Director de Servicios de Apoyo al Sectar Turistico.
3z Represantar a la o el Titular de la Direccién de Serviclos de Apoyo al Sector Turistico en ha‘gﬁererrtas Comitds Internos y Extermnos o Instancias en los que participa el drea.
Supervisar la elaboracian de estudios, planes estratégices, estudio de gran visidn, planes m;éstms. investigacion de metedologias, normas & instrumentos, proyectos ejecutivos, entre ofros, parg)
un{os) lugar{es) especifica(s), publicados en el Programa Nacional de Infraestructura.
Atander los asuntos relaclonados con las sollcitudes de informacion del INAL lo ?«Tespondienta a Transparencia y Rendicln de Cuentas, Programas Gubemamentales, asi como las auditorias,
ravisiones y requerimnientos solicitados por los érgancs fiscalizadores.
Las demas que le confiera su superlor jerdrquice
iV. RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS.
TIPO DE RELAGION: AMBAS |
Expiicar brovements con que #reas © puesfos hiane relacion y para qué?.
Internas con las dreas de FONATUR y externas con particulares y Dependenclas y Entidades de la Adminlstracién Pilblica Federal.
Eija en dénde ttene impacio la Informacién que maneja ef puesto
y c""’“m';:“n:.'a;';:: LA INFORMACION QUE SE MANEJA REPERCUTE HAGIA EL INTERIOR DE LA DEPENDENCIA
¥
o
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FORMATO PARA LA DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF
UNIDAD DE POLITICA DE RECURS0S HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

Actos de autoridad especificos del puesto,

Puestos subordinados.

Explicar brevemanta la eleccidn de fos aspectos.

Estos aspectos relevantes, se desprenden del desempefio de las funciones, responsabllidades del puesto que corresponds a su nivel
jerérquico.

Debe declarar sttuacién patrimonial, Si

C. PERFIL DEL PUESTO

|. ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

NIVEL ACADEMICO/ LICENCIATURA O PROFESIONAL

GRADO DE|
AVANCE: TITULADO

Seleccionar el 4rea general y carrera generica requeridas para la ocupacion del puesto

AREA GENERAL CARRERA GENERICA
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS DERECHO
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS COMERCIO INTERNAGIONAL

Il. EXPERIENCIA LABORAL MINIMO DE ANOS DE EXPERIENCIA:

Seleccionar la o las Areas de expenencia y &reas generales requenidas para la ocupacién del pussto.

| AREA DE EXPERIENCIA | | AREA GENERAL j
I CINCIA JURIDICAS Y DERECHD l [ DEFENSA JURIDICA Y PROCEDIMIENTOS I
|

| GIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO | | DERECHO Y LEGISLACION NACIONAL

il. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECIFICAS

En caso de que el puesto requlera condiciones especiales de trabajo llene el sigulente apartado.

- ' CAMBID DE|
DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR: Y FRECUENCIA:| EN OCASIONES e No

HORARIO DE TRABAJO : HORARIC MIXTO PERIODOS ESPECIALES DE TRABAJO:

ICONDICIONES ESFECIFICAS DE
E‘,‘,“””- NINGUNA

BIENTALES, TEMPERATURA,
UIDO, ESPACIO

PECIHCACGIONES ERGONOMICAS: ACCION, ATRIBUTO D ELEMENTO DE LA TAREA, EGUIFO O AMMENTE
[TRABAIC, © UINA COMBINACION DE LOS ANTERIORES, CRUE DETERMINA UN AUMENTO EN LA PROBABILIDAD NINGLUNA
IDESARROLLAR AYSUNA ENFERMEDAD O LESION.

P
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COMPETENCIAS
1 Liderazgo
2 Comunicacién
3 Trabajo en equipo
4 Delegacion de funciones

CAPACIDADES PROFESIONALES
{Habllidades, Gonocimientos, Aptitudes ylo Actitudes)

ISel Ias capacidades que
corresponderdn a;
DESARROLLO ADMINISTRATIVO Y
CALIDAD
) l Orientaclén a Resultados
] Adaptabilidad social

]

e e ———— )
OBSERVACIONES: STEXISTE ALGUN OTRO ASPECTO QUE CONSIDERE IMPORTANTE DEL PUESTO Y QUE NO ESTE CONSIDERADO EN EL FORMATO, ANOTARLO EN
EL SIGLIENTE RECUADRO,
* Habilidades para desamallar y motivar a las personas wo para negociar asuntos delicados
» Razonamianto apoyado en politicas y principios institucionales, claramente definidos, dirigidos al logre de cbietivos espacificas.
» Situaciones nusvas que requieren un pansamisnte analitice; interpretativo, evaluativo yo constructive para desarrollar soluciones.

- Estos puestos, en virtud de su naturalezp o tamafio, esiénﬁaujatos a procedimientos amplios, a précticas generales de operacién, politicas muy definidas y a la i operaclpnales
[concretos. b L]
- Este puesto tiene efecto parcial sn lo:%zﬁvus ausiamh(i:s de una unidad organizacional de nivel bésico.
NOMBRE Y FIRMA \ \ /
o M
Ramé% ¥e Sinchez_

01/06/2016

FECHA DE APROBACION

dia/mes/afio
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C6DIGO DEL PUEsm'bj CFLA220215
DE“°“'"“°:$:;2%§ SUBDIRECCION DE ASESORIA Y CALIFICACION DE PROYECTOS
CARACTERISTICA NO LE APLICA

OCUPACION. bl

B N =

B pﬁﬁsm DEL PUESTO

Nﬂ:g.:ﬁungéa FONSO NACIONAL DE Foﬂ:f’ AL TURISMO

mnecmeé]' : T ‘_—[

Nouamlenmf T conmnznﬁ — [ TIPO DE FUNCIONES SUSTANTIVAS
FPUESTO D?é:f:&ﬁ:ggj DIRECCIGN DE SERVICIOS DE APOYO AL SECTOR TURISTICO

ADMINISTIIJ::?I‘\AID_ | DIRECCIGN DE SERVICIOS DE APOYO AL SECTOR TURISTICO

e ————

HI. OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO:

Ropruarrlalnﬁnalldaﬂ o razén susnnuvadel puuto Du;uenll del por qué ese puesto existe y cudll es e resultado o impacto que :
para la consaecucion de la misién y objetives institucionales. Debe ser especifico para el puesto, medible, alcanzable, realista y congrue
con las funciones y ol perfil del puesto.

VERBO DE ACCION + INDICADOR DE DESEMPERQ + SUJETO DE ACCION U OBJETO DE CONTRIBUCION

i S R bl A e . e .y Bt T &

Ill. FUNCIONES 2Qué hace? JPara qué lo hace?

Cada funcitn integra un conjumo de actividades.

VERBO DE ACCION¢COMPLEMENTO+RESULTADO

Coordinar el Programa Anual de Asesoria y Calificaclén de Proyectos, a fin de determinar las metas a establecsr en los temas de asesoria, callﬂcacldn y difusién (promocion yio

1 capacltacién y/o talleres).

2 Aprobar |as estrategias para ¢l desarrollo de los esquemes de trabajo, para olorgar |a prestacién de los servicios de asesoria y calificacién de proyectos turisticos presentados por las ]
los inversioniglas, MIPYMES y/o grupcs sociales del Sector Turistlco, a fin de posibilitar su acceso a las fuentes de financiamlento y programas publicos de apoyo al Sector.

3 Coordinar la actualizacién de los criterios y/o metodologias empleados (andlisls del clister, técnico, operacidn, comercializacion, mercado, v financieros) en la asesorfa y calificaclén def
proyectos turisticos de inversion presentados por las y los Inversionistas, MIPYMES ylo grupos sociales.

4 Aprobar a asesoria que se otorga a las y los inversionistas, MIPYMES y/o grupos scciales, para la adecuada integracién de sus proyactos de inversion furistica.

5 |Presentar ante el Comité de Calificacion de Proyectos, la propussta de dictamen de calificacién de los proyectos turfsticos presentades por las y los inversionistas, MIPYMES y/o grupos|
soclales, para su aprobacion.

6 Aulorizar las visitas técnicas necesarlas a los sitios en donde se localizan los proyectos turisticos a calificar, para verificar la Informacién, proporcionada por las y los inversionistes,
MIPYMES y/o grupos sociales.

7 Aprobar las acciones de seguimlento a los proyectos turlstices calificados.

(:} Supervisar las actividades necesarias para llevar a cabo las sesiones del Comito de Calificacidn de Proyestos.

3 Autorizar las acciones necesarias de difusion (promocién y/o capacitacidn /o talieres) para dar a conocer los servicios que se ofreoen a través del Programa de Asesorfa y Calificaclén def
Proyectos, ante inverslonlistas, instancias federales, organismos empresarlales y grupos sociales.

10 Aprobar el calendario e Informacl6n a presentar en los eventos de difusién {promocién y/o capacitacién yfo talleres) para dar a conocer los servicios que se ofrecen a través del Programa
de Asesorla y Callficacién de Proyectos.

astionar la suscripcldn de Convenios de Colaboracion Tnterinetfiucional con las dependencias y entidades de [z adminlstraclon pubkica federal, organlemas e Tnslanclas nacionalas &
11 internacionates, para formalizar la prestaclon de los servicios del Programa de Asesorla y Caificacion de Proyectes, en beneficio de las y los invarsionistas, MIPYMES y/o grupos soclales

e del Sector Turistico.

12 Atander los requerimientos de asesorfa internacional en materla turistica, a peticién y en coordinacién con la SECTUR y la Secretaria de Relaciones Extarlores.
13 Revisar el Informe solicitado por las instancias externas con relacion al Programa de Asesoria y Callficacién de Proyectos.
141 Revisar el Tablero Interno de Control sobre el seguimiento del Programa de Asesorla y Callficacién de Proyecios.
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15 Validar la Matriz de Marce Logico, en lo relative al Programa de Asesoria y Calificacién de Proyectos.

Verificar 1a informacién para dar respuesta a los asuntos relacionadas con las solicitudes de informacién del INAL, lo correspondiente a Transparencia y Rendicién de Cuentas, Programas

16 Gubernamentales, asi como |as auditorias, revisiones y requerimientos solicitados por los Grganos fiscalizadores.

17 Las demés que le confiera su superior jerérquico.
(¥ ,;" :.: — o
L] —_——ar—, —_— e ——
S — =i

TlPonERELAcn“,I AMBAs L

WmmmmoWWMwaa

Internas con las dreas de FONATUR y externas con particulares y Dependencias y Entidades de la Administracién Pitblica
Federal.

Elf on donio
Caracteristica ds ﬁm INFORMACION GUE SE MANEJA REPERGUTE HACIA EL INTERIOR DE LA DEPENDENCIA
Informacié:
e T
’ = . v ASPECTOS RELEVAHTES DEL PUESTO Pl '

= ety —— =
A AT e A ¥ A RS I e e o

Actos de autoridad especificos del puesto. Trabajo técnico calificado.

e O - v 1 MK, - A

Puestos subordinados.

Presupuesto bajo su responsabilidad.

Estos aspectos relevantes, se desprenden del desempefic de las funciones, responsabilidades del puesto que corresponde a su

nivel jerdrquico.
Dabe declarar situacion patrimonial.|
-t B CPERFLOELPUESTO 7
. ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIM_!ENTO
NIVEL ACADEMICG: LICENCIATURA O PROFESIONAL
GRADODE[ o
AVANCE:

TITULADD

&mmolmg-ﬂymm“m“mhmmwnwpm

O CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS
lL CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

AREA GENERAL

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

CARRERA GENERICA

CIENGIAS POLITICAS ¥ ADMINSITRAGION PUBLICA

DERECHO

POLITICAS PUBLICAS

DESARROLLO ECONOMICO

RELACIONES INTERNACIONALES
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CIENGIAS SOCIALES Y ADMINSITRATIVAS ECONOMIA

R e AR, 0 e, TR

T T T AT e T I R
. EXPI NCIA LABORAL
ERIENC 0 MINIMO DE ANOS DE EXPERIENCIA:
lecclonar la o las dreas de experiencia y freas generales requeridas para la ocupacion del puasto.
AREA DE EXPERIENCIA t AREA GENERAL
ADMINISTRACION PUBLICA GESTION ADMINISTRATIVA
e e L e e TV B o T s o o g e R AR AR S ipmaiooS
ANALIIS DE PROYECTOS REVlsuﬁN Y CALIFICACION DE PROYECTOS TURISTICOS I
T L T2 P A S R e P T e  F T e R e e
I DIAGNOSTICO Y POTENCIAL TURISTICO DE PROYECTOS j REALIZAR EVENTOS DE DIFUSI(.')N DEL PROGRAMA [
= ENEREA B R A R e et B RN B B3 i Pl B O i) o S0 B L
. REALIZAR TALLERES PARA EL DESARROLLO DEUN PROYECTO
! MERCATOTECNIA l TURISTICO DE mvsnssére
COMERCIALIZACION DE PROYECTOS I ] conlumt:M:ION GRUPAL f
i DIRECCION Y DESARROLLO DE RECURSQS HUMANOS l ] ORGANIZACION DEL TRABAJO [
| OFERACION DE PROYECTOS TURiSTlcos J INTERACCION PROFESIONAL CON INVERSIONISTAS TURISTICOS
A R A N T A T R e e e i e o et o e 17 o B e
EVALUACHKGN CIENCIAS ECONOMICAS
: S ST 5
En cm de qua ol punto requilara condiclones npeclam do f.rabqlo Ileno el ||guilnta :parhdo
- DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR: sl J FRECUENCIM{, EN OCASIONES
e R MY s S TS - ot M E -
HORARIO DE TRABAJO'] O — [
T wv-ﬁ,_\__ R St Wl O ST A 1= R 140 <A
INDICIONES ESPECIFICAS DE

BIEH'I'ALES. TEMPERATURA, NINGUNA

DO, ESPACKD

- - - = ;A e = T
4 CIICACIONES ERGONGMICAS: ACCION, ATRIBUTO O ELEMENTC DE LA TAREA, EQUHPQ O AMBIENTE DE 5
£ URA COMBIMACION DE 105 ANTERIORES, CRJE DETERMINA UN AUMENTD EN LA PROBABLIDAD OF NINGUNA
. ENFERMEDAD O LESION.
- - .— —— e R — - ‘w e T A T ‘;—__;;-f;__!
TCOMPETENCIAS O CAPACIDADES . L T, i v
GOMPETENCIAS
1 Liderazgo
2 Comunicacion
3 Trabajo en equipo
4 Delegacién de funciones

CAPACIDADES PROFESIONALES
(Habilidadas, Conocimientos, Aptitudes y/o Actitudes)

[Selecciona las capacidades qusf

icorresponderan a:

e
DESARROLLO ADMINISTRATIVO Y
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Orientacién a Resultados

Adaptabllidad social

— OBSERVAC!OHES.

PR, A e b ;&‘m‘m i B Fain s Pt ! o
+ Habilidades para desarfollar y motivar a las personas yfo para negomar asuntos dellcados
+ Razonamiento apoyado en politicas sectoriales dirigidas al logro de objetivos genéricos.
« Situaciones Nuevas que requieren un pensamiento analitico, interpretative, evaluativo yio constructivo para desarellar soluciones.
+ En virtud de su tamafio y/o naturaleza, estos puestos se sujetan de forma amplia a lineamientos superiores, politicas y objetivos generales para la consecucion de metas.
. Este puesto tiene efecto parcial en los objetivos sustantivos de una unidad organizacional de nivel basico.

o Tl A L R B0 KIS i A R 2 TR VR 0L BTV L™

01/06/2016

FECHA DE APROBACION.

T Ofamesiatio.
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CODIGO DEL | : CFLC220322

DENOMINACK

SUBDIRECCION DE COORDINACIIN Y ANALISIS DE INFORMAGCION

CTUPACH

CARACTERIATIQ NO LE APLIGA
r ~

DIRECCION GENERAL

DIRECCION GENERAL

Coordinar y analizar la informacién emitida por les difsrentes dress directivas du la entldad y demids instancizs del sector turlsmo a fin de fortalacer la toma de declglones da I Diraccién
on la ién ¥y iGn del FONATUR, con Huw a su mayor productivided en i ¥ lén de lca objeth de las matas y
programas institucionatse, para alcanzar el il pl do y e In turistice wn el pals.

M. FUNCIONES

AL . e b s e R S e R |
1 iAmhmr las satrategiag, an coordinacién con la Direccién de Gestién Estratégica y Enlace Inslitucicnal, Direccisn de Servicios de Apoyo al Ssctor Turistico y la Diraccién da Dasarrcllo.
" {para la i6n de nusvos {

Establecer loa mecaniamos para contar con Inf A6 i L inacién can las Direcciones de Area, para forlalecer la toma de dacisionss 4l (o la) Director{a) General.

una icacidn Gon
=4 turlsticos o linsag da negocio.

sstatales, municipales y parfioulares, para identificar 2onas turlsticas, y fadililar los procesos de gensracién de nuevos proyectos)

- |Coordiner ln intagracidn da |a informanidn estratégica requerida para el andlisis de programas, acclons y compromiscs asignados a lns Dirsccionss ds Arsa,

Determinar ¥ propenet citefics gue le sirvan de apoyo al (o a la) Director(a) General para autcrizar lineas de accién, conaiderando 13 sjecucion & instrumentacidn de programas
e para la loma de decisi

entra las y los direch del FONATUR y represantanies ds fos msdios masivas de comunicacian.

Coordinar la informacitn de las conferenciaz de pranea y genarar y difundic los comunicados del Fondo.

Coordinar el monitorac v andlisis de {a informacion publicada #n 10s medios ds i6n, asi como gesli la elab i y envio da carlas aclaratorias a notas negalivas pars
mantensr la Imagen positivg del Fondo.

Analizar y difundir a ias Diraccionas da Area la informacicn publicads en toa madios de cemunicacién, respecic al Fonde, sus destinos y el ssctor turiamo en garieral.

7 Verificar 1a informacidn para dar respussia a los aauntos relacicnados con las aclicitudas da infor i6n del INAL lo pondianta o Transp ia y Rendicisn de Cuentas, Programaa!
Gubarnamentales, asl como las auditorfas, i ¥ requerimit licitados por los Srgancs fiacalizadorea.

j Las demas que le atribuya o (o la) Cirector{a) Ceneral.

de la Administracién Pdblica
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e e = e

LA INFORMAGION QUE SE MANEJA REPERGUTE HACIA EL INTERIOR DE LA DEFENDENCIA

Actes de autoridad especificos del puesto. Retos y complajidad en el desampeafio del pussta.

Puastos subordinados.

[ bajo su responsabilidad.
T v
Estos aspectos relevantes, s desprenden del d pefio de las funcl MCET billdades del puesto que corresponds a su
nivel Jerdrquice.
i
LICENGIATURA © PROFESIONAL
TITULADO
E

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS ADMINISTRACION DE ENPRESAS

e eyt e
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAE

ADMINISTRACION FINANCIERA

e

ADMINISTRASIGN PUBLICA
o= P = e i PO 2 PO S Y 8 A

CIENCIAS DE LA COMUNICACION

CIENCIAS SOCIALES ¥ ADMINISTRATIVAS

CIENCIAS SOCIALES Y ADMIMISTRATIVAS

GIENGIAS SOGIALES ¥ ADMINISTRATIVAS GIFNGIAS POLITICAR

Sk S FTs

COMERCIO INTERKACIONAL
e e e e T S e e

CIENGIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS COMUNICACION
T O3 = S e .
GCIENGIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS CONTADURIA PUBLICA Y FINANZAS
E P A e RS Sl m—p— o =y 2 P Ty T
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS ECONOMIA
= pusi il s o e s
GCIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS DERECHO
eme—— S . ———p— G A A AP 9
SOCIALES Y AL TIVAS MERGADGTEGNIA
ot . oty . b M e S 3 Ny Al o &
CIENCIAS SOGIALES Y ADMINISTRATIVAS PSICOLOGIA
A i 0 R P A S S Y e A R M SR P AN
CIENCIAS SOCIALES Y ADRINISTRATIVAS E RELACIONES INTERNACIONALES
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Comunicacién

| Trabajo en equipo
[T |

Delegacion de funclones

+ Razonamiento apoyado &n politicas sectorisies dirigidas &t logro de objetives gendrices.

ituaci nuevas que requi un p analitico, P 3 ¥

« En virtud de su tamaffio /o naturaleza, estos puestos se sujetan de forma ampiia a linsamlentos superiares, politicas y objetivos generales para |a consecucitn de metas.
Este pussto afecta algunos de los objetivos de una ¢ varias unidades arganizacionales de nivel bésico.

para desarrollar
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GFLC221736

SUBDIRECCION JURIDICA CONTENCIOSA

NO LE APLICA

ADMINISTRATIVAS

DIREGCION JURIDICA,

DIRECCION JURIDICA

VERBO DE Wm“m_ﬂ“m“m I::r
_.-..EL_ T Sl L LRy S e LI SRS A el i (e |

e
_.._DM "*mmun’-_:x:gr:_::‘n

0

tiendan las ¥ &n materia {uridica y fiduciaria.

o abogados axiemnos y cuaiquisr ap da rarvicios ios, para la atencidn de asuntos de cardcler jurldico gue & FONATUR|

alesi imi contractuales, para razolver los problamas
suscliados an la operaclén con aus contrapartes cuando as/ se lo scliviten.
Coardinar la i5n de i llas reapacto de aguellas conductas que pudieran llegar a configurar dalitas an conira det FONATUR, asl como sjsrcer la defensa de la Institucién
y de su persanal conforme al marce mrmauve 4o la Insfitucion.
Coordinar ol sjercicio du las defensas judiciales para proteger of patril i del FONATUR, pr ienda les instancies juriadicsi relacionadas con loies da tarrencs, locales y]
tonencia de la tisrra.
Coordinar las acciones legalss p para P los créditos no cubi al FONATUR,

en los dimierto: TG & la defenaa de lon inlereses en asuntos de cbra pliblica, adquisicionss y senviclos.

o de [as accionss necesarias pars ol cobro de lae garantias otorgadas an favor del FONATUR y atender sus recursos administrativos,

on individuales y colactives.

‘Coordiner y supervizar a las y los abogados extarncs que ao contralen para atender juicios relacicnades con las actividades del FONATUR,

Coordinar ¢ desarrollo de las funciones que sn maleria juridica, se ensuentren astablecidos en las cléusulas di on ios de p i6n de zervicios, que 36 celebren con las
opfrasas conlratantea.

Vmﬁwr infermacidn para dar respuesta a los asuntos. rdm:\onnduu con Inu soliciludes de mformaclén del INAY, lo correspondients o Transparsncia y Rendicion de Cusntas, Programas

arnameglales, asl como las i revisiones y por loa drganos

Lna\{umlu qu}‘ﬁcunﬁuri EU BUPSHicT jerarguico.
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y Entidades de la Administracién Pablica

| uastos subordinados.
- = ; P —
e o e S e L

bl

-;
W RO

PR R e

nivel Jerdrquico.

:G_:g?'. | ARIDAD Y AREAS I

3
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I } - 7 7 Liderazga

Comunicacién

Trabajo sn equipo

Dalegacién da funcionas

Orientacin a resultados

e s A ;
E "
+ Razenamiento apoyade en pp
Sltuaclonss nuevas que un p analitico, ', para
[+ En virtud de su tamario y/o nafurateza, ntos superiores, politicas y objetivos generales para la consecucion de metas.

* Esta puesto afecta algunas dejios obj 44 ganizacionales da nivel basico.
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CODIGO DEL PUEs-l‘g " CFM2334775

GERENCIA DE ADMINISTRACION Y ENLACE DELEGACIONAL

FONDO NACIONAL DE FOMENTO AL TURISMO

Promocién y desarrollo

ek R B AR T
L el B AR IS ) -l

Nounmisum{ CONFIANZA TIPG DE Fum:lonsut SUSTANTIVAS
FPUESTO DEL SUPER
SEmirguicd] SUBDIRECCION DE COORDINACION REGIONAL Y DONACIONES
UNIDALY]
ADMINSTRATIVE] D'RECCION DE GESTION ESTRATEGICA T— ENLACE INSTITUCIONAL‘
L AR L LT = oy — = s

Represanta la finalidad o razén sustantiva del puesto. Da cuenta del por qué ese pussto existe y cuél es el resultado o Impacto que
para la consecucitn de [a misitn y objstivos institucionales. Debe sor eapecifico para o puesta, medible, Alcanzable, reslista ¥ congruen

11, OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO;CT 128 funciones y of peri dolpuesto.
VERBO DE ACCION + INDICADOR DE DESEMPERC + SUJETO DE ACCION U OBJETO DE CONTRIBUCION

DESCRIPCICR D LA FURCICR
 2Qué hace? [Para qué o hace?
Cada funcién integra un conjunto de

s
C4 3

e

1 Coerdinar la elaboracidn de los programas anuales de las Delegaciones Regionales, verificando que estén alineadas a los programas y proyectos del FONATUR,

2 Fungir como enlace entre las &reas cormaspondientes del FONATUR, Delegaciones Regioralas, y la Subdireccidn da Coordinacitn Regicnal y Donaciones.

3 Consolidar los informes de seguimiento de los programas y proyectos de ias Delegaciones Regionales e integrarios para su entrega a fa Subdireccidén de Coordinacién Regional ¥
Donaciones.

4 ~ [Coordinar ta elaboracién de reportes mensuales relacionados con la gestién administrativa, operativa y de avance presupuestal de gasto comiente de las Delegaciones Regionales el
integrarios para su entrega a la Subdireccion de Coordinacién Regional y Danaciones.

5 Verificar que [as actividades excepcionales encomendadas a las Delegaciones Regionales por las diversas dreas de! FONATUR, se atisndan en tismpo y forma; y se resuelvan)
adecuadamente.

& Apoyar &n la integracion del proyecta de presupuesto para aprobacion de! Subdirector de Coordinacion Regional y Donaciones y en su caso realizar las modificaciones presupuestales|
necesaras.

7 Atender los asuntos relaciohades con las solicitudes de informacion del INAI, lo comespondiente a Transparencia y Rendicidn de Cuentas, Programas Gubemamentales. asi como las|
auditorias, revisiones y requerimientos solicitades por los érganos fiscalizadores.

3 Las demas que le confiera su superior jerarquica.

Internas con las areas de FONATUR y externas con particulares y Dapendencias y Entidades de la Administracién Piblica
Federal.
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Actas de autoridad especificos del puesto.

U

Puestos subordinados.

Retos y complejidad en el desempeiio del pugsto.

T

Estos aspectos relevantes, se desprenden del desempeiic de las funciones, responsabilidades del puesto que corresponde a su nivel
jerérquico.

L. ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

L= M”E"'m{ LICENCIATURA O PROFESIONAL
7 o =
. STt e i T e e
GRADO D
AVANC TITULADO
bﬂmrdmwymm“lﬂdumhmpﬂbnddm
AREA GENERAL CARRERA GENERICA
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS ADMINISTRACION DE EMPRESAS
By T o T oy il Sy e oo N ST T T sl AL, ST gt il IR
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS ADMINISTRACION PUBLICA
LTI o ot e, 1 e B =
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS CIENCIAS POLITICAS
P A R A T e R RS Tr——— T R R S R T -
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTARTIVAS ECONOMIA
ﬂ CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS DERECHO
T T P TR e R T d v z i i e e
O] = R « (RSP AN LSRR 3 - “ e T s
. EXPERIENCIA LABORAL T A TR S
onas [a 0 lag &reas de experiencia y dress genorales requeridas para la ocupacion del puesto.
AREA DE EXPERIENCIA E AREA GENERAL J
it g ——— T SN BT R T Y L o SNl AN m
ADMINISTRACION [ ADMINISTRACION POBLICA
T S e o T e or T R R R T A R A T A TR EE
TURISMO ] { PLANEACION Y DESARROLLO TURISTICO
W ARG R N ey Pz R L e e T R S L
ADMINISTRACION l DIRECCION Y ADMINISTRACION DE EMPRESAS
R e ey 2 ST PR
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Liderazgo

Comunicacién

Trabajo en squipe

Delegacion de funciones

Orlentacién a resultados

Adaptabliidad Soclal

nmmmmnﬂmmmmuwamm
Situaciones nuevas que requieren un pensamiento analltico, interpretativo, evaluativo yfo constructivo para desarmollar sofuciones.
Eﬁmmmmmmnm-ﬁlmumﬁrum 4 précticas generales de operacion, politicas muy definides y a la consecucion de resultados operacionales

mmmuwmmmmewmwnwm

A Y

A Tnesr
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CFM2333715

GERENCIA DE PLANEACION Y GESTION DE PROYECTOS

NO LE APLICA

QOCUPACIO! :

| s ) . DESCRIPCION DEL ' Rl oSN i ]
i DATOS DE IDENTIF|CACION DEL PUESTS

NOMBRE DE
INSTITUCIO

FONDO NAGCIONAL DE FOMENTO AL TURISMO

RAMA DE CARGH Promoclén y desarvollo

R o e P A - PSRRI A
ST e s oy Bh Rid EH o g

NOMBRAMIENTO! CONFIANZA TIPO DE Fum:loussr SUSTANTIVAS

-PUESTO DEL SUPERIO|
S ERARAUICS SUBDIRECCION DE PLANEACION Y CONTROL PATRIMONIAL

DIRECCION DE DESARROLLO
R e T T 5 TN - S ———
Represanta la finalldad o razén sustantiva del puesto. Da cuenta del por qué ese puesto existe y cull es sl resultado o impacto que

mlanonsmddndelamlﬂénymlnmmmwmpndm._'mmmwmym

1. OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO:[Con. 22 funclones y el perfil de pussto.
VERBO DE ACCION + INDICADOR DE DESEMPERD + SUJETO DE ACCION U OBJETO DE CONTRIBUCION

= TR SAE

S e A 2o e 5 e e

rerrm T i
£Qué hace? ¢ Para qué lo hace?
1. FUNCIONES Cada funcién Integea un conjunto de actividades.

Coordinar la slaboracisn, modificacion yo actualizaclén de los Instrumentos de Planeacln Urbana de los Destinos Turisticos del FONATUR y/o de las municipios donde estos se ublquen,

U con base en k establecido en las legislaciones federal y local comespondients y en congruencia con los Planes o Programas de Desarmolle Urbano locales vigentes.
= [Gestionar ante las autoridades Taderales, estatales y municipales las actiones correspondlentss para la aprobacitn y oficiallzacién de los Instrumentas de Pianeacin Urbana de los Destinos
2 Turisticos del FONATUR yfo da los municipics donde éstos se ubiquen, confarma a ko establacido en las legisiacianes federales y locales en materia de planeacidn, ordenamiente terrtorial |
%seniamiantos humanos.

1 Realizar la comunicacidn con goblemos estatales y municipales para que realicen la insirumentacién juridica en materia de desarrallo urbano de los Dastinos Turisticos del FONATUR yio de
los municipios dende éstas se ublquen.

4 Atender las solicitudes de colaboracidn suscritas por las autoridades locales donde se ubiquen los Destinos Turisticos del FONATUR en materia de planeacidn urbana.

5 Ejecutzr los compromisos asumidos en los convenlos de colaboracion suscritos con las autoridades locales requirentes para la slaboracién, modificacién ylo actualizacién, aprobacién vi
oficializacitn del instrumento de planeacién urbana selicitade.

8 Coordinar ka realizacién de los estudios tocnicos y especializados en materla de planeacién estratégica y urbana que orienten |as estrateglas de disefio, comercializackon y desarrolio de los
Planes Maestros da los Destinos Turisticos del FONATUR.

7 Recopliar de la Gerencia de Permiscs Ambiantales, la informacién comrespondiente a los permisos y auterizaciones para la planeacion de Dastinos Turistices del Fondo.

Gostionar y obtener anta las autoridades faderales, estatales y municipales, organismos y dependencias, los permisos, licencias, autorizaciones, convenlos ylo demas trdmites y requisitos)
B |necesarios para el Iniclo, modificacién o construeclén de las obras definidas en los programas y presupuestos del FONATUR, incluyendo modificacin de usos de suelo yie lotificaciones, asf]
como en apays de ofras unidades administratives.

9 Colaborar con la Gerencia de Permisos Ambientales en la obtencion de parmiscs, licencias yio autorizaciones competencia ds esa unidad administrativa.

Colaborar con la Gerencia da Infraestructura en la oblencién de permisos, licencias y/o autarizaciones ante las dapendencias federales (entre otroe la CNA para cbras hidréulicas, SCT para

i obras marltimas, CFE para cbras eléctricas), estatales y municipales, para el cumplimiento del programa de obra anual.

1" Panrticipar en la solucién de evantos extraordinarics que se presenten en el procaso de desamollo de Ias obras y serviclos relacionados con las mismas, coordinadamente con las demés
unidades administrativas.

12 Gestionar ante la Federacion, Estados, Municipios yio sus organismes o entidades, los documentos necesarios para el alta en el inventario de disponibilidad del Fondo yo en apoye a otras
unidades administrativas.

13 Coardinar con dependencias de los tres niveles de gobiemo, la definiclén de cbras regionales e inverslones requeridas para la formulacién de planes maestros conceptuales de proyecies del
FONATUR

14 Apoyar en el desarrolio de Investigacion de metodolaglas, normas e instrumentes para la planeacién de los Destincs Turisticos del FONATUR y de nuevos proyectos turfsticos.
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15 Proponer en coordinacién con jas autoridades lacales, estudios, programas de acciones e nversiones para el mejoramiento de las dreas urbanas y el medio ambiente de zonas donda se
= localizan los proyectos turisticos del FONATUR.
16 Supervisar la Contratacién de Qbra Piblica y Servicios Relacianados ¢on las mismas, en apoyo a las actividades inherentes a la Gerencia.
17 Dar seguimiento a la supervigién da los avances técnicos de los Contrates de Obra Plblica y Servicios Relacionados con las mismas en materia de planeacién y gestién de proyectes, a
' cargo de esta unidad administrativa.
:ﬂt ~ !Coordinar la integracitn da la documentacién de los informes administrativos, de planeacidn urbana y de gobiema, de los destinos turisticos del FONATUR, que se soliciten por parle de las
L = _ |diversas unidades administrativas.
- 19 * [Atender los asuntes relacionades cen las solicitudes de informacion del INALL lo comespendiente a Transparencia y Rendicién de Cuentas, Programas Gubemamentales, asi como las

. i1 auditorias, revisionas y requerimientos soficitados por los Grganos fiscalizadores.

Sy
20 Las demés que le confiera su superior [erarquico.

Internas con las 4reas de FONATUR y externas con particulares y Dependencias y Entidades de la Administracién Piblica
Federal.

Caracteristica de I
K LA INFORMACION QUE SE MANEJA REPERCUTE HACIA EL INTERIOR DE LA DEPENDENCIA
TR Rl OO T et R A T T . G T S T A A e S

Actos de autoridad especificos del puesto. N
— i P P i Saba i i . P L v et A R A B ety s s
Puestos subordinados.
So—. 2. s— ————— TevL L e — e T LI S C——

Ratos y complejidad en &l desempefio del puesto.

Estos aspectos relevantes, se desprenden del desempefio de las funciones, responsabilidades del puesto que corresponde a su nivel
Jerarquico.

. ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

N‘"E"Acmé"'c“{ LICENCIATURA O PROFESIONAL
P S W 18 e W e R R T
GRADG Dgj
AVANCE: TITULADO
[Boieccionar ol Area general y camera genérica nquenidas para |a ocupacion def pussto.

AREA GENERAL CARRERA GENERIC

INGENIERIA Y TECNOLOGIA ARQUITECTURA
D T B T s A R R B D I T S R SRR R ) o R I R N N N ot hng \i_ér_' PAET:

INGENIERIA Y TECNOLOGIA INGENIERIA
INGENIERIA Y TECHOLOGIA URBANISMO
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INGENIERIA Y TECNOLOGIA

ey

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS l

GEQGRAFIA

T A SR i

DERECHO

AREA DE EXPERIENCIA ]l

oL

TECNOLOGIA DE LA CONSTRUCCION

TR PR N e e Y o T TR By A T S

TECNOLOGIA DE LA CONSTRUCCION

A R P,

TECNOLOGIA DE LA CONSTRUCCION

R B AP e ST T XIS

TECNOLOGIA DE LA CONSTRUCCION

T

ETRERE

A A e P T e LI

CIENCIAS POLITICAS

R R S TR . R T A A

TECNOLOGIA DE LA CONSTRUCCION I

CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO

i it G
i e e e

AREA GENERAL

DISERO ARQUITECTONICO

. R DS AR e R A I et T JO N T R e
| INGENIERIA CIVIL
] VIVIENDAS

TEPOGRAFIA DE LA EDIFICACIGN '

S N R T R T I R S LA

| PLANIFICACION URBANA

T A e S o S T R S A

| ADMIMISTRACION PUBLICA ’

! DERECHO Y LEGISLACION NACIONAL

HORARM MIXTO

T R

A R AL

R R 5

FCIFCACIONES ERCONCMICKS. ACUGN, ATRUTO O ELEMENTO DE LA TAREA, EQUWPO O AMMENTE DW
G, O UNA COMBINACION DE LOS ANTERIORES, QUE DETERMINA UN AUMENTO EN LA PROBANIUDAD o
ALGUNA ERFERMEDAD O LESHON.

Liderazgo

Comunlcacién

Trabajo en equipo

Delegacién de funciones




of®

et Lt ha

FORMATO PARA LA DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF
UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

Orientaclén a Resultados
Adaptabilidad soclal

e - I ! RECL -
abilidades para desarollar y mativar a las y/o para negociar asunics delicados
+ Razonamiento apoyado en politicas y principias institucionales, claramente definidos, dirigidos ai jogro de objetivas especificos.
» Situationes Nuevas que requieren Un pensamiento anatitico, interpretativo, evaluativo y/o constructivo para desarrellar solucicnes.
- Estos puestos, en virtud de su naturaleza o tamafio, estan sujetos a procedimientos amplios, a practicas generales da operacion, politicas muy definidas y a la consecucion de resultados cperacionales
unncretos.

- Este pussto tiene efecte parcial an mivos de una unidad organizacional de nivel bésico.

I




s

FORMATG PARA LA DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF
UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANQS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

A. DATOS GENERALES
CODIGO DEL PUESTO CFM2334771
DEND“'"AC:,?,"E:% GERENCIA DE GESTION Y EVALUACION DE PROYECTOS TURISTICOS
CARACTERISTICA
DCUPACIONAL NO LE APLICA

B. DESCRIPCION DEL PUESTO

I. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

NOMBRE DE LA
lemuc'ON FONDOC NACHONAL DE FOMENTO AL TURISMO
RAMA DE CARGO' Prestacidn de servicios
NOMBRAMIENTO CONFIANZA J TikO DE FUNCIONES SUSTANTIVAS
PUESTO DEL SUPERIOR i
ERibaui| SUBDIRECCION DE ASESORIA Y CALIFICACION DE PROYECTOS
UNIDAD[™ 1o e CCION DE SERVICIOS DE APOYO AL SECTOR TURISTICO
ADMINISTRATIVA

6n de la fin y objeti institu les Debe ser especifico para o puesto, medible, alcanzable, realista y congruenta con lasj

i:epmmh [a finalidad o razon sustantiva del puesto. Da cuenta del por qué ese puesto existe ¥ cull e of resultado o impacto que aporia para
la
ncicnes ¥ el perfil dol puesto

Il. OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO:

VERBO DE ACCION + INDICADOR DE DESEMPERO + SUJETO DE ACCION U OBJETO DE CONTRIBUCION

DESCRIFCION DE LA FUNCION

2 Qué hace? (Para qué lo hace?
M. FUNCIONES Cada funcién intagra un conjunto de actividades
VERBO DE ACCION+COMPLEMENTO+RESULTADO

1 |Supervisar y proponer las acciones a integrar en &l Programa Anual de Asesoria y Calificacién de Proyactos, en los temas de asesoria, calificacin y difusién (promaclén y/o capacitacién y/o
talleres).

2 Analizar y definir las estrategias para et desamollo de los esquemas de trabajo, para otorgar la prestacitn de los serviclos de asesoria y calificacitn de proyectos turisticos presentados por las|
ylos inversionistas, MIPYMES y/o grupos scciales del Sector Turistico, a fin de posibilitar su acceso alas fuentes de financiamiento y programas piblices de apoyo al Sector.

3 Supervisar la actuallzaclon de los criterios o metodologles, empleados (andlisis del clister, técnico, operacién, comercializackin, mercade, y financieros) en la asesoria y calificacién de)
proyectos turisticos de inversidn presentados por las v los Inversionistas, MIPYMES y/o grupas soclales.

4 Coordinar la asesorla que se otorga a las y los Inversionistas, MIPYMES y/o grupos soclales, para la adecuada integracién de sus proyectos de inversion turistica.

5 Coordinar los servicios de calificaclén de los proyectos turistices presentados por las y los inversionistas, MIPYMES y/o grupes sociales.

(] Coordinar y organizer las visitas técnicas necesarias a los sitios en donde se localizan los proyectos turfsticos a calificar, para verificar informacion relativa a dichos proyectos.

7 Coordinar el seguimiento de los proyactos turisticos calificados.

8 Coordinar las actividades necesarlas para realizar las sesiones dal Comité de Calificacidn de Proyactos.

P Coordinar las acclones necesarias de difusion  {promocksn yo capacitacién y/o talleres) para dar a conocer los servicios que se ofrecen a través del Programa de Asesoria y Calificacion de
Proysctos, ante inversionistas, instancias federales, organismes empresariales y grupos soclales.

10 Coordinar |a integracién del calendario @ informacitn a presentar en los eventos de difueidn (promocion y/o capacitacitn yio tellenes) para dar a canocer los servicios que se offecen a través
del Programa de Asesorfa y Calificacion de Proyectos.
Coordinar la integracién y firma de Convenios de Colaboraclén Interinstitucional con las dependencias y entidades de la administracién piblica federal, organismos e instancias nacionales e

1 intaraclonales, para formalizar la prestacitn de los serviclos del Programa de Asesaria y Celificacién de Proyectes, en beneficio de las y los Inversionistas, MIPYMES y/o grupos sociales del
Sector Turistico.
Dar seguimiento a las accionas, compromiscs y matas establecidas en los Cenvenlos de Colaboracion Interinstiucional formalizados con 1as dependencias y entidedes de la adminstracién

12 pablica federal, organismoe & instancias naclonales @ internacionales, para formalizar la prestacian de los servicios del Programa de Asesoria y Calificacién de Proyectos, en beneficio de las y
lgs inversionistas, MIPYMES y/o grupcs scciales del Sector Turistico,

13 Coordinar las respuestas a Ios reg i de asesoria Intemacional en materia turistica, a peticién y en coordinacién con la SECTUR y la Secretaria de Relaciones Exteriores.

]

Coordinar la elaboracisn de los informes solicitados por instancias externas con relacién al Programa da Asesoria y Callficacion de Proyectos. :
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15 Integrar la informacidn del Tablerc Inteme de Control sobre el seguimiento del Programa de Asesoria y Callficacion de Proyactos.

18 Intagrar la Matriz de Marco Légico, en lo relativo al Programa de Asesorla y Calificacion da Proyecics.

Atender los asuntos relacionados con las sollcitudes de informagion del INA, o correspondlente a Transparencia y Rendicién de Cuentas, Programas Gubemamentales, asl como las

i auditorias, revisiones y requerimlentos solicitados por fos érganos fiscalizadores.

18 Las demas que le conflera su superior jerdrquico.
IV. RELAGIONES INTERNAS Y/0 EXTE
TIPO DE RELACION: AMBAS |

Explicar brevemente con que firas o puestos tiana relacion y ;para qué?.

Internas con las 4reas de FONATUR y externas con particulares y Dependencias y Entidades de ia Administracién Pablica
Federal.

ifs on dénde tene impacto Ia informacién que md

Clmc‘tie:f:ti.lmcaa:;: LA INFORMACION QUE SE MANEJA REPERCUTE HACIA EL INTERIOR DE LA DEPENDENCIA J

V. ASPECTOS RELEVANTES DEL PUESTO

Actos de autoridad especifices del puesto.

Puestos subordinados.

Explicar brevemente la eleccitn de los aspectos

Estos aspectos relevantes, se desprenden del desempefio de las funciones, responsablildades del puesto que corresponde a su nivel
Jerérquico.

Debs declarar situacidn patnmonial- 8|

C. PERFIL DEL PUESTO

L. ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

NIVEL ACADEMICO LICENCIATURA O PROFESIONAL
GRADO DE
AVANCE: TITULADO
Seleccionar of drea general y carrera genérica requeridas para la ocupacion del pussto.
AREA GENERAL CARRERA GENERICA

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS ADMINISTRACION

INGENIERIA Y TECNOLOGIA ARQUITECTURA

INGENIERIA Y TECNOLOGIA INGENIERIA
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS TURISMO
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS FINANZAS
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IIl. EXPERIENCIA LABORAL MINIMO DE ANOS DE EXPERIENCIA:

Selecclonar la o las dreas de experioncia y freas generales requeridas para la ocupacidn del puesto.

| AREA DE EXPERIENCIA J AREA GENERAL
ANALISIS DE PROYECTOS REVISION Y CALIFICACION DE PROYECTOS TURISTICOS

REALIZAR EVENTOS PARA LA DIFUSION DEL PROGRAMA

| ELABORACIN DE PROYECTOS TURISTICOS DE INVERSION |

COMERCIALIZACION DE PROYECTOS COMUNICACION GRUPAL

r PLANEACION URBANO-TURISTICA

OPERACION DE PRODUCTOS TURISTICOS |

|REALIZAR TALLERESPARA EL DESARROLLO DE UN PROYECTO TURISTICO

MERCADOTECNIA DE INVERSION

@I. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECIFICAS
En caso de que el puesto requlera condiciones especiales de trabajo Hene el sigulente apartado

CAMBIO DE|
DISPFONIBILIDAD PARA VIAJAR: sl FRECUENCIA:| SIEMPRE RESIDENCIA: Mo

HORARIO DE TRABAJOD : HORARIO MECTO PERIODOS ESPECIALES DE TRABAJO:

ONDICKINES ESPECIFICAS DE

TRABAJO:
BIENTALES, TEMPERATURA, NINGUNA

UIDD, ESPACID

NINGUNA

0, O LUNA 7N DE LOS QUE DEYERMINA UN AUMENTC EN LA PROBABILIDAD
| OLLAR ALGLINA ENFERMEDAD O LESION.

PECIFICACIONES ERGONGMICAS: ACOON, ATRIBUTO O ELEMENTO DE LA TAREA, EQUIFO O AMBIENTE q

ECOMPETENCIAS O CAPACIDADES

COMPETENCIAS
1 Liderazgo
2 Comunicacién
3 Trabalo en equipe
4 Delegacion de funciones

CAPACIDADES PROFESIONALES
(Habilidades, Conoclmientos, Aptitudes y/o Actitudes)

[Selecciona las capacidades que|
lcorrasponderan a. !
e —

DESARROLLO ADMINISTRATIVO Y
CALIDAD

Orientacién a Resultados

O Adaptabillidad social

m

ey
OBSERVACIONES: Si EXISTE ALGUN OTRO ASPECTO QUE CONSIDERE IMPORTANTE DEL PUESTO Y QUE NGO ESTE CONSIDERADO EN EL FORMATO, ANOTARLO
EN EL SIGUIENTE RECUADRO.
« Hebilidades para desarallar y motivar a 1as personas y/o para negociar asuntes delicados
» Razonamlente apayado en paliticas y principios institucionales, claramente definidos, dirigldos al lagro de objetives espesificos.
+ Sityaciones nuavas qus requisran un pensamientc analitice, interpretative, evaluativa yfa constructivo para desarrsliar solutiones.
+ Estos puestos, en virtud de su naturaleza o tamario, estén sujstos a procedimlentos amplios, a prétticas generales de operacién, politicas muy definidas y a la consecucién de resullados operacicnales
concretos.
» Este puesto tiens efecto parcial en los objetivas sustantivos de una unidad erganizacional de nivel basico. -
4

r s

p v

v
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CFM2334773

GERENCIA DE DONACIONES Y DESARROLLO A LA COMUNIDAD

NO LE APLICA

Ft
s‘-g.u;r;.fg'a“ual:m]

Da cuenta del por qué o 8 y cull o3 ol result: iy
Jsbe ser sspecificc pa ; anzable, realista y congr

Coordinar los procesos de donacién y comodato de bienes inmuebles denominades terrencs, autorizados por el Comité Técnico, solicitando a las demés direcciones del FONATUR s
slaboracion de los documentos, que permita a la Subdireccidn de Coordinacién Regional y Donaciones la formalizacién de los instrumentos con los tres niveles de Gobiemo ¢ bien con las
persona fisicas ¢ morales a fin de realfzar la entrega o recepcidn da los bienes autorizados.

Solicitar 4 la Subdireccion de Plansacion y Contrel Patrimonial que realice sl alta ¢ baja de los inmuebles denominados terrencs, del inventaric de dispenibilidad del sistema de terranos con
que cuente el Fondo, a fin de mantener actualizado el registro de los inmusbles donados y en comodato.

Verificar gue las actividades excepcionales encomendadas a las Delegaciones Regionales por las divarsas &reas del FONATUR, se resusivan adecuadamente.

Instrumentar en forma conjunta con el sactor agrario, acciones tendientes a la solucidn de la problemética de tenencia de la tierra.

Participar con las Delegaciones Regionales y dependencias del gobiemo, en las estrategias, programas y acciones de atencién al compromise institucional con Ios distintos grupos scciales,
para atender aspactos coma el page de indemnizaciones y reubicacién de poblacion asentada en sitios de manera imeguiar.

Proponer estrategias de solucion para los asentamientos ireguiares, en predics propiedad del FONATUR.

[ %Apcyar en fa integracidn del proyecto de presupuesto para aprobacién del Subdirector de Ceordinacién Regional y Donagicnes y en su caso realizar las modificaciones presupuestales
necesarias.

~ [Atander los asuntos relacionados con las solicitudes de informacién del INAL lo comespondienta a Transparencia y Rendicién de Cuentas, Programas Gubernarnentales, asi come las
{auditorias, revisiones y requerimientos solicitados por los drganes fiscalizadores.

Las demés que le confiera su superior jerérquice.
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Internas con las dreas de FONATUR y externas con particulares y Dependencias y Entidades de la Administraciéon Pablica
Federal.

T o S = =

Efgn cn odndio fiiss kiipeoim 19 mRerco En quo manela o puwsio

LI d':iLA INFORMACION QUE SE MANEJA REPERCUTE HACIA EL INTERIOR DE LA DEPENDENCIA

informacid

0.

...... raok i o A i " . Ty
Puestos subordinados.
e —_— e e —————

Retos y complejidad en el desempedo def puesto.
e w e i ey

Estos aspectos relevantes, se desprenden del desempeiio de fas funciones, responsabllidades del puesto que corresponde a su nivel
jerarquico.

Debe declarar situacién patrimoniat:)

b ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO
A

Lozt AcAm':'mcai LICENCIATURA O PROFESIONAL
; T P ph T g oY o
GRADO
“AVANC TITULADO
ldlcdm&ﬂﬁugmﬂycmﬂgﬂﬁﬂamuﬂdamhmp%ddpuﬁn
AREA GENERAL CARRERA GENERICA
- R K R A = S ez
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Orientacién a resultados

Adaptabitidad Social
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. Habnhdades para desarrollar y mofivar a Ias psrsonas yio para negociar asuntos dellcados

+ Razonamiento apoyado en politicas y principios institucionales, claramente definidos, dirigidos al logra de cbijetivos especificos.

+ Situaciones nuevas que requieren un pensamiento analitico, interpretativo, evaluativo yo constructive para desamollar sotuciones,

Estos puestos, en virlud de su naturaleza o tamanio, estan sujetes a procadimientes amplios, a précticas generafes de operacion, politicas muy definidas y a la consecucion de resultados operacionales
coneretos.
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Internas con las 4reas de FONATUR y externas con particulares y Dependenclas y Entidades de la Administracién Pablica
Federal.

1LA INFORMACION QUE
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informacib

il el oot mar

Estos aspectos relevantes, se desprenden del desemperic de las funciones, responsabilidades del puesto que corresponde a su
nivel jerarquico.
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Orlentacién a Resultados

Adaptabilidad soclal
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para aesarrollar y mouvar d 1a Onias ylo para Negociar sunios aeit =
» Razonamiento apoyads en politicas y principios institucionales, claramente definidos, dirigides al logro de objetivos espacificos.
- Situaciones nuevas que raquieren un pensamiento analitico, interpretativo, evaluativo /e constructivo para dasarrollar soluciones.

- Estos puestos, en virtud de su naturaleza o tamafio, estan sujetos a procedimientos amplios, a précticas generales de operacion, politicas muy definidas y a la consecucién de resultados operacionales
concretos.

- Este puasto tiene efecta parcial en los objetivos sustantivos de una unidad organizacional de nivel basico.
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NO LE APLICA

FONDO NACIONAL DE FOMENTO AL TURISMO

Asuntos qu‘IdICOS

e e

#Ill. OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO:

consecucién da la misidn y objetivos institucionalus. Debe ser sspecifico para el puesto, medible, alcanzable, realista’ycongrusnts con i

I:.presenn Ia finalidad o razén sustantiva dol puosto. Da cuenta dal por qué ese puesto existe ¥ cull ot ol rosultado o impacic que aporta
la
nciones y el perfil del puesto.

VERBG DE ACGION + INDICADOR DE DESEMPERQ + SUJETO DE ACCION U OBJETO DE CONTRIBUGION

e A N e e Ry 0 . I R A B BRI TR TRl ot 0 R BT g (i 2 Ay

[ll. FUNCIONES Cada funcidn integra un conjunto de actividades.

DESCRIFCION DE L4 FUNTION
2Qué haca? 3 Para qublo/hace?,

YERBQ DE ACGIONCOMPI ENENTO-RESULTAD0

Representar legaimente 2 FONATUR, y a las y los servidores piiblicos que se vean Involucrados en cualguier controversia que del orden penal, laboral y agrario, que afecten sus Intereses.

Supervisar la contratacidn de las v los abogados extemos y cuslquler prestadora o prestador de servicios necesarios, para la atenclén de asuntos de carécter judicial del FONATUR, yfo sus||

d servidoras y servidores piiblicos.

3 Supervisar el elercicio de las acciones necesarlas para salvaguardar de cualquier ilicito el patrimonio del FONATUR.

4 | Supervisar |a atenclon a los procedimientos jurisdiccionales ante las instancias del orden penal, laboral y agrario, en los que sea parta FONATUR, y/o sus servidoras y servidores publicos para
su seguimiento v resolucion. i H

s Supervisar que sa lleve a ¢abo |a defensa da Ios intereses juridicos del FONATUR en los procedimientos Iniciados derivados da los incumplimientos contractuales que puedan tipificarse comol
delltos, en su materia.

6 Supervisar la elaboracién de las denuncias o querellas respecto de aquellas conductas que pudieran llegar a configurar delitos en contra del FONATUR.

T Supenvisar el gjercicio de las defensas judiciales para proteger el patrimonio inmobiliario del FONATUR.

8 Recomendar las acciones |egales procedentes para recuperar los blenes inmuebles derivados de exproplaciones generadas con metivo de sclicitudes de dotacion de tierra por parte de nicle
ejidales.

9 Supervisar la parficipacion an los procedimientos agrarios, tendientes a la defensa del pafrimonic inmobiliario del FONATUR y las empresas contratantes.

10 Supervisar los irimites y procedimientos jurisdiccionales del orden penal, laboral y agrario, en que el FONATUR sea parte a fin de proteger sus intereses.

1 Supervisar el desarrolio de |as funciones gue en materia juridica, se encuentren establecidos en las clausulas dispuestas en los contratos de prestacion de servicios, que se celebren con las
empresas contratantes.

12 Supervisar la defensafde\los derechos del FONATUR en asuntos relacionados con conflictos laborales individuales y colectives.

13 Supervisar a las y los Xbogﬂ externos que se contraten para atender juicios relacionados con las actividades del FONATUR.

14

)aborar los informes qu se emn presantar al Comité Técnico, relacionados con las funciones a su cargo.

4
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revigiones y requerimientos solicitados por los érganos fiscalizadores.

= Alender los asuntos relacionados con las solicitudes de informacitn del INA, lo comespandiente a Transparencia y Rendicion de Guentas, Programas Gubemnamantales, asi como las auditorias,

18§ Las demas que le confiera su superior jerrquico.

Internas con las areas de FONATUR y externas con particulares y Depandencias y Entidades de la Administracion Pablica
Federal.

Actos de autoridad especificos del puesto.
B i A e 4 A AR SR
Puestos subordinados.

Estos aspectos relavantes, se desprenden del desempeiio de las funciones, responsabilidades del puesto que corresponde a su
nivel jerarquico.

Debe declarar situaciin patrimonisk! Si

LICENCIATURA O PROFESIONAL

§8eleccionar ol 4rea general y camera gendrica roquarldas parala ocupaddn del puesto.
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DERECHO
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. EXPERIENCIA LABORAL
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\ \{ERECHO

MINIMO DE AROS DE EXPERIENCIA-

ar la o las dreas de experiencia y freas generales requeridas pars la ocupackn det puesto.
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E———————— N S B S AR R A5Vl
ADMINISTRACION PUBLICA
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GOMPETENGIAS |
1 Liderazgo
2 Comunlcacién
3 Trabajo en equipo
4 Delegacién de funcionas
(Habllldades Conoclmientos Aptitudos ylo Actitudes)

Orientaclén a resultados

Adaptabilidad Social

+Habilidades paia desaolar y mol otvar a fas aspersonae y o) para negoclar BSUNT0S delicados
» Razonamiento apoyado en politicas y principios institucionales, claramente definidos, dirigidos al logro de objetivos especificos.

- Situaciones nuevas que requieren un pensamiento analitico, interpretative, evaluativo yfo constructivo para desarrollar soluciones.
- Estos puestos, en vidud de su naturaleza ¢ tamafio, estan sujetos a procedimientos amplios, a practicas generales de operacion, politicas muy definidas y aVa consecuc
concretos.

» Este puesto tiene efecto parcial en los objetivos sustantivos de una unidad organizacional de nivel basico.

de resultados operacionales
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CODIGO DEL PUESTO CFLC214082

DENOMINACION DEL; i
PUESTS DELEGACION REGIONAL CANGUN

CARACTERISTICA
OCUPACIONAL NO LE APLICA

NOMBRE DE
ey _ _ F.c:Nno NACIONAL DE FGMENTO AL TURISMO
RAMA DE CARGO| pe— dosarroli
, - S ;
JH 5 3t <
uousnmlenml CONFIANZA I TIPC DE FUNCIONEII SUSTANTIVAS
ELESTO Di':fsgsg”. DIRECCION DE GESTION ESTRATEGICA Y ENLAGE INSTITUCIONAL

i, CRJETIVO GENERAL DEL PUESTO:ffunclonss ¥ ol perfil dul pussto

Rapramhl.ﬂnalldadorazén sustantiva del puom Da cuenta del por qué sse pussto existe y cuil s o resultada ¢ tmpacto que aporta
la én de la misién y obj Instit les. Deba sor eapscifice para of pussto, madibls, af bl I ymnmmaom

VERBO DE ACCION + INDICADOR DE DESEMPERO + SUJETO DE ACCION u OBJETO DE CONTRIBUCION

RN Tt R VAR e S C ARSI LR Ao PNy ol E Ay AT e [

lil. FUNCIONES 2Qué hace? ;Para qué lo hace?

G s

Cada funclén integra un conjunto de actividades.

Ceordinar las actividades de la Delegacion Reglonal que fortalezean s operacidn del FONATUR en la zona dal Desamalle, con la Subdirecckn de Coordinacidn Regional y Donasiones.

2 Gestlonar las reunlones/agandas de rabajo que permitan el cumplimiento de las matas y objetlvos institucionales.
3 Representar a FONATUR an todos los actos legates & identificar los asuntes de Impacto al Sector Turisme en o émbito de influencia del CIP.
4 Informar petitdi a la Subdireccién de Coordinacién Reglonal y Donaciones, sobre las actividades relevanias y asuntos pendientes encomendados por oficinas cenfrales.
5 Alender 2 los inversianistas que acudan a las Delegacfones Reglonales, a fin de proporcionarles informacién sobre los esquemas y cpclones de comerclalizaclén en su Delegacion Regional,
en ecordinacién con la Subdirecclén de Ceordinacién Reglonal y Donaclones.
s Fungir como apoderada o apoderado del FONATUR, facultad que ejercerd en forma mancomunada con cuakquler otra apoderada ¢ apoderado, o bien en forma indlvidual contandoy
ipreviamente con carta de instruccitn de la Direccitn Juridica o de la Direcclén de Comerclallzaclén, segin sefale f mstrumerito que contiene las facultades de las los Delpados Regionales.
7 Supervisar el CIP informando a la Direcclén de Gestién Estratégica v Enlace Institucional, a través de la Subdireccién de Coordinaclén Reglonal y Donaclones, de cualquier anomaliaf
datectada en relacién a los bienes a su carge.
] Administrar los recursos matesiales, financleros, teenoléglos y humanos de su Delegacién de acuerdo al presupussta asignado, vigilando que se emitan los resguardos correspondlentes.
2 los recursos financieros auterizados para las operacl y obligaclones Delegacionales, de acuerdo al prasupuesto asignade a la misma.
10 Coordinar la elaboracldn de reportes mensuzales del presupuesial, de su Delegacién Ragional.
11 {Resguarder, otorgar resguardo y administrar los bienes, activo fllo y de consuma, dacumentos y expadientss da las oficinas reglonales, asi como resguardar los almacenes de la Delegaciin
Reglonal.
12 Coordinar con la Subdireccién ds Coordinacldn Reglonal y Donaciones oficinas centrales el p de recl iento, selaccién y contratacidn de personal a su cargo.
13 Coordinar la suparvisién, custodia y administracion de las reservas territoriales en brefia del Fondo,
14 Gastionar la confrataclén de los servicios necesarios para la operacién y ampliacién de los mismos en su dmblto de competencia.
15 Establecar relaciones con las entidades a nivel estatal, municipal y el sector privado para obtener la Informacién turistica relevante de la Delegacion Regional asi como lievar a cabo las
gestionas necesaries para el cumplimiento de los objetivos en el Fondo.
Apoyar en la Integracién del proyecto de presupueste para aprobacién del Subdirector de Coordinackin Regional y Donaciones y en su caso realizar las modificaciones presupuesiales

po

necesaras.
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ﬂ“, Verificar la informaclén para dar respuesta a los asuntos relacionades con las solicitudes de Informacién del INAI lo pondients a Transp layR in de Cuentas, Programas
Gubemamentales, asi como las auditorias, revisicnes y requerimientos solicitados por los érganos fiscalizadores.
Las demas que le confiers su superior jerérquico.

Actos de autoridad especificos del puesto.

Gt ot 20
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Puestos subordinados.

3 T TN S0

T ey T e =

Retos y complejidad en el desempefio del puesto.

EY

Estos aspectos relevantes, se despranden del desempefio de las funciones, responsabilidades del puesto que corresponde a su

nival jerdrquico.

R S R

CIENCIAS SOGIALES Y ADMINISTRATIVAS

CIENCIAS SOGIALES Y ADMINISTRATIVAS

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINSITRATIVAS

CIENCIAS SCCIALES Y ADMINISTRATIVAS

CIENGIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

Aty —

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS
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CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS ADMINISTRACION
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RELACIONES INTERNACIONALES
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COMPETENCIAS

1 Liderazge
2 Comunleaclén
3 Trabajo en equipo

Delegaclén de funciones
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Orientacién a resultades

Adaptabliidad Soclal

| - Habilidades para desarrcllar

I+ Razonamiento apoyado en politicas sectoriales dirigidas af logro de objetivos genérices.

|+ Situaciones nuevas que requieren un pensamiente analitico, interpretativo, evaluative yfo constructivo para dssarollar soluciones.

|+ En virtud de su tamatio y/o naturaleza, estos puestos se sujetan de forma amplia a lineamientos supericres, peliticas y objetivos generales para la cansecucion de metas.
I+ Este pussto tiene sfecto parcial en los ohjetives sustantivos de una unidad organizacicnal de nivel bésico.
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CODIGO DEL PUES{ CFLC233415
Do"‘"‘cp'%"EsDT SUBDIRECCION DE FROMOCION DE DESARROLLO
CARACTERISTICK
OCUPACIO

- A

I DATOS 'DE‘IEEH?IF;CION_T |

FONDO NACIONAL DE FOMENTO AL TURISMO

INSTITUCION

Promoclén y desarrolio

RAMA DE CAR

uouamlsn-ra{ CONFIANZA TIPO DE FUNC!ONE!‘{ SUSTANTIVAS
FRUESTO ”ﬁ'é%ﬁ:o ; DIRECCION DE DESARROLLO

mmls.'r":;'.:?; | DIRECCION DE DESARROLLO .

Representa |a finalidad o razén sustantiva dal puasto. Da cuenta dal por qué ese puasto exists v cudl es el resultado o knpacto qus aporta pﬂ
|a consscucion de la misién y objetivos institucionales. Dobe ser especifico para ol puesto, medibla, alcanzable, realista y congrusnia con

l11|. OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO:|functones v ol perfil dé) puosto
VERBO DE ACCION + INDICADOR DE DESEMPERO + SUJETD DE ACCION U OBJETO DE CONTRIBUCIGON

G R

A0 s

iy

T T T T
(o oy e uﬁ hH

A S U

BESCRIPCION DE LAFURGON
LQué hace? s Para qué io hace?
Cada funcién integra un conjumic do actividades.

) wnmcmmmnwﬁ,wwuum
En coordinacién con la Directién de Gestidn Estratégica y Enlace Institucional establecer el programa de desamollo turistico y los planes meestros conceptuales de nuevos proyectos del

1 FONATUR, considerando condiciones de mercado productos furisticos y escenarios de desamollo, asl como los estudios raalizados por la Diraccidn de Servicios de Apoyo al Sactor Turlstico y]
la Gerencia de Planeacién y Gestidn de Proyectos.
2 Supervisar la evaluacién econémica, a nivel de prefactibilidad de las propuestas de nuevos desamolics turisticos, en sus elapas de esquema conceptual y plan maestro conceptusl, asi como dej
proyeclos técnicos de lotificacion urbana en los proyectos turisticos del FONATUR.
Generar y supervisar el disefio de esquemas y planes maestros concepluales de nuevos proyecios, asl como de proyectos téenices de lotfficacion urbana en los proyectos turisticos dell
3 FONATUR, considerande las condiciones ambientales, los programas turfsticos y urbanos, 1a normatividad urbana y amblantal, asi coma los requerimientos de detacion de infraestructura de los
nuevos proyectos.
£ Recomendar ¥ coordinar con Ia Direccion de Comercializacion Ia contratacion de estudios de mercado que apoyen la planeacion de los nuevos desarolios turisticos.
5 Establecer lineas de accién en la ejecucion de la definicidn de planes maestros, edificacion, disefic urbano y palsaje de los desarrolios turisticos del FONATUR.
(] Establecer lineas de accién en la definicién y elaboracion de los proyectos sjeculivos de infraestructura de servicios de los desarmolios turisticos del FONATUR.
7 Dirigir la soiventacidn de los requerimlentos para la obtencién de las autorizaciones relativas a las instalacionss poriuarias y maritimas, caminos y vialidades, abastecimiento de agua v
suministro de energia eléctrica, planes maestros, edificacian, disefio urbano y de paisaje necesarias para la ejecucion de las obras.
( B Aulorizar los procesos de contratacidn de obras publicas y serviclos relacionados con las mismas en coordinacion con la Subdireccidn de Adquisiclones y Serviclos Generales.
F 9 Autorizar la contratacién y estimaciones de pago correspondientes, para asegurar gue se cumplan con los compromisos establacidos en los planes maesiros, asi como con los paramefros de
calidad y costos establecidos de conformidad con los catilogos de concaptos de los téminos de referencla.
10 Drigir la integracién de los proyectos ejecutivos elaborados para que las dreas administrativas formulen las solicitudes correspondientes para autorizacién amblental y en su caso de permisos
de construccion, inclulda en la esirategla de desamollo formulada para cada desarrolio furistico del FONATUR.
" A solicitud de la Direccién de Comercializacién, evaluar en materia de planes maestros el inventario de inmusbles susceptibles de ser clasificados como blenes inmuebles con obligaciones de
: / plazos, de }:onformldad con la Tabla 2 denominada “Determinacién de Plazos de Construccldn”, establecida bajo los crilerios de la propia Direccién de Comercializacion.
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1 12 Dirigir la Integraclén de los informe administrativos, de planeacién y de goblemo, asi como la informacién tégnica de los proyectos ejecutivos que se soliciten por parte de las diversas unidades
L administrativas.
e Verificar la informacion para dar raspuesta a los asuntos relacionados con las soliciudes de informacion del INA, lo comespondiente a Transparencia y Rendicion de Cuentas, Programas

el

Gubemamentales, asi como las auditorias, revisiones y requerimientos solicitados por los drganos fiscallzadores.

-il. Las demés que le corfiera $u superor jersrquico.

Federal.

Estos aspectos relevantes, se desprenden del desempeiio de las funciones, responsabilidades del puesto que corresponde a su
nivel jerarquico.

_—:_j. j—_ ri:.- o -5:

g

. ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

NIVEL EMIC LICENCIATURA O PROFESIONAL
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INGENIERIA Y TECNOLOGIA URBANISMO
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. EXPERIENCIA LABORAL MINRMO DE AROS DE EXPERIENGIA:

ar la o las fireas de experiencia y Areas generales requeriias para la ocupacion det pussto.

AREA DE EXPERIENCIA AREA GENERAL
CIENCIAS TECNOLéGlCAs TECNOLOGiA DE LA coNSTRuccléu
R T A “ir I e I S O e e L S TR

CIENCIAS TECNOLOGICAS PLANIFICACION URBANA i

o P o e S N e e R T R R S ] i AT RN

CIENCIAS POLITICAS ADMINISTRACION PUBLICA
R A A N S I S e i ) "'-‘-s'-z-ﬂ‘-.'i Nk e R T "‘f’“ﬂ‘?&’& T S T e R T R s

il REQUERI

¢ ol siguisme apariado.

En cass Ja qua ol puasto requiera condiciones upoclalu de _:.ﬁm}e j

- pig — ‘ EN . CAMBIO DE{
| DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR: + sl FREGUENCI‘% =1 RESIDENCUS, Mo |
I R i N R
HORARIO DE muoq HORARIO MIXTO | PERIGDOS ESPECIALES DE TRABAJO: . No
PR T Y e e U S T R S et s e AT e

EONDICIONES ESPECIFICAS DE

BRABAJO:
BMBIENTALES, TEMPERATURA, NINGUNA

e e ] . _ TRy & IS
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1 : Liderazgo

2 Comunicacion

3 Trabajo en equipo

4 Delegacion de funciones

(Habllidades, Conocimientos, Aptitudes y/o Actitudes)

Orientacion a Resultados

Adaptabilidad social
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I+ Habilidades para desarrollar y motivar a las personas y/o para negociar asuntos delicados

{~ Razonamiento apoyado en pollticas sectoriales dirigidas al logro de objetivos genéricos.

- Situaciones nuevas que requieren un pensamiento analitico, interpretative, evaluativo yfo constructivo para desarrollar soluciones.

+ En virtud de su tamafio y/o naturaleza, estos puestos se sujetan de forma amplia a lineamientos superiores, politicas y objetivos generales para la consecucion de metas.
sustantivos de una unidad organizacional de nivel basico.
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CFLC214083

DELEGACKIN REGIONAL IXTAPA

DENOMINACION D%

PUES

NO LE APLICA

R - et

- =, R - k ek T e
Samwhdis W o0y [ ok B, DESCRIPCION DEL PU

i DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

Ftie

CONFIANZA TiPO DE FUNGIONE‘{ SUSTANTIVAS J

DIREGCION DE GESTION ESTRATEGICA Y ENLACE INSTITUCIONAL

DIRECCION DE GESTION ESTRATEGICA Y ENLACE INSTITUCIONAL
[Repressnta |a finalidad o raz5n sustantiva del pussto. Da cuenta del por qu+é ese puesto axiste y cuél o5 ot resultado o (mpacto que aporta pary
la 6n de a2 misidn y obj institucionalss. Daba ser espacifico para ol puesto, madible, alcanzable, restista y congruente con =
funciones y ol pasfll del puesto.

L!.'OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO:

VERBO DE ACCION + INDIGADOR DE DESEMPENO + SUJETO DE ACCION U OBJETC DE CONTRIBUCIGN

_:&_",w'r et G St Ol B SRS Rt Bo e, [ K N (e e e s T :z_,aw
DFSCRIFCION DE LA FURGIOR
2Qué hace? i Para qué lo hace?
1. FUNCIONES Cada funcién intagra un 'conjunto de actividades:
1 Coordinar las actividades de la Delegacién Regional que fortalezcan |a operaclén del FONATUR en la zona del Desarralio, con la Subdireccion de Coordinaclén Regional y Donaciones.
2 Gestionar las reuniones/agendas de trabajo que permitan &l cumplimiento de las metas y objetivos institucionales.
3 Representar 8 FONATUR en tados los actos lagales e identificar los asuntas de impacto al Sector Turismo en el dmbite de influsncia del CIP.
4 {informar peribdicaments a la Subdireccion de Coordinacién Regional y Donaciones, sobre las actividades relevantes y asuntos pendigntes encomendadog por oficinas centrales.
P Atender a los inversionistas que acudan a las Delegaciones Regionales, a fin de proporcionaries infarmacion sobre l0§ esquemas y opciones de comerciglizacién en su Del ibn Reglonal
en coardinacitn con la Subdirecclén de Coordinaclén Regional y Donaciones. .
6 Fungir como apoderada ¢ apoderado del FONATUR, facuitad que gjercera en forma mancomunada con cualquier otra apederada o apoderade, o bien en forma individual contandol
previamente con cara de instruccidn de la Diraccian Juridica o de la Direccitin de Comercializacitn, segun sefale el instrumenta que contiene las facultades de las los Delgados Regionales.
7 Supervisar el CIP informando a la Direccitén de Gestibn Estratégica y Enlace Institugional, a través de la Subdireccion de Coordlinacion Regional y Donacicnas, de cualquier anomalia
deatectada en relacidn a los bienes a su cargo.
] Adrministrar los recursos materiales, financiaros, tecnolgicos ¥ humanos de su Delegacién de acuerdo al presupueste asignado, vigilando gue se emitan los resguardos correspondientes.
9 Sollcitar los recursos financiergs autorizados para las operaciones y obllgaciones Delegacionales, de acuerdo al presupussto asignade a la migma.
10 Coordinar la elaboracion de reportes mensuales det avance presupuestal, de su Delegacion Regional.
1" Resguardar, storgar resguardo y administrar los bienes, activa fije y de consumo, documentos y expedientes de las oficinas regionales, asi como resguardar log almacenes de la Delegacion
Regional.
12 Coardinar con |a Subdireccién de Coordinacién Regionai y Donaciones oficinas centrales al proceso de reclutamiento, selecsibn y contratacion de personal a su carga.
13 Coordinar la supervision, custodia y administracién de las resecvas territoriales en brefia del Fondoe.
14 Gestionar la contratacion de los servicios necasarios para la operacion y ampliacién de los mismos en su ambito de competencia.
15 Establecer relaciones con las entidades a nivel estatal, municipal y el sector privado para obtener la informacion turistica relevante de la Delegacidén Regicnal asi como llevar a cabo las
| gestiones necesarias para el cumplimiento da los objetivos en &l Fando.
Apoyar en la integracion del proyecto de presupuesto para aprobacién del Subdirector de Coordinacién Regional y Donaciones y &n Su ¢aso realizar las modificaciones presupuestales
NECESAIAL.
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1‘.} Verificar la informacién para dar respuesta a los asuntos relacionados con las sclicitudes de informacién del INAI lo correspondlente a Transparencia y Rendlgién de Cuentas, Programas

Gubemamantalss, asl como las auditorias, revisiones y raquarimientos sclicitados por los 6rganos fiscallzadores.

i8  |Las demés que |s confiera su superior jerérquico.

S ——— o

Intsrnas con ias éreas de FONATUR y externas con particulares y Dependencias y Entidades de la Administracidn Pablica
Federal.

Actos de autoridad espacificos del puesto. Retos y comple]idad en el desempefio del puesto.
Puestos subordinados.
Prasupuesto bajo su responsabllidad.

AR R TN A A T AT

Estos aspectos relevantes, sa desprenden del desempefio de las funciones, responsabilidades del puesto que cormesponde a su
nivel jerérquico.
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GIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS RELACIONES INTERNAGIONALES
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINSITRATIVAS CONTADURIA
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- - - - 1 PR A - M S ¥ PR - o e R o L
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS ECONOMIA
A/\ CIENCIAS SOGIALES Y ADMINISTRATIVAS FINANZAS
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3 Trabajo en equipo
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CIENGIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS MERCADDTECNIA Y COMERCIO
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sccionsr la o las drsas de experiencia y dreas gensralss requeridas para la ocupacion del pussio
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CONSTRUCCION

T

T

INGENIERIA CVIL

iy v e g e Sl T Rt i :
HORARIO DE TRABAJO | 7 HORARIO MIXTO |
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© UNA COMBMACON DE LOS ANTERIORES, QUE DETERMINA UN AUMENTO EN LA PROBABILIDAD B8
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COMPETENCIAS

1 Liderazgo

4 Delagaclén de funclones
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Orientaclén a resultados

Adaptabilidad Social

LM B AR oot AR o L . dEL 5 i i A PR Ay T
+ Habilidades para desarrollar y motivar a las parsonas /o para negociar asuntos delicados

- Razonamientc apoyado en politicas sectoriales dirigidas &l logro de objetivos genaricos.

- Situaciones nuevas que requieran un pensamiento anaiitico, interpretativo, evaluativo y/o constructivo para desarrollar seluciones. ~

|+ En virtud de su tamafic yio I estos puesios se sujetan de forma amplia a lineamientos superiores, pollticas y objetivos generales para la consecucion de metas.

+ Este puesto tiens efecto parcial en los cbjetivas susiantivos de una unidad erganizacional de nivel basico.
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GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA

NO LE APLICA
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[51. OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO:|Son 28 funciones y ol perfl del pucsto.

Reptuonhlaﬂndldadornénlucmunddpuuto.baeumhddporquimpnnhulﬂnywﬂudmulﬂdoolmplchqm
para Ia consecucién de la misién y objetivos institucionales. Dabe ser espocifico para el puasto, madible, alcanzable, realista y congru
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20ud hace? 2 Para qué o hace?
HI. FUNCIONES Cada funcién integra un conjunto de actividades.

Aprobar los alcances para Ia elaboracion de los proyectos elacutives de ingenierla urbana mhegral para Ia oonsirucclon de la Infrasstructura, de conformidad con {os programas operativos|
anuales.

Coordinar Iz Interaccién de las Subgerencias adscrilas a la Gerencla de Infraestructura relativas a los Proyectos ejecutivos de Infrasstructura para la elaboracion de los estudios y proyectos|
ds Ingenlerfa urbana integral.

Coordinar con Ias diversas dreas Involucradas la oblencién de la informacién basica para la planeacién y orientacién de los proyectos ejecutivos de ingenieria, con la finalidad de
proparcionar los insumos que sirvan de base para la ejecuciin de las obres programadas por el Fondo.

Acordar los aspectos técnicos de los prayectos con las diverses autoridades Federales, Estatales y Municipales, a fin de efectuar los convenics y obtener las autorizaclones para el
desamollo de los servicics que prestars la infraestructura en materia de caminos y vialidades, puertos y obras maritimas, abastecimiento de agua y suministro de energla eléotrica.

Verlficar el cumplimiento técnico, operativo y administrativo de la licitacién, avances y finiquito de los contratos adjudicados para la elaboracidn de estudios y proyectos ejecutivos de
Ingenierfa urbana integral, necesarics para construlr la Infraestructura programacia por el Fendo.

Coordinar y proporcionar la informacidn técnica en materia de proyectos ejecuti ria a las administrativas del Fondo correspondlentes para el trémite de concesiones para)
la construccidn, uso y aprovechamlento de obras marltimas y portuarias olmgedas por la Secretarfa de Comunicaciones y Transportes

Apoyar en la participacién de los eventos necesarios para la Contratacién do Obra Piblica y Servicios Relacionados con la Misma, en materia de estudios y proyectos sjecutives de
infraestructura.

Apoyar en los anélisis de las metodologias de propuestas técnicas en licitaciones de Obra Piblica y Serviclos Relaclonados con la Misma, en materia de estudios y proyecios sjecutives de
infraestructura.

Supervisar en la revision de los avances técnicos operativos y adminisirativos de los Contratos de Obra Piblica y Servicies Relacionados con la Misma, en materia de estudios y proysctos
ejecutivos da infrasstructura, a efecto de determinar el monte de estimaciones, de conformidad con los programas de jecuclén.

Coordinar la integracién de la documentacidn de los informes adminlstratives, de planeacion y de gobiemo, asi come la Informaci6n técnica de los proyectos ejacutivos que se saliciten por
parte de las diversas unidades administrativas.

Atender los asuntos nalacionados con las solictudes de informaclén del INAI, lo comaspondients a Transparencia y Rendicién de Cuentas, Programas Gubemementales, asi como las
auditorfas, revisiones y requerimientos solicitados por los drganes fiscalizadoras.

Las demés que le confiera su superior |erarquico.




@ oEe

FORMATO PARA LA DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APE
UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRAGION PUBLICA FEDERAL
DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

y Dependencias y Entidades de la Administracién Piblica
Federal.

ANEJA REPERCUTE HACIA EL INTERIOR DE LA DEPENDENCIA

R i

| Actos de autoridad especificos del puesto,
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Estos aspectos relevantes, se desprenden del desempeiia de las funciones, responsabilidades del puesto que corresponde a su nivel
Jerdrquico.
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} TECNOLOGIA DE LA CONSTRUCCION | l DISERO ARQUITECTONICO |
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‘ TECNOLOGIA BE LA cousmucctén | | INGENIERIA CIVIL
‘ TECNOLOGIA DE LA CONSTRUCCION | INGENIER[A HIDRAULICA I
‘ TECNOLOGIA DE LA CONSTRUCCION TEPOGRAFIA DE LA EDIFICACIéN |
s ey BT W R S B - 7% - . N R N AR R
TECNOLOGIA DE LA CONSTRUCCIGN PLANIFIGACION URBANA |
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DISPONBILIDAD PARA VIAJAR: 8l
S han b
HORARIO MIXTO PERICDOS ESPECIALES DE TRABAJD: ;j
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NINGUNA

(ES ERGOMOMICAS: ACOOGM, ATRIBUTO O ELEMENTC DE LA TAREA, EQINFO O ANEMENTE O
O, O LA COMMNACION DI LOS ANTERIORES, QUE DETERMINA UN AUMENTO EX 1A PROBABLIDAD [

1 . Liderazgo

2 [ Comunicacién

3 Trabajo en equipo

4 Delegacién de funciones

¢
(Habilidades, Conoclmlentos Apﬂ'ludes ylo Actitudes)

Orlentacién a Resultados

Adaptabilidad social

ISERVACIONE:!
Q.ENEL - SMENEE

e il B

0 Habuhr.lades para desarrollar y motivar a las personas y/o para negociar asuntoé delicados
» Razonamiento apoyado en peliticas y principios institucionales, claramente definidos, dirigidos al legro de objetivos especificos.
Situaciones nuevas que requieren un pensamiento analitico, interpretativo, evaluativo yfo constructivo para desamallar soluciones.

lcancretos.
- Este puesto tiene efecto parcial en kos objetives sustantivos de una unidad organizacional de nivel basico.

- Estas puestos, en virtud de su naturaleza o tamafio, estén sujetos a procedimientos amplios, a practicas generales de operagion, politicas muy definidas y a la cansecucion de resultados operacicnales
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